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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

	1. คุณสมบัติบุคคล

	1) ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)..........................................................................................................
2) ตำแหน่ง (ปัจจุบัน).............................................................ตำแหน่งเลขที่................................

สังกัด (ระบุชื่อส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน และชื่อหน่วยงาน) ...........................................................
.................................................................................................................................................
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ .................................................................................................................
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..................บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว..................บาท
3) ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................................................................
ตำแหน่งเลขที่................... สังกัด (ระบุชื่อส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน และชื่อหน่วยงาน) .................
..................................................................................................................................................
4) ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)
เกิดวันที่...........................เดือน...................................พ.ศ. .....................
อายุราชการ................ปี......................เดือน (นับถึงวันที่ .....................................)
5) ประวัติการศึกษา
    คุณวุฒิและวิชาเอก                     ปีที่สำเร็จการศึกษา                  
สถาบัน
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)


………......………...………                  …………........
………...........…...………

………......………...………                  …………........
………...........…...………

………......………...………                  …………........
………...........…...………
6) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต.................................................................)

วันออกใบอนุญาต...............................................................วันหมดอายุ...................................

(กรณีที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้แนบสำเนาเอกสารพร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องด้วย)


	๑. คุณสมบัติบุคคล (ต่อ)

	7) ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งใน                           สายงานต่าง ๆ)


วัน เดือน ปี        
ตำแหน่ง           
 อัตราเงินเดือน    
  สังกัด

................................. 
...................................    ............................   
................................

................................. 
...................................    ............................   
................................

................................. 
...................................    ............................   
................................

................................. 
...................................    ............................   
................................

................................. 
...................................    ............................   
................................

................................. 
...................................    ............................   
................................

................................ 
...................................    ............................   
................................

................................. 
...................................    ............................   
................................

................................. 
...................................    ............................   
................................

................................. 
...................................    ............................   
................................

................................. 
...................................    ............................   
................................


	๑. คุณสมบัติบุคคล (ต่อ)

	8) การตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล (สำหรับกองการเจ้าหน้าที่เท่านั้น)
๘.1) คุณวุฒิการศึกษา


(    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


(    )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา ๖๒
๘.2) ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)


(    )  ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต......................)           


(    )  ไม่ตรงตามที่กำหนด
๘.3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
       
(    )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
       
(    )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่................................................................................
๘.4) ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง                      (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ เคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
       
(    )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
       
(    )  ไม่ตรง
       
(    )  ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา
       
(    )  .....................................................................
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

(    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้

(    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงาน    เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง

(    )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล...............................................................................)
                           

 ลงชื่อ..........................................................(ผู้ตรวจสอบ)
                                


(...................................................)
       




(ตำแหน่ง)  .................................................
           

    (วันที่)............./.............../.................



หมายเหตุ 
-
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลคุณสมบัติบุคคลในข้อ ๘) และเสนอให้ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจพิจารณาและลงลายมือชื่อเป็นผู้ตรวจสอบ 
	2. ผลงานที่จะส่งประเมิน

	
๑)  
ชื่อผลงาน

๑.1)
ผลงานลำดับที่ 1 : ....................................................................................................

๑.๒) 
ผลงานลำดับที่ ๒ : ....................................................................................................

๑.๓) 
ผลงานลำดับที่ ๓ : ....................................................................................................

2)  ระยะเวลาที่ดำเนินการ

2.1)
ผลงานลำดับที่ 1 : ....................................................................................................

2.๒) 
ผลงานลำดับที่ ๒ : ....................................................................................................

๒.๓)  
ผลงานลำดับที่ ๓ : ....................................................................................................

3)  สัดส่วนในการดำเนินการเกี่ยวกับผลงาน

3.1)  ตนเองปฏิบัติ


- ผลงานลำดับที่ 1 : .................................................................................................. 


- ผลงานลำดับที่ 2 : ..................................................................................................


- ผลงานลำดับที่ ๓ : ....................................................................................................

3.2)  ผู้ร่วมจัดทำผลงานปฏิบัติ


- ผลงานลำดับที่ 1 
(๑) ………….........……………………………………………………………




(๒) ………………………………….........……………………………………


- ผลงานลำดับที่ ๒ 
(๑) ………………………………………………….........……………………




(๒) ………………………………………………………………….........……



- ผลงานลำดับที่ ๓
(๑) ………………………………………………….........……………………





(๒) ………………………………………………………………….........……


๔) ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (จำนวน ๑ เรื่อง)

เรื่อง ......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................



