แบบข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
เรื่อง ..............................................................................
แบบข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ...............(คำนำหน้าตามด้วยชื่อ – สกุล ของผู้ขอรับการประเมิน)....................

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................ ระดับ...................... ตำแหน่งเลขที่............
............(ชื่อส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน).................  ............(ชื่อหน่วยงาน).............
เรื่อง .........................................................................................................................................................

หลักการและเหตุผล

..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

บทวิเคราะห์/แนวความคิด
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอในการพัฒนา/ปรับปรุงงาน
.............................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ................................................


  
(............................................)



ผู้เสนอแนวคิด




................/................./............
การประเมินข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

