
กองการเจ้าหน้าที ่

กรมทางหลวง

การนํา  PDCA ของ W.Edwards Deming 

มาประยุกต์ใช้กับ 5 ส

PLAN

DOCHECKACT

ร่วมกันวางแผน

ร่วมกันปฏิบัติ

ร่วมกันตรวจ

ร่วมกันปรับปรุง

**ตามหลักการของ PDCA คือ เมื่อได้วางแผนไว(้Plan) 

แล้วลงมือปฏิบัติ (Do) พร้อมกับต้องมีการตรวจสอบ (Check) 

เพื่อหาข้อควรปรับปรุงแล้วจึงนํามาดําเนินการแก้ไข (Act) ซึ่ง

จะส่งผลให้มีการปรับปรุง 5 ส ในแต่ละพื้นที่ให้ดียิ่งขึน้
**ที่มา : https://sites.google.com/site/thekhnoloyismayhimsici5sssruqm/home

ประโยชน์ต่อ

หน่วยงาน

• ดีต่อสภาพแวดล้อมการทํางาน

• ลดอุบัติเหตุจากการทํางาน

• ช่วยลดงบประมาณ

• องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี

ประโยชน์ต่อ

ผู้ปฏิบัติ

• ทํางานได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

• เป็นการพัฒนาคนให้ปฏิบัติดีมีวินัย

• ฝึกให้ทุกคนมีส่วนร่วม ร่วมกันทํา

เป็นทีม

• มีความปลอดภัยในการทํางาน

ขั้น

เตรียมการ

( P )

ขั้นการตรวจสอบพื้นที่ 5 ส  ( C )

1. กําหนดนโยบาย                2. แต่งตั้ง คกก.*  

3. กําหนดแผนปฏิบัติการ 5 ส  4. อบรมให้ความรู้  

5. กําหนดวันทําความสะอาดใหญ่ 

(Big Cleaning Day)

1. การตรวจประเมนิตนเอง

2. คณะกรรมการตรวจประเมิน

ขั้นการสรุปผลกิจกรรม 5 ส และปรับปรุง ( A )

1. ประชุมสรุปผลกิจกรรม

2. การมอบรางวัล 5 ส (ถ้ามี)

3. ทบทวนกิจกรรม 5 ส ที่ผ่านมา และ     

ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น

ขั้นการ

ปฏิบัติ

( D )

1. การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan)

2. จัดแบ่งพื้นที่และผังพื้นที่ความรับผดิชอบ

3. การดําเนินงานด้านส่งเสริมประชาสัมพนัธ์

4. การดําเนินกิจกรรมวันทําความสะอาดใหญ่ 

(Big Cleaning Day) 

5. ถ่ายภาพพื้นที่ก่อน-หลัง ทํา 5 ส 

ข้อแนะนําในการดําเนินกิจกรรม 5 ส 

ให้ประสบความสําเร็จ
  1. จงทํากิจกรรม 5 ส ให้เป็นส่วนหนึ่งของการ     

  ทํางาน อย่าคิดว่าเป็นงานเสริมหรือเพิ่มภาระงาน 

  ให้แก่ตนเองและหน่วยงาน

  2. ทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรม 5 ส จะช่วยส่งเสริมให้   

  การทํากิจกรรม 5 ส เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งใน 

  ชีวิตประจําวัน รวมทั้งส่งเสริมให้ ตนเองมีวินัย  

  เพื่อตนเองและองค์กร

* คกก. คือ คณะกรรมการ



ดีต่อ 1. คน

        2. เครื่องจักร/เครื่องมือทํางาน

        3. สภาพแวดล้อมการทํางาน

“ส”ที่ 3 SEISO
คือ สะอาด เพื่อความพร้อมในการทํางาน

1. การจัดวางสิ่งของ เอกสารต่าง ๆ ให้เป็น

หมวดหมู่และจัดเก็บให้เป็นระเบียบ

2. ติดป้ายชื่อสิ่งของ 

3. ทําแผนผัง ที่ตั้งสิ่งของ/เครื่องมือ

       ที่สําคัญคอืนําออกมาใช้ได้ง่าย

“ส”ที่ 2 SEITON
คือสะดวก หยิบก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา

1. ปฏิบัติทั้ง 4 ส (สะสาง, สะดวก, สะอาด, 

สุขลักษณะ) เป็นเรื่องปกติ

2. ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

3. หาแนวทางไปสู่เทคนิควิธีที่เหมาะสม

“ส”ที่ 5 SHITSUKE
คือ สร้างนิสัย ให้รักที่จะทํา 5 ส 

= สร้างวินัย

 

หมั่นรักษาและปฏิบัติ 3 ส (สะสาง, สะดวก, 

สะอาด) อย่างสม่ําเสมอมีผลดีต่อสขุภาพร่างกาย

และจิตใจของบุคลากร

“ส”ที่ 4 SEIKETSU 
คือ ถูกสุขลักษณะ เพื่อความแจ่มใส สุขกายสุขใจ

 = สร้างมาตรฐาน

คือ วิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิผลในการกระตุ้นจูงใจ

ผู้ปฏิบัติงาน ในการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมการ

ทํางานโดยทุกคนได้มีส่วนรว่ม

กลุ่มพัฒนาระบบงาน  กองการเจ้าหน้าที ่     โทรศัพท์ 0 2354 6668  ต่อ 25117

“ส”แรก SEIRI
ให้สะสาง ของที่ใช้กับใช้ไม่ได้

กําหนดนโยบาย

จากผู้บริหาร

ทุกคนร่วมกันปฏิบัติจริง

ของที่ใช้ได้ ของที่ใช้ไม่ได้

 1. แยกสิ่งของ

    - จําเป็น

    - ไม่จําเป็น

2. ประเภทของ

ที่ต้องการใช้

- กําจัด

- ทิ้งขยะ

5 ส 


