แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
ผลการปฏิบัติราชการที่โดดเด่นย้อนหลัง 3 ปี (นับแต่วันที่ปิดรับสมัคร)
(จำนวน 1 เรื่อง ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ)

ชื่อเจ้าของผลงาน ...............................................................................................................................................
ตำแหน่ง ..............................................................................................................................................................  
กลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย ........................................................ กอง/สำนัก .....................................................................
1. เรื่อง ...............................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาดำเนินการ .....................................................................................................................................
3. หลักการและเหตุผล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
4. ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
5. การดำเนินการ เป้าหมาย และผลสำเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ของงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ และข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7. ประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เจ้าของผลงาน

(ลงชื่อ) ........................................................................
         (.......................................................................)
ตำแหน่ง .......................................................................
วันที่ .............................................................................
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ........................................................................
         (.......................................................................)
ตำแหน่ง .......................................................................
วันที่ .............................................................................
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