
ผลการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสํานึก

หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย         

หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ ที่ดําเนินการโดยกรมทางหลวง
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



นายอภิรัฐ ไชยวงศนอย อธิบดีกรมทางหลวง เปนประธานในการประชุมผูบริหาร            

กรมทางหลวง ประจําเดือนธันวาคม 2567 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 โดยมีผูเขารวม

การประชุม ประกอบดวย ผูบริหารและเจาหนาที่ของกรมทางหลวง เขารวมการประชุม     

ณ หองประชุมมนัส คอวนิช กรมทางหลวง และผานระบบ Zoom Cloud Meeting 

       อธิบดีไดมุงเนนประเด็นสําคัญในการกําหนดทิศทางการบริหารงานของกรมทางหลวงไปสูการ

ปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล โดยมีเปาหมายในการสนับสนุน

ระบบเศรษฐกิจและโครงขายคมนาคมในภาพรวมของประเทศใหเปนไปตามเปาหมายและ

กรอบระยะเวลาที่กําหนดไว ตลอดจนเปนการดําเนินการสอดรับกับแผนปฏิบัติราชการ

กรมทางหลวง ป พ.ศ. 2566 – 2570  โดยดําเนินการภายใตกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

ตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได  รวมทั้ งการดําเนินการโครงการของ            

กรมทางหลวงที่มีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยึดถือผลประโยชนของประชาชนและ

ประเทศชาติเปนที่ ต้ัง และมีเจตนารมณอันแนวแนในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน        

ทุกรูปแบบ ดังน้ัน เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย

สุจริต และไมหวังผลตอบแทนจากการปฏิบัติงาน จึงไดประกาศเจตนารมณวา “ผูบริหาร

และเจาหนาท่ีของกรมทางหลวงทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีท้ังในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต (No Gift Policy)” ตลอดจนปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ และสรางความเช่ือมั่น ตอประชาชนในการปฏิบัติหนาที่โดยยึด

หลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญ ทั้งน้ี ใหผูบริหาร และผูบังคับบัญชาทุกระดับประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดี พรอมทั้งกํากับดูแลใหเจาหนาที่ในสังกัดกรมทางหลวงประพฤติปฏิบัติตนอยาง

ถูกตองและเครงครัด

        ผลการจัดกิจกรรม ทําใหผูบริหารและเจาหนาที่ของกรมทางหลวงไดรับทราบ     

และถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมยที่อธิบดีไดประกาศไว เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร

คุณธรรมและปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนธรรม

1. การประชุมผูบริหารกรมทางหลวง ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567





กองการเจาหนาที่ กรมทางหลวง ไดจัดกิจกรรม HRM CLINIC คลินิกใหคําปรึกษา

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในหัวขอ 

“การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)    

ครั้งที่ 1” เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 วิทยากรโดย นางสาวชุติมา เขษมกาญจนพงศ 

ผูอํานวยการฝายสงเสริมจริยธรรม และนางสาวธนญา ธนิกศาสตริน นักทรัพยากรบุคคล

ชํานาญการ ซ่ึงมเีจาหนาที่ของหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวงเขารวมกิจกรรมผานระบบ          

Zoom Cloud Meeting ณ สถานที่ปฏิบัติงานของหนวยงาน

        โดยระหวางกิจกรรมไดมีการประชาสัมพันธประกาศกรมทางหลวง เรื่อง การ

ประกาศเจตนารมณนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

เพื่อสรางการรับรู ความเขาใจ และปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรกรมทางหลวงปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

        ผลการจัดกิจกรรม ทําใหบุคลากรของกรมทางหลวงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  และ

ยึดมั่นในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี รักษา

ภาพลักษณของทางราชการ รวมทั้งการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด   

จากการปฏิบัติหนาที่ตามประกาศเจตนารมยของอธิบดีกรมทางหลวง

2. กิจกรรม HRM CLINIC คลินิกใหคําปรึกษาดานทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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