
 

1 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 หนวยงาน กรมทางหลวง   
   
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1     ขับเคล่ือนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมสุจริต  
  
 วัตถุประสงค  : 1.  เพ่ือนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพื่อปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม และสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยใหสามารถแยกแยะ

ระหวางประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
   3.  เพ่ือสรางกระทรวงคมนาคมเปนองคกรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เปาประสงค  : กระทรวงคมนาคมรวมสรางสังคมสุจริตและรวมตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสตูรที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและปรับฐานความคิด 
ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตาน      
การทุจริต, “พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตัญู”  เชน 
 - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อปรับเปล่ียนฐานความคิด 
และปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู”  ใหกับ
บุคลากรในสังกัดและเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหเกิดวัฒนธรรมสุจริต 

- จำนวนคร้ังในการ
จัดอบรม/สัมมนา/
กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสูตร 

- บุคลากรในสังกัด
ไดรับการกระตุน
ในการปรับเปล่ียน
ฐานความคิด และ
ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต       
วิถีวัฒนธรรมไทย 

    1,450,733   



 

2 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

 - การมีจิตสำนกึคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และ
จิตสำนึกสาธารณะ 
- การปฏิบัติตามกรอบวินัยขาราชการพลเรือน, 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
- การกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ 
ฯลฯ 

และคุณธรรม      
5 ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู”   

๒. จัดสงบุคลากรเขารวมโครงการที่เกีย่วกบั
การปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการตอตานการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  ตามที่ไดรับ
แจงจากหนวยงานภายนอก เชน  

- โครงการปรับฐานความคิดปลูกฝงสราง
ทัศนคติ และคานิยมในการตอตานการทุจริต 

- โครงการปลูกฝง “จิตพอเพยีง” โดยการ
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
เปนตน 

- เพื่อปรับเปล่ียนฐานความคิด 
และปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู”  ใหกับ
บุคลากรในสังกัด และเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหเกิดวัฒนธรรมสุจริต 

- รอยละของจำนวน
คร้ังในการจัดสง
บุคลากรตอจำนวน
คร้ังที่ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ไดรับการกระตุน                 
ในการปรับเปล่ียน
ฐานความคิด และ
ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต      
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู”   

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

กลยุทธท่ี 2  สรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและการตอตานการทุจริต 
 

  ๑. ผูบริหารมีสวนรวมทำหนาที่ประธานหรือ
เห็นชอบหรืออนุมัติ  หรือลงนามในโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/นโยบาย/คำส่ัง/ประกาศ/
ขอตกลง/แนวทางปฏิบัติ/หนังสือเวียนที่
เกี่ยวกับการสรางวัฒนธรรมการทำงานที่สุจริต  
การสรางองคกรดานคุณธรรม และการตอตาน
การทุจริต เชน การประกาศเจตนารมณในการ

- เพื่อใหผูบริหารมีสวนรวมในการ
เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงาน   
ที่สุจริต รวมทั้งสนับสนุนใหเกิด
องคกรดานคุณธรรมและการ
ตอตานการทุจริต 

- จำนวนโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/
นโยบาย/คำส่ัง/
ประกาศ/ขอตกลง/
แนวทางปฏบิัติ/
หนังสือเวียน 
 

- ผูบริหารม ี  
สวนรวมในการ
ขับเคล่ือนและ
เสริมสราง
วัฒนธรรมการ
ทำงานที่สนับสนุน
ใหเกิดองคกรดาน

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 



 

3 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) การประกาศ
เจตนารมณองคกรคุณธรรม  เปนตน  
 
 

คุณธรรมและการ
ตอตานการทุจริต 

๒. การประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม   
โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” 

- เพื่อใหมีประกาศเจตนารมณ
รวมกัน ที่จะขับเคล่ือนองคกรให
เปนองคกรดานคุณธรรมและการ
ตอตานการทุจริต 

- จำนวนประกาศ
เจตนารมณที่จะ
ขับเคล่ือนองคกรให
เปนองคกรคุณธรรม 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ไดรับการกระตุน
ในการสราง
วัฒนธรรมการ
ทำงานที่  
สนับสนุนใหเกิด
องคกรดาน
คุณธรรมและการ
ตอตานการทุจริต   
               

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ  เพื่อสรางความรู
ความเขาใจปรับฐานความคิด และปลูกฝง
คานิยมองคกรคุณธรรมและการตอตานการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

- เพื่อสงเสริมใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนฐานความคิดและ
ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู”   ใหกับ
บุคลากรในสังกัด 

- จำนวนคร้ังในการ
เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ไดรับการกระตุน
ใหปรับเปล่ียน
ฐานความคิดและ
ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู”   
 
 

 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 



 

4 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
 

1. ดำเนินการคัดเลือกและใหรางวัล       
แกขาราชการพลเรือนดีเดนหรือบุคคลที่
ประพฤติดีหรือมีความประพฤติซ่ือสัตยสุจริต  

- เพื่อสงเสริมใหเกิดการตระหนัก  
ถึงความสำคัญในการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีในการปฏบิัติงาน 
 

- จำนวนบุคลากร   
ที่ไดรับการคัดเลือก
และใหรางวัล 

- บุคลากรในสังกัด
ไดรับการกระตุน
ใหตระหนักถึง
ความสำคัญ     
ในการประพฤติ
ปฏิบัติดี                  
มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

๒. ประชาสัมพันธและยกยองเชิดชูบุคลากร
ในสังกัดผูที่ประพฤติดีหรือผูที่มีความประพฤติ
ซ่ือสัตยสุจริตหรือผูที่ไดรับรางวัลขาราชการ
พลเรือนดีเดน 
 

- เพื่อใหมกีระบวนการยกยองและ     
เชิดชูบุคลากรในสังกัดผูที่ประพฤติดี     
หรือผูที่มีความประพฤติซ่ือสัตย
สุจริตหรือผูที่ไดรับรางวัล
ขาราชการพลเรือนดีเดน 

- จำนวนคร้ังในการ
เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ไดรับการกระตุน
ใหตระหนักถึง
ความสำคัญใน
การมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

๓. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสตูรที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการมจีิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

- เพื่อสงเสริมและปลูกฝงให
บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

- จำนวนหลักสูตร/
กิจกรรม 

- บุคลากรในสังกัด 
ไดรับการปลูกฝง
ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต  

    1,450,733   



 

5 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

๔. จัดสงบุคลากรเขารวมโครงการที่เกีย่วกบั
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการมี
จิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
 
 

- เพื่อสงเสริมและปลูกฝงให
บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

- รอยละของจำนวน
คร้ัง ในการจัดสง
บุคลากรตอจำนวน
คร้ังที่ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ไดรับการปลูกฝง
ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต  
 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 
 

1. ดำเนินการขับเคลื่อนและสงเสริม        
ใหกรมทางหลวงเปนองคกรคุณธรรม      
ตามตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม 

- เพื่อสนับสนุนใหกรมทางหลวง
เปนองคกรคุณธรรม ตามตัวชี้วัด
และเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม 
 

- รอยละความสำเร็จ                 
ในการดำเนินการ 

- กรมทางหลวง                
เปนองคกรคุณธรรม       
ตามตัวชี้วัดและ             
เกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

๒. จัดสงบุคลากรเขารวมประชุม/สัมมนา/
กิจกรรม เกี่ยวกับการสรางองคกรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสนับสนุนใหกรมทางหลวง
เปนองคกรคุณธรรม ตามตัวชี้วัด
และเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม 

- รอยละของจำนวน
คร้ัง ในการจัดสง
บุคลากรตอจำนวน
คร้ังที่ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

- กรมทางหลวง                
เปนองคกรคุณธรรม       
ตามตัวชี้วัดและ             
เกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
 
 
 
 

 
 
 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 



 

6 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 5  เสริมสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

- จัดสงบุคลากรเขารวมประชุม/สัมมนา/
กิจกรรม กับหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน
ภายนอกกระทรวงคมนาคม ตามที่ไดรับ         
แจงหรือไดรับมอบหมาย 

 - เพื่อเสริมสรางพลังการมีสวนรวม
ของหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานภายนอกกระทรวง
คมนาคมในการสรางเครือขาย
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ตอตานการทุจริต 

- รอยละของจำนวน
คร้ัง ในการจัดสง
บุคลากรตอจำนวน
คร้ังที่ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

- บุคลากรในสังกัด 
ไดรับการกระตุน                 
มีคุณธรรมจริยธรรม         
มีจิตสำนึกในการ
ตอตานและไม
ยอมรับการทุจริต 
 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
 
 วัตถุประสงค  : 1.  เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนากลไกกระบวนการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเทาทันตอสถานการณ     

การทุจริตในปจจุบัน 
   2.  เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอกระทรวงคมนาคมใหเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
 

 เปาประสงค  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามในการบริหารจัดการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพเทาทันตอสถานการณ เพ่ือใหการทุจริตลดนอยลงจนกระท่ังไมมีการทุจริต
เกิดข้ึน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

1. สรางกลไก/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ    
ในการปองกันการทุจรติ เชน 
 - มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ 
 - มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียน 
 - มาตรการไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
        - แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
 เปนตน 

- เพื่อใหหนวยงานมีมาตรการ 
กลไก และแนวทางปฏิบัติในการ
ปองกันและยบัยั้งการทุจริต 

 - จำนวนกลไก/
มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติ 
 

- หนวยงานมี
มาตรการ กลไก 
และกระบวนการ   
ในการปองกันและ
ยับยั้งการทุจริต 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

๒. สรางกระบวนการที่ชวยลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน เชน  
- นำเทคนิคหรือวิธีการบริหารจัดการแนวใหม
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

- เพื่อใหหนวยงานมีเคร่ืองมือหรือ
กระบวนการชวยลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

- จำนวนของ
กระบวนการ/คูมือ
แนวทางฯที่ชวยลด
การใชดุลยพินิจ 

- หนวยงานมี
กระบวนการชวย
ลดการใชดุลย
พินิจของ

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 



 

8 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

บริหารจัดการองคกรและการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-  จัดทำหรือเผยแพรคูมือหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
ฯลฯ 

 เจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

๓. ปรบัปรุง/พัฒนา/ดำเนินการใหระบบ
บริหารงานและระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

- เพื่อใหมกีระบวนการที่สนับสนุน
ระบบบริหารงานและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธภิาพ 
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 - จำนวนกระบวน 
การที่สนับสนุน  
ระบบบริหารงาน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
ใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใสและสามารถ  
ตรวจสอบได 
 

- หนวยงานมีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล      
ที่มีประสิทธิภาพ 
โปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 

๑. จัดทำ/เผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือ
เอกสารตาง ๆ ในการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- เพื่อใหมีเอกสารประชาสัมพันธ    
ในการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 
 

- จำนวน                              
ส่ือประชาสัมพันธ 
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ  

- หนวยงานมี                   
ส่ือประชาสัมพันธ
หรือเอกสารตาง ๆ 
ในการสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 



 

9 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

2. จัดใหมีชองทางในการเผยแพร/
ประชาสัมพันธ/สื่อสารทำความเขาใจ     
ในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม      
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- เพื่อใหมีชองทางในการเผยแพร/
ประชาสัมพันธในการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง 
ปองกันและปราบปราม                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ในภาครัฐ 

- จำนวนชองทาง 
 

- หนวยงานมี                   
ชองทางในการ
เผยแพร/
ประชาสัมพันธ    
ในการสงเสริม
คุณธรรมและ 
จริยธรรม รวมทั้ง
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
 

1. ยกระดบัผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)     
ใหเปนไปตามเปาหมายที่กระทรวงคมนาคม
กำหนด 

- เพื่อใหระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ใหเปนไปตาม
เปาหมายทีก่ระทรวงคมนาคม
กำหนด 

- คาผลคะแนนเฉล่ีย
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน
ของกรมทางหลวง 
ไมต่ำกวา 85 คะแนน 

- ผลการประเมิน
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ                     
กรมทางหลวง     
เปนไปตาม
เปาหมายที่
กระทรวง   
คมนาคมกำหนด 
 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 



 

10 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

2. ดำเนินการตามเกณฑหรือแนวทางการ
ประเมินตามที่ไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานภายนอกในการปองกันหรือลด
โอกาสการทุจริตในภาครัฐ เชน การจัดทำ
ขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ในการ
ปฏิบัติงาน , โครงการความโปรงใสในการ
กอสรางภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative: CoST)         
การประเมินความเส่ียงการทุจริต เปนตน 

- เพื่อสนับสนุนกระบวนการของ
หนวยงานภายนอกในการปองกัน
หรือลดโอกาสการทุจริตในภาครัฐ            
 
 

- รอยละความสำเร็จ
ในการดำเนินการ
ตามเกณฑหรือ    
แนวทางการประเมินฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- หนวยงานมี          
สวนรวมสนับสนุน
กระบวนการ     
ของหนวยงาน  
ภายนอกในการ
ปองกันหรือลด
โอกาสการทุจริต  
ในภาครัฐ 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

๓. สรางและสนับสนุนความรวมมือกับ
หนวยงานหรือองคกรภายนอก ในการตอตาน
การทุจริต 

- เพื่อใหมกีระบวนการที่สนับสนุน          
ใหเกิดความรวมมือกับหนวยงาน
หรือองคกรภายนอกในการตอตาน    
การทุจริต 

- รอยละของ    
จำนวนคร้ังในการ  
ใหความรวมมือตอ
จำนวนคร้ังที่ได    
รับแจงหรือไดรับ
มอบหมาย 

- บุคลากรและ
หนวยงานในสังกัด 
สนับสนุนและ      
ใหรวมมือกับ
หนวยงานหรือ
องคกรภายนอก    
ในการตอตานการ
ทุจริตอยาง
ตอเนื่อง 
 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 
 

1. จัดใหมีกิจกรรม/โครงการ                    
สอดแทรกเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ        
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาเจาหนาที่
ที่เกี่ยวของในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตใหรูเทาทัน
กลไกการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 

- จำนวนกจิกรรม/
โครงการ 

- เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตตระหนัก  
และรูเทาทันกลไก

    1,450,733 -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 



 

11 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

การทุจริตใน
รูปแบบตาง ๆ 

๒. จัดทำ/เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับกลไก
หรือกระบวนการกรณีการทุจริตในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน 
 - คดีตัวอยางการทุจริตภาครัฐ  
 - ตัวอยางการกระทำความผิดทางวินัย  
กรณีการทุจริต  
เปนตน 

- เพื่อใหหนวยงานมีองคความรู
เกี่ยวกับกลไก หรือกระบวนการ 
กรณีการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 

- จำนวนองคความรู 
เกี่ยวกบักลไกหรือ
กระบวนการ 
กรณีการทุจริต 
ในรูปแบบตาง ๆ  

- หนวยงาน               
มีองคความรู  
เกี่ยวกบักลไก   
หรือกระบวนการ 
กรณีการทุจริต    
ในรูปแบบตาง ๆ 
และมีการเผยแพร
อยางตอเนื่อง 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

๓. จัดสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏบิัติงานใหกบั
เจาหนาที่ที่เกีย่วของในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต  

- เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต
ใหรูเทาทันกลไกการทุจริต            
ในรูปแบบตาง ๆ 

- รอยละของ    
จำนวนคร้ังในการ 
จัดสงบุคลากรตอ
จำนวนคร้ังที่ไดรับ
แจงหรือไดรับ
มอบหมาย 

- เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตไดรับการ
กระตุนให
ตระหนักและ 
รูเทาทันกลไกการ
ทุจริตในรูปแบบ
ตาง ๆ 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3     สรางเครือขาย MOT Transparency ท่ีเขมแข็ง 
  
วัตถุประสงค  : 1.  เพื ่อสรางความตื่นตัวและความรวมมือของบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน ผู มีสวนไดสวนเสีย หนวยงาน องคกรสาธารณะประโยชนทั้งภาครัฐและเอกชน              

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
   2.  เพ่ือบูรณาการกระบวนการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   3.  สังคมและประชาชนเช่ือมั่นในวัฒนธรรมองคกรท่ีซื่อสัตยสุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผูรับบริการไดรับบริการอยางเทาเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

 เปาประสงค  : เพ่ือสรางเครือขาย “MOT Transparency” ท่ีเขมแข็ง 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 1 สรางกลไกบทบาทการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย MOT Transparency 
 

1. กำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการ
สรางความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน เครือขาย และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

- เพื่อใหมีนโยบายมาตรการ/แนวทาง
ที่สนับสนุนการเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในการตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน เครือขาย และ               
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวทาง 

- หนวยงาน        
มีกระบวนการ               
ที่สนับสนุนการ
เสริมสรางความรู 
ความเขาใจในการ
ตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน 
เครือขาย และ      
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

๒. เผยแพรนโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการ
สรางความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน เครือขาย และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

- เพื่อกระตุนใหมีการสรางความรู 
ความเขาใจในการตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน เครือขาย และ               
ผูมีสวนไดสวนเสียอยางตอเนื่อง 

- จำนวนคร้ัง                    
ในการเผยแพร 

- หนวยงานมีการ
เผยแพรนโยบาย/
มาตรการ/
แนวทางเพื่อ

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

 
 
 

 
 
 

กระตุนใหมีการ
สรางความรู              
ความเขาใจในการ
ตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน 
เครือขาย และ               
ผูมีสวนไดสวนเสีย        
อยางตอเนื่อง 

 

กลยุทธท่ี 2 เสริมพลังการมีสวนรวมของเครือขาย 
 

1. สนับสนุนใหภาคประชาชนและผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ 
และเฝาระวังการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ 

- เพื่อใหมีชองทางใหภาคประชาชน
และผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม
ในการติดตาม ตรวจสอบ และ  
เฝาระวังการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในภาครัฐ 

- จำนวนชองทาง - หนวยงาน              
มีชองทางให               
สวนรวมของ  
ภาคประชาชนและ                  
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ในการติดตาม 
ตรวจสอบ และ   
เฝาระวังการทุจริต
และประพฤติ                
มิชอบในภาครัฐ 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

2. เสริมสรางความเขมแขง็ใหเครือขาย   
ในการสงเสริมคุณธรรม ปองกนัและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- เพื่อใหเครือขายในการสงเสริม
คุณธรรม ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ในภาครัฐปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- จำนวน
กระบวนการ/วิธีการ
ในการเสริมสราง
ความเขมแขง็ให
เครือขาย 

- หนวยงานมี
เครือขายในการ
สงเสริมคุณธรรม
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

ในภาครัฐที่ปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

3. ดำเนินการเขารวมเปนเครือขายในการ
สงเสริมคุณธรรม ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

- เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง     
ในการมีสวนรวมกบัหนวยงาน
ภายนอก 

- รอยละของจำนวน
เครือขายที่เขารวม 
กับจำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ             
ไดรับมอบหมาย 

- หนวยงานมี   
สวนรวมในการ
เสริมสราง     
ความเขมแข็งให             
กับเครือขายกับ
หนวยงานภายนอก 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 

กลยุทธท่ี 3 สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
 

๑. จัดใหมีชองทางส่ือสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

- เพื่อใหมีชองทางส่ือสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการ
ทุจริต 

- จำนวนชองทาง
ส่ือสาร 

- หนวยงานมี
ชองทางส่ือสาร      
ในการประสานงาน     
และตรวจสอบ    
การทุจริต 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

2. ดำเนินการปรบัปรุงและพัฒนาการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต เชน 
 - จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจรวมกันชองเครือขายฯ 
- จัดใหมีชองทางในการส่ือสารสรางความ
ความเขาใจรวมกันชองเครือขายฯ 
ฯลฯ 

- เพื่อใหมกีระบวนการในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการประสานงาน
และตรวจสอบการทุจริต 

- จำนวนคร้ัง 
ในการปรับปรุง/
พัฒนา 

- หนวยงาน           
มีกระบวนการ     
ในการปรับปรุง   
และพัฒนาการ
ประสานงาน     
และตรวจสอบ   
การทุจริต       
อยางตอเนื่อง 
 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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กระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

- จัดสงบุคลากรเขารวมในกิจกรรม/
โครงการตอตานการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมตามที่ไดรับแจงหรือไดรับมอบหมาย 

- เพื่อสงเสริมใหบุคลากร                  
เขามามีสวนรวมในกิจกรรม/
โครงการตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม 
 

รอยละของจำนวน
คร้ังที่เขารวมกับ
จำนวนคร้ังที่ไดรับ
แจงหรือไดรับ
มอบหมาย 

- บุคลากรในสังกัด
มีสวนรวมใน
กิจกรรม/โครงการ
ตอตานการทุจริต
และสงเสริม
คุณธรรม 

    -ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  กรมทางหลวงมีกระบวนการกระตุนและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจติสำนึกในการปองกันและตอตานการทุจริตในภาครัฐ 
  กรมทางหลวงมีกระบวนการกระตุนใหเกิดการสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและการตอตานการทุจริตในภาครัฐ 
  กรมทางหลวงมีกระบวนการสนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือสงเสริมคุณธรรมในการตอตานและปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  กรมทางหลวงมีกระบวนการสนับสนนุใหเกิดความเขมแข็งในการสรางเครือขายสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครฐั 
  กรมทางหลวงไดมีสวนรวมในการยกระดับผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูในระดับท่ีสูงข้ึน  

ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ชื่อหนวยงาน   กรมทางหลวง 
 จำนวนบุคลากรในหนวยงาน (ท้ังหมด)  11,968 คน   (ขอมูล ณ วันท่ี  1 ตุลาคม 2566)   
 
 
ผูรายงาน     นางสาวธนญา ธนิกศาสตริน              ตำแหนง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      หนวยงาน  กองการเจาหนาท่ี  กรมทางหลวง  
เบอรติดตอ   0 2206 3789 ตอ 25196           โทรสาร  0 2354 6556                        E-mail : doh.ethics@gmail.com 


