
    

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
รายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานตรวจสอบภายใน กรมทางหลวง จัดทำขึ้น 

เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่าง ๆ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้บริหารต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการดำเนินงาน ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กำหนด 
และระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยรายงานประจำปีได้แสดงถึงข้อมูลทั่วไป ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานตรวจสอบภายใน ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย และแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งผล 
การดำเนินงานสามารถบรรลุผลตามที่กำหนดทั้งโครงการ กิจกรรม ตลอดจนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ผลงานที่ปรากฏในรายงานประจำปี สำเร็จได้จากความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
และหน่วยรับตรวจ ซึ่งมีส่วนร่วมในความสำเร็จของผลงาน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าสาระที่นำเสนอจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และการพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ และผู้บริหารสามารถนำผลงานการตรวจสอบภายใน มาใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก และส่งเสริม
ให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่ดี    
 
 

                                                                                             สำนักงานตรวจสอบภายใน 
                                                                                                          กรมทางหลวง 

                                                                                                         กุมภาพันธ์  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป    

นโยบายจากอธิบด ี  1 
แผนผังการแบ่งส่วนราชการ กรมทางหลวง  2 
โครงสร้างและอตัรากำลัง  3 
บุคลากร  4 
ภารกิจ  5 
กฎบัตร  6 
กรอบคุณธรรม  11 
ความสำคญัของงานตรวจสอบ  13 

ส่วนที่ 2 แผนการตรวจสอบและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  14 
การประเมินภายในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  18 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล  22 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566   

แผนภูมิกระบวนการงานตรวจสอบภายใน  23 
แผนภูมิกระบวนงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  24 
การเสนอรายงาน  26 
การติดตามผลการตรวจสอบ  26 
การบริหารงบประมาณ  26 
ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ  27 

ส่วนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจ   

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจท่ีมตี่อการปฏิบตัิงาน   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  50 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจท่ีมตี่อการปฏิบตัิงาน   
เปรียบเทยีบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  50 

ภาคผนวก   

ภาพกิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  51 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

1. ใหด้ำเนินการตามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยเคร่งครัด 

2. วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ลำดับความสำคัญและเป็นไปตาม   
    เวลาท่ีกำหนด 

3. ให้คำแนะนำหน่วยงานที่ตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานต่อเนื่อง 

4. สรุปประเด็นที่ตรวจพบ ที่มีความเสี่ยง เพื่อให้หน่วยรับตรวจทราบพร้อมเสนอ    
    แนวทางแก้ไขไม่ให้เกิดขึ้นอีก 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักบริหารบำรุงทาง 

สำนักงานทางหลวงที่ 1 – 18 

• แขวงทางหลวง (104 ขท) 
สำนักควบคุมน้ำหนักยานพาหนะ 

กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 
 

สำนักงานเลขานุการกรม 

กองการเงินและบัญช ี

กองฝึกอบรม 

กองการพัสด ุ

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

สำนักกฎหมาย 

กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 

• แขวงทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 

ดา้นวางแผนและวางโครงการก่อสรา้ง 
ดา้นส ารวจและออกแบบ 

ดา้นควบคมุการก่อสรา้ง 
ดา้นบ ารุงรกัษา 

ดา้นวจิยัและพฒันา 

ดา้นอ านวยความปลอดภยั 

2 

อธิดีกรมทางหลวง 

สำนักงานตรวจสอบภายใน 

สำนักงานพัฒนาระบบบริหาร 

กองการเจ้าหน้าที ่

รองอธิบดีฝ่ายบำรุงทาง 

วิศวกรใหญ่ท่ีปรึกษาวิชาชีพเฉพาะด้านวิศกรรมโยธา 

รองอธิบดีฝ่ายบำรุงทาง รองอธิบดีฝ่ายบริหาร 

สำนักเครื่องกลและสื่อสาร 
สำนักจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน 
สำนักก่อสรา้งทางที่ 1 
สำนักก่อสรา้งทางที่ 2 
• ศูนย์สรา้งทาง 

สำนักก่อสรา้งสะพาน 
• ศูนย์สรา้งและบรูณะสะพานท่ี 1 - 4 

รองอธิบดีฝ่ายดำเนินงาน 

สำนักวิเคราะห์และตรวจสอบ 
สำนักวิจัยและพัฒนางานทาง 
สำนักงานอำนวยความปลอดภยั 
สำนักมาตรฐานและประเมินผล 
สำนักแผนงาน 
สำนักสำรวจและออกแบบ 
สำนักบริหารโครงการทางหลวงระหว่างประเทศ 

รองอธิบดีฝ่ายวิชาการ 

แผนผังการแบ่งส่วนราชการ 
กรมทางหลวง 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างและอัตรากำลัง 3 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

(1) ตรวจสอบเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ว่าได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่กำหนดไว ้

(2) ตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินเกี่ยวกับการเบิก – จ่าย การเก็บรักษา การทดสอบว่าทรัพย์สิน
นั้นมีอยู่จริงและใช้ไปอย่างคุ้มค่า 

(3) ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้งาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

(4) ติดตามการปฏิบัต ิตามข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ซึ ่งปรากฏในรายงานผลการตรวจสอบว่า 
หน่วยรับตรวจได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่เพียงใด 

(5) สอบทานและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
(6) ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวงในการประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับขอบเขตงาน แผนงานและผลการตรวจสอบ ข้อจำกัด และปัญหาต่าง ๆ  ที่ตรวจพบ รวมทั้ง
หารือเพื่อขอรับความเห็นและข้อเสนอแนะ วิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขร่วมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของกรมฯ บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(7) ตรวจสอบการดำเนินงานที่เน้นผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ทั ้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ  
การใช้ทรัพยากร และระยะเวลาที่กำหนด โดยเลือกดำเนินการตรวจสอบเฉพาะเร่ือง 

(8) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 
 
 
 
  
 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔  
เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใช้เป็น
กรอบอ้างอิงและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของกรมทางหลวงมีความเข้าใจและยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภา ยใน
ตามคำนิยาม วัตถุประสงค์และพันธกิจ สายการบังคับบัญชา การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ การประกัน
และปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของสำนักงานตรวจสอบภายใน กรมทางหลวง 
 

คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น และจะช่วยให้ส่วน
ราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 

 งานบริการให้ความเชื่อมั่น หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติ
ตามกฎ หลักเกณฑ์และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลการเงินการบัญชี เป็นต้น 
 

 งานบริการให้คำปรึกษา หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์ เพื่อเพิ่มคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบ
ระบบงานวิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายใน
จำเป็นต้องยึดถือและปฏิบัติตามเพื ่อให้ผลการปฏิบัติงานเป็นที ่น่าเชื ่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ ยอมรับ  
ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
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 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามสำหรับผู้ตรวจสอบภายใน
ที่ต้องยึดถือและดำรงไว้ซึ ่งหลักปฏิบัติในการมีความซื่อสัตย์ ความเที ่ยงธรรม การปกปิดความลับ และ
ความสามารถในหน้าที ่
 

 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมทางหลวง รวมทั้ง  
ทุนหมุนเวียนของกรมทางหลวง ได้แก่ เงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง และเงินทุนหมุนเวียนค่าเครื่องจักรกลของ
กรมทางหลวง 
 

วัตถุประสงค์และพันธกิจของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
 สำนักงานตรวจสอบภายในเป็นกลุ่มงานตรวจสอบภายในของกรมทางหลวง ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือทำหน้าที่
ในการตรวจสอบการดำเนินงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานโดยดำเนินกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และให้
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระ และให้มีการปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคัง และคำสั่ง
ที่เกี ่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการ
ดำเนินงานที่สำคัญมีความถูกต้องเชื่อถือได้ สนับสนุนกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และมี 
การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ 
 

สายการบังคับบัญชา 
 ๑. สำนักงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมทางหลวง  
ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมทางหลวง และผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 
 ๒. ผู ้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบประจำปีต่ออธิบดีกรมทางหลวง 
 ๓. ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการตรวจสอบ รายงานผลการติดตาม  
ผลการตรวจสอบ และรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในโดยตรงต่ออธิบดี  
กรมทางหลวง 
  

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ดังนี้ 
 ๑. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลัก เกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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 ๓. หลักเณณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๕. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

อำนาจหน้าที่ 
 ๑. ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของกรมทางหลวง รวมทั้งทุนหมุนเวียนของกรมทางหลวง
ได้แก่ เงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง และเงินทุนหมุนเวียนค่าเครื่องจักรกลของกรมทางหลวง 
 ๒. ตรวจสอบงานตามประเภทงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  ๒.๑ งานบริการให้ความเชื่อมั่น โดยการตรวจสอบการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ การตรวจสอบการดำเนินงาน การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ 
การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ 
  ๒.๒ งานบริการให้คำปรึกษา โดยการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ   
ของหน่วยรับตรวจเพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๔. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน หรือการแก้ไข
ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ โดยปราศจากการแทรกแชงในการปฏิบัติงาน 
และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ รวมทั้งไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน  
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ๒. ผู ้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของกรมทางหลวง  อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 ๓. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที ่จะนำไปสู่  
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกรมทางหลวง รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ 
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
 ๔. ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
 ๕. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมดที่ตรวจพบ 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของกรมทางหลวง  
ซ่ึงรวมถึง 
 ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของกรมทางหลวง 
 ๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
 ๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์ สินของหน่วยรับตรวจให้มี 
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 ๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๑. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของกรมทางหลวง และให้สอดคล้องกับนโยบายกรมทางหลวง โดยคำนึงถึงการกำกับ
ดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
กรมทางหลวง 
 ๒. จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในไว้เป็นลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง  
 ๓. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่ออธิบดีกรมทางหลวง เพื่อพิจารณาอนุมัติ ภายใน
เดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีมีการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณา
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
 ๔. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๓ 
 ๕. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือน 
นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ  
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที รวมทั้งรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
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 ๖. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๗. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่อธิบดีกรมทางหลวง หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๘. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืน 
ที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่าง
เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
 ๙. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๑๐. ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๑๑. ปรับปรุง พัฒนางาน หรือนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
 ๑๒. ปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้ร ับมอบหมายจากอธิบดี  
กรมทางหลวง ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ๑. ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒. จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และรายละเอียดที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานพร้อมที่จะให้  
ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 ๓. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๔. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่อธิบดี  
กรมทางหลวงสั่งให้ปฏิบัติ 
 

การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบทั้งภายใน 
และภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
                      

                                                               เห็นชอบโดย 
 

 
                           (นายสราวุธ  ทรงศิวิไล)                                                       (นางสาวพรทิพย์  สุภาผล) 
                             อธิบดีกรมทางหลวง                                 นักวิชการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
                                                                                         ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง 
                                                                                 ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน           
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 กรอบคุณธรรมนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ และหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในยึดถือเป็น
หลักในการประพฤติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำมาซึ่งความเชื่อมั่นและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป โดยมีองค์ประกอบที่ประกอบด้วยการ
ปฏิบัติตัวและการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและข้อจำกัดของความเป็นอิสระ
หรือความเที่ยงธรรม ดังนี้ 

 1. การปฏิบัติตัวของผู้ตรวจสอบภายใน 

  1.1 ผู้ตรวจสอบภายในมีการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

  1.2 ผู้ตรวจสอบภายในให้บริการในการตรวจสอบภายใน ให้คำปรึกษาและคำแนะนำด้วยความเต็มใจ 

  1.3 ผู้ตรวจสอบภายในทำงานร่วมกันเป็นทีม มีมนุษย์สัมพันธ์ และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ร่วมงานและผู้รับตรวจ 

  1.4 ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันใดควรได้ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาที่กำหนด 
  1.5 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

 2. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

  2.1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อหัวหน้าส่วนราชการถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  2.2 ผู้ตรวจสอบภายในวินิจฉัยประเด็นปัญหาของผู้รับตรวจหรือรายงานผลการตรวจสอบและการให้
ข้อเสนอแนะต้องอ้างอิงหรือยึดระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

กรอบคุณธรรม 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการใด ๆ ที่อาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

 2.4  ผู้ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยรับตรวจ โดยกำหนดให้มี
ผู้ตรวจสอบภายในมากกว่า 1 คน 

 2.5  ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

2.6 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที ่ได้ร ับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

2.7 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด  ๆ ที่จะนำไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ 
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

2.8 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไป
มีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
ส่วนราชการ 

2.9 ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
อิสระหรือความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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งานตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือที่สำคัญของฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรในด้าน  

การประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  โดยการเสนอรายงาน
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดัน
ให้เกิดความสำเร็จหลายประการ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
(Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้
การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที ่ความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responibility) ทำให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ และเป็นพื้นฐานของหลักความโปร่งใส 
(Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Auditability) 

3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness of 
Performance) ขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านใน 
การปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่สำคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและ  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่าย เป็นสื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
ในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจในนโยบาย 

4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

5. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบ หรือการทุจริตในองค์กร 
ลดโอกาสความร้ายแรง และความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 

 

 
  

ความสำคัญของงานตรวจสอบภายใน 
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สำนักงานตรวจสอบภายใน กรมทางหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยรับตรวจหรือโครงการที่ตรวจสอบ เพื่อเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง
และการกำกับดูแลที่ดี 

2. เพื่อตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) ของหน่วยรับตรวจ โดยตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และ
ความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงินและรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบาย 
การบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การประเมินความเสี่ยง ระบบ  
การควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) ของหน่วยรับตรวจและโครงการ 
ที่ตรวจสอบ โดยตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี 
รวมถึง มาตรฐาน แนวปฏิบัติและนโยบายที่กำหนดไว้ 

4. เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) ของหน่วยรับตรวจและโครงการก่อสร้างว่ามี
ความประหยัด มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่าของการดำเนินงาน 

5. เพื่อตรวจสอบงานอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประเมิน
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่
ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

6. เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู ้บริหารและให้คำแนะนำหน่วยรับตรวจในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน ปรับปรุง
กระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจให้ดีขึ้น 

 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน่วยรับตรวจ/โครงการ รวมทั้งสิ้น 56 หน่วยรับตรวจ/โครงการ ได้แก่ 
- หน่วยรับตรวจส่วนกลาง   จำนวน     9 หน่วยงาน 
- หน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค   จำนวน    45 หน่วยงาน 
- โครงการก่อสร้างที่มีวงเงินงบประมาณสูง จำนวน     2 โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 
 

ประเภทงานตรวจสอบ ประกอบด้วย 

    1. การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) 
    2. การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
    3. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  
    4. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)  
    5. การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)  

                          หน่วยรับตรวจ/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ หน่วยรับตรวจส่วนกลาง ลำดับที่ หน่วยรับตรวจส่วนกลาง 

1 กองฝึกอบรม 6 สำนักสำรวจและออกแบบ 
2 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 7 สำนักอำนวยความปลอดภัย 
3 สำนักงานพัฒนาระบบบริหาร 8 งานเงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง 
4 สำนักจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  (กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง) 
5 สำนักบริหารบำรุงทาง 9 งานเงินทุนหมุนเวียนค่าเครื่องจักรกล 
   (สำนักเครื่องกลและสื่อสาร) 

รวม 9 หน่วยงาน 
 

ลำดับที่ หน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค ลำดับที่ หน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค 

1 สำนักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม่) 9 แขวงทางหลวงมุกดาหาร 
2 สำนักงานทางหลวงที่ 3 (สกลนคร) 10 แขวงทางหลวงตากท่ี 1 
3 สำนักงานทางหลวงที่ 4 (ตาก) 11 แขวงทางหลวงตากท่ี 2 (แม่สอด) 
4 สำนักงานทางหลวงที่ 10 

(นครราชสีมา) 
12 แขวงทางหลวงพิษณุโลกที่ 2 (วังทอง) 

5 แขวงทางหลวงเชียงใหม่ที่ 3 13 แขวงทางหลวงเลยที่ 2 (ด่านซ้าย) 
6 แขวงทางหลวงแพร่ 14 แขวงทางหลวงมหาสารคาม 
7 แขวงทางหลวงพะเยา 15 แขวงทางหลวงยโสธร 
8 แขวงทางหลวงนครพนม 16 แขวงทางหลวงร้อยเอ็ด 
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แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ หน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค ลำดับที่ หน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค 

17 แขวงทางหลวงสุรินทร์ 32 แขวงทางหลวงราชบุรี 
18 แขวงทางหลวงนครราชสีมาที่ 1 33 แขวงทางหลวงเพชรบุรี 
19 แขวงทางหลวงนครราชสีมาที่ 2 34 แขวงทางหลวงนครศรีธรรมราชที่ 1 
20 แขวงทางหลวงลพบุรีที่ 1 35 แขวงทางหลวงนครศรีธรรมราชที่ 2 

 (ทุ่งสง) 
21 แขวงทางหลวงลพบุรีที่ 2  

(ลำนารายณ์) 
36 แขวงทางหลวงสุราษฎร์ธานีที่ 1 

22 แขวงทางหลวงนครสวรรค์ที่ 2  
(ตากฟ้า) 

37 แขวงทางหลวงสุราษฎร์ธานีที่ 3  
(เวียงสระ) 

23 แขวงทางหลวงสุพรรณบุรีที่ 1 38 แขวงทางหลวงระนอง 
24 แขวงทางหลวงชัยนาท 39 แขวงทางหลวงตรัง 
25 แขวงทางหลวงอ่างทอง 40 แขวงทางหลวงสงขลาที่ 1 
26 แขวงทางหลวงกรุงเทพ 41 แขวงทางหลวงนราธิวาส 
27 แขวงทางหลวงสมุทรปราการ 42 ศูนย์สร้างทางสงขลา 
28 แขวงทางหลวงธนบุรี 43 ศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ 1 (พิจิตร) 
29 แขวงทางหลวงจันทบุรี 44 ศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ 2 

(ขอนแก่น) 
30 แขวงทางหลวงตราด 45 ศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ 4 

(นครศรีธรรมราช) 
31 แขวงทางหลวงประจวบคีรีขันธ์ 

(หัวหิน) 
  

รวม 45 หน่วยงาน 
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แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ โครงการก่อสร้างตามแผน โครงการที่ตรวจสอบ 

1 โครงการก่อสร้างโครงข่ายทางหลวงแผ่นดิน 
กิจกรรมก่อสร้างทางหลวงแผ่นดิน สายทาง
เลี่ยงเมืองนครสวรรค์ ด้านตะวันออก ตอน 
แยกทางหลวงหมายเลข 117 – บรรจบ 
ทางหลวงหมายเลข 225 จ.นครสวรรค์ 
(สำนักก่อสร้างทางที่ 1 และสำนักก่อสร้าง
สะพาน) 

โครงการก่อสร้างทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 366 
สายทางเลี่ยงเมืองลพบุรี ด้านใต้ ตอน 2 ระหว่าง  
กม.14+000.000 – กม.19+310.000 

2 โครงการก่อสร้างโครงข่ายทางหลวงแผ่นดิน 
กิจกรรมก่อสร้างทางหลวงเชื่อมโยงระหว่าง
ประเทศ สาย บ.น้ำปลีก - บ.หนองผือ  จ.ร้อยเอ็ด 
จ.ยโสธร จ.อำนาจเจริญ จ.อุบลราชธานี 
(สำนักก่อสร้างทางที่ 2) 

โครงการก่อสร้างทางหลวงแผ่นดินทางหลวง
หมายเลข 207 บ.วัด – อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 
ระหว่าง กม.0+650.000 – กม.8+000.000 และ 
กม.16+522.000 – กม.36+172.000 

รวมโครงการก่อสร้าง 2 โครงการ 
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แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการก่อสร้างที่มีวงเงินงบประมาณสูง 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 
 

  

 

 

การประเมินภายในองค์กร (Internal Assessment) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการพัฒนาหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเพื่อตรวจสอบความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของหน่ วยงาน
ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และจริยธรรม  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ทั้งนี้เพื่อนำผลการประเมินไปพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ตลอดจนธำรงรักษาและปรับปรุงคุณภาพ  
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
การประเมินภายในองค์กรต้องดำเนินการครอบคลุมงานให้ความเชื่อมั่นและงานให้คำปรึกษาซึ่งการประเมิน
ภายในองค์กร ประกอบด้วย 

➢ การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) เป็นกระบวนการ  
ที่รวมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการควบคุมดูแล การสอบทาน และการวัดผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ซึ ่งต้องรายงานผลการติดตามประเมินผลในระหว่างที ่งานดำเนินไปให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ  
เป็นประจำทุกป ี

➢ การประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) เป็นการประเมินการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐเป็นรายครั ้ง ตามรูปแบบรายงานการประเมินตนเองเป็นระยะตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด ต้องรายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบหลังการ
ประเมินเสร็จสิ้นโดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการกำกับดูแล ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ และ 
ด้านกระบวนการ รวม 12 ประเด็น คะแนนเต็ม 20 คะแนน ผลการประเมิน 19.40  คะแนน สรุปผลการเมิน
ดังนี้ 

 
 

  

 

  

การประเมินภายในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



4.58

4.555

5

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ

 

 

 

 

 

1. ด้านการกำกับดูแล ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ความเป็นอิสระและความเที ่ยงธรรม การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน และจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐคะแนนรวม 20 คะแนน คะแนนเฉลี ่ยรวม 4.78 คะแนน  
ซึ่งต้องปรับปรุงในเกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 11  การกำหนดมาตรการป้องกันเพื่อจำกัดวงความเสื่อมเสีย 
จากการขาดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่าจะมี
บทบาทหรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน ข้อที่ 13 ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัด 
ไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยถึงข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้น 
ในแต่ละกรณี และข้อที่ 20 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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การประเมินภายในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



5

4.5

5

การบริหารงานตรวจสอบ

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน

การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่ายบริหาร

5 

 
 

 

 

 

2. ด้านบุคลากร ได้แก่ ประเด็นความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 คะแนน 

 

 
 
 
 
3. ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ การบริหารงานตรวจสอบภายใน ลักษณะของ

งานตรวจสอบภายในและการยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร คะแนนรวม 15 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
รวม 4.83 คะแนน  ซ ึ ่ งต ้องปร ับปร ุงในเกณฑ์การประเม ิน  ข ้อท ี ่  5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ได้ประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และข้อที่ 7 
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต 
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การประเมินภายในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



  

 
 
 
 
 
4. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ การวางแผนการปฏิบัติงาน  

การปฏิบัติงาน การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผล คะแนนรวม 20 คะแนน คะแนนเฉลี่ยรวม 
4.79 คะแนน  ซึ่งต้องปรับปรุงในเกณฑ์การประเมินด้านการติดตามผล ข้อที่ 3 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ได้มีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการให้คำปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้มีเห็นชอบ
ร่วมกับผู้รับบริการ 
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การประเมินภายในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5

5

5

4.17

การวางแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน

การรายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผล

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 
 
 

 
 
 
 
     สำนักงานตรวจสอบภายใน สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อเป็นการพัฒนา

ความรู้ ทักษะที่จำเป็นต้องใช้ และนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบของส่วนราชการ กำหนดเรื่องมาตรฐานคุณสมบัติ  
ในด้านการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื ่องว่า ผู ้ตรวจสอบภายในต้องหมั ่นศึกษาหาความรู ้  ทักษะ และ
ความสามารถอื่น ๆ เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องนั้นซึ่งกรมบัญชีกลาง 
ได้กำหนดในหลักเกณฑ์การประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหาร  
จัดการความเสี่ยง หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จำนวนอย่างน้อย 18 ชั่วโมงต่อปี  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีหลักสูตรที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้เข้ารับการอบรม/สัมมนา ดังนี้ 

 
 

ลำดับที่ หลักสูตร ชั่วโมง จำนวนคน 

1 การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏบิัติงานดา้นการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

  

  - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการ 
   ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

3.00 17 

  - การวางแผนการตรวจสอบ 3.00 7 
  - การจัดทำแผนการปฏบิัติงาน 3.00 11 
  - การปฏิบัติงานตรวจสอบ 3.00 14 
  - การรายงานผลการตรวจสอบ 3.00 10 
  - การบริหารจัดการความเสี่ยง 3.00 17 
  - การควบคุมภายใน 3.00 18 
  - การใช้ Excel เพื่อช่วยการตรวจสอบ 3.00 13 

2 เทคนิคการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 6.00 1 
3 การสร้างองค์ความรู้เพื่อนำเข้าสู่ระบบคลังความรู้ดิจทิัล (การถอดองค์ความรู้

เพื่อจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน) 
7.30 1 

4 การสกัดและการจัดทำชุดความรู้หนึ่งประเด็น (OP Series) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

14.00 1 

5 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต MOT Zero Tolerance 6.30 5 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนตรวจสอบ 
• แผนการตรวจสอบระยะยาว 
• แผนการตรวจสอบประจำป ี

กระดาษทำการ 

การสำรวจข้อมูลเบ้ืองต้น 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานเมื่อเสร็จสิน้งานตรวจสอบ 

การจัดทำรายงาน และการติดตามผล 
• รวบรวมหลักฐาน 
• รวบรวมกระดาษทำการ 
• สรุปผลการตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
• การจัดทำรายงาน 
• รูปแบบรายงาน 
 

การติดตามผล 

แผนภูมิกระบวนการงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

การวางแผน 

การตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ 

การวจัดทำรายงาน 

และการติดตามผล 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1 

 
 
 
 
 

- สำรวจ/ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น 
ของงานท่ีจะตรวจสอบ 

- เอกสารการ
ประเมินความเสี่ยง 

2 

 
 
 
 
 

- กำหนดประเด็นการตรวจสอบ 
- กำหนดวัตถุประสงค์ในการปฏบิตัิงาน 
- กำหนดขอบเขตการปฏิบตัิงาน 
- ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
- กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
- ผู้รับผดิชอบในการตรวจสอบ 

- แผนการปฏิบัติงาน 
(Engagement Plan) 

3 

 
 
 
 
 
 

- เสนอแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
ต่อผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้ความเห็นชอบแผนการปฏบิัติงาน 

 

- บันทึกเสนอ
แผนการปฏิบัติงาน 
(Engagement Plan) 

4 

 
 
 
 
 

- หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
 - ทำบันทึกแจ้งกำหนดการตรวจสอบให้
หน่วยรับตรวจทราบ และจัดเตรียมเอกสาร  
- จัดเตรยีมกระดาษทำการที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- จัดเตรยีมข้อมูลจากระบบ GFMIS  
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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แผนภูมิกระบวนงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(Engagement Work Program) 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

 ขออนุมัติแผนปฏิบตัิงาน
แผนปฏิบตัิงน 

ก่อนเริ่มปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

สำรวจข้อมลูเบื้องต้น/ประเมินระบบ
ควบคุมภายในของงานท่ีจะตรวจสอบ/
ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5 

 
 
 
 

- ผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการ
ตรวจสอบตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

- กระดาษทำการที่ใช้
บันทึกระหว่างการ
ตรวจสอบ 
- สรุปผลการตรวจสอบ 

6 

 
 
 
 

- รวบรวมกระดาษทำการและรวบรวม
หลักฐาน 
- สรุปผลการตรวจสอบ 
- ประชุมปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ 
พร้อมส่งแบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
 

- กระดาษทำการ 
- สรุปผลการตรวจสอบ 

7 

 
 
 
 

- จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานตรวจสอบ 
(ภายใน 6 วนัทำการนับจากวนัปิดตรวจ) 
- รายงานผลการตรวจสอบเสนออธิบดี
เพื่อสั่งการ (ภายใน 2 เดือน นับจาก
วันท่ีดำเนินการตรวจสอบแล้วเสรจ็
ตามแผน) 

- รายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีไดร้ับการ
พิจารณาจากผู้บริหาร 
 

8 

 
 
 
 

- ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะ (ภายใน 30 วันนับจาก
หน่วยรับตรวจได้รับหนังสือ)  
- ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจ
ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผู้อำนวยการ
ตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณา เพื่อรวม
รวบรายงานต่อผู้บริหารต่อไป 

- รายงานผลการตรวจ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะ 
 

9 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

   จบการทำงาน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานเมื่อเสร็จสิ้น 

งานตรวจสอบ 

รายงานผลการตรวจสอบ 

การติดตามผลการปฏิบตัิตาม 

ข้อเสนอแนะ 
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แผนภูมิกระบวนงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(Engagement Work Program) 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมทางหลวง ภายในเวลา 
อันสมควรและไม่เกิน 2 เดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน 

   
 
 

 การติดตามผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานผลการตรวจสอบได้นำไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติให้ถูกต้องโดยผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารฯ 
ได้สั่งการหรือไม่ประการใดและหากสั่งการแล้วหน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
ที่ผู้บริหารฯ ได้สั่งการภายใน 30 วัน นับจากวันที่อธิบดีได้มีข้อสั่งการหรือไม่ และได้มีการติดตามผลการดำเนนิงาน
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ ว่าได้ดำเนินการครบถ้วนถูกต้องตามข้อเสนอแนะของตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 สำนักงานตรวจสอบภายในภายใน ได้ร ับจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 เป็นจำนวนเงิน 
3,667,272.20 บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณจำนวน 3,664,053.30 บาท ส่งคืนกองการเงินและบัญชี จำนวน 
3,218.90 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 
1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการและประกันสังคม 1,423,984.68 38.83 
2 ค่าเช่าบ้าน 72,000.00 1.96 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และพาหนะ 1,313,594.08 35.82 
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 34,831.10 0.95 
5 ค่าจ้างเหมาบริการ 155,400.00 4.24 
6 ค่าเช่าทรัพย์สิน 262,455.00 7.16 
7 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 600.00 0.01 
8 ค่าวัสดุ 215,586.57 5.88 
9 ค่าสาธารณูปโภค 2,601.87 0.07 
10 ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน 183,000.00 4.99 
11 ส่งคืนกองการเงินและบัญชี 3,218.90 0.09 

 รวมทั้งสิ้น 3,667,272.20 100.00 

การเสนอรายงาน 

การติดตามผลการตรวจสอบ 

การบริหารงบประมาณ 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
1. หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
   1.1. หลักฐานการเบิกจ่ายบางฉบับไม่ได้จัดทำหน้างบ
หลักฐานการจ่ายเสนอผู ้มีอำนาจลงนามอนุมัติการ
จ่ายเงิน 
 
 
 
 

   1.2  การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ดังนี้ 
 (1) การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการระบุ
เหตุผลว่ามีความจำเป็นเร่งด่วนกรณีพิเศษ แต่ไม่ได้
ระบุงานท่ีปฏิบัติให้ชัดเจน รวมท้ังการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่
หรือเพ่ิมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่ได้จัดทำบันทึกเพ่ือ
ขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจเพ่ิมเติม 
 

         (2) การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีฉุกเฉิน
หรือจำเป็นเร่งด่วนในวันหยุดราชการ ไม่ได้ลงลายมือชื่อ
และเวลาที่มาปฏิบัติงาน และกรณีที่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในวันทำการปกติ ไม่ได้ระบุเวลาที่ปฏิบัติงาน
ในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับใบขออนุมัติ
และรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 

         (3) การรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ บางฉบับระบุรายชื่อ วัน เดือน ปี และเวลา 
ที่ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 
    
 
 
 
 
 

 
  1.1 เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำหน้างบ
หลักฐานการจ่ายเสนอผู ้ม ีอำนาจ (ผอ.ขท.) เพื ่อ 
ลงลายมือชื่ออนุมัติการจ่ายเงินก่อนการขอเบิกเงินใน
ระบบ GFMIS โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 38 
 

   1.2 (1) - (3) เห็นควรให้ผู ้ขออนุมัติปฏิบัติงานฯ 
จัดทำบันทึกขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดย
ระบุเหตุผลให้สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติให้ชัดเจน โดย
พิจารณาถึงช่วงเวลาที่จำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในครั้งนั้น ๆ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
เป็นสำคัญ และควรคำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานของหน่วยงาน และหากมีการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ 
หรือเพิ่มเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้จัดทำบันทึกเพิ่มเติม 
เพื ่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนลงลายมือชื่อ 
เวลาเริ่มและสิ้นสุดการปฏิบัติงานในสมุดลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ครบถ้วนทุกครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักฐานการขออนุมัติ และรายงานผลการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ รวมทั ้งให้งานการเงินและบัญชี 
ตรวจสอบหลักฐานการปฏิบัติงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องก่อนส่งเบิกเงิน 
ในระบบ GFMIS เพื่อป้องกันไม่ให้มีการเบิกเกินสิทธิ 
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550 ข้อ 5  และข้อ 9 
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   1.3  ไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายตรงค่าสาธารณูปโภค
ในระบบ GFMIS ได้แก่ ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ 
และค่าอินเตอร์เน็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.4  บันทึกบัญชีแยกประเภทไม่ถูกต้องตามผังบัญชี
มาตรฐาน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 2560  
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด   
 
 
 
 
 

   1.5  ไม่ได้จัดทำใบสำคัญจ่ายเงิน (ง.3-19) เพื่อใช้
เป็นหลักฐานแสดงว่าได้จ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงิน กรณี
เจ้าหน้าที่ได้สำรองจ่ายเงินไปก่อน 
 
 
 

   1.3 เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เบิกค่าสาธารณูปโภค โดยจัดทำใบขอเบิกจ่ายตรง
เข้าบัญชีของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เว้นแต่ส่วนราชการ
ได้รับเงินสมทบจากข้าราชการหรือหน่วยงานอื่นเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว ให้ขอเบิกเงินโดยกรมบัญชีกลาง 
จะจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการ
เพื่อนำไปจ่ายแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิต่อไป โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงินและการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 29 และหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.3/ว 449 ลงวันที่26 ธันวาคม 2551 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการบันทึกรายการขอเบิกเงินเพ่ือ
จ่ายตรงเงินค่าสาธารณูปโภค 
 

   1.4 เห็นควรให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบบันทึก
รายการบัญชีให้ถูกต้องตามผังบัญชีมาตรฐาน สำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ Version 2560 ที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
0410.2/ว 445 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง 
ผังบัญชีมาตรฐานเพ่ือใช้ในระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 

   1.5 เห็นควรให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบจัดทำ
ใบสำคัญจ่ายเงิน (ง.3-19) ให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อ และ
วันที่รับเงินไว้เป็นหลักฐาน เมื่อจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่ 
ที่สำรองจ่ายเงินสดและได้นำใบเสร็จรับเงินมาขอเบิกเงิน 
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562ข้อ 39 
และข้อ 44 
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  1.6 เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินไม่ได้ประทับตรา“จ่ายเงินแล้ว”
พร้อมลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย และไม่ได้ระบุชื่อ 
ผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้ง วัน เดือน ปี ที่จ่าย
กำกับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงิน เพ่ือเป็นหลักฐานการ
จ่ายเงินให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 

 1.7  เช็คที ่จ่ายให้ผู ้มีสิทธิรับเงิน แต่ผู ้มีสิทธิรับเงิน 
ยังไม่ได้นำไปขึ้นเงิน และเช็คมีอายุเกิน 6 เดือน นับแต่
วันที่ได้รับเช็ค 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.8  ไม่ได้จัดพิมพ์รายงานสรุปการขอเบิกเงิน เพ่ือ
นำมาตรวจสอบรายการขอเบิกเงินในแต่ละวันหลังจาก
นำเข้าข้อมูลในระบบ GFMIS  กับรายงานจากระบบ 
GFMIS และเอกสารประกอบการขอเบิกเงินที่ได้รับอนุมัติ
จ่ายแล้ว และไม่ได้มอบหมายให้มีผู ้ร ับผิดชอบในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกรายการต่าง ๆ  
ในระบบ GFMIS 
 
 
 

  1.6 เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความ 
“จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน เพื่อรับรอง
การจ่าย และระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมท้ัง
วัน เดือน ปี ที่จ่ายกำกับไว้เป็นหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ
ให้ครบถ้วน โดยปฏิบัติตามระเบียบระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 42 
 

 1.7 เห็นควรให้ติดต่อประสานกับผู้มีสิทธิรับเงินราย
ดังกล่าว นำเช็คฉบับเดิมมาขอเปลี่ยนเป็นฉบับใหม่ 
กรณีที่เช็คสูญหายให้นำใบแจ้งความเช็คสูญหายจาก
สถานีตำรวจมาเป็นหลักฐานขอรับเช็คฉบับใหม่ และ
หากผู้รับเช็คไม่ประสงค์ที่จะรับเงินให้ทำหนังสือแจ้งว่า
ไม่ขอรับเงินเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อนำส่งเป็นรายได้
แผ่นดินต่อไป โดยปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ บรรพ 1-6 หมวด 4 เรื่อง เช็คธนาคารจะไม่
จ่ายเงินถ้าเช็คนั้นยื่นเพื่อให้ใช้เงินเมื่อพ้นเวลาหกเดือน  
นับแต่วันออกเช็ค 

 

   1.8 เห็นควรจัดพิมพ์รายงานสรุปการขอเบิกเงินของ
หน่วยงานในแต่ละวัน หลังจากที่นำเข้าข้อมูลในระบบ 
GFMIS และมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
รายการขอเบิกเป็นลายลักษณ์อักษร เพื ่อตรวจสอบ 
ความถูกต้องของการบันทึกรายการต่าง ๆ  ในระบบ GFMIS 
และหลักฐานการจ่ายเงินที่จัดเก็บตรงกับรายการขอเบิกเงิน
จากคลังตามรายงานสรุปการขอเบิกเงินในแต่ละวัน 
โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0409 3/ว 483 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2553 เรื่อง แนวทาง 
การกำกับดูแลการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
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2.การจ่ายเงินโดยโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online  
   2.1 จัดทำแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่าน KTB 
Corporate Online แต่ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่ครบทุกราย  
   2.2 ไม ่ได ้จ ัดพิมพ์รายงานสร ุปผลการโอนเงิน 
(Detail Report และ Summary Report/Transaction 
History)  จากระบบ KTB Corporate Online เพื่อเป็น
หลักฐานการจ่าย  และให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบการจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ทำการตรวจสอบ
รายงานดังกล่าวทุกสิ้นวันทำการ 
 2.3 ผู ้ม ีหน้าที ่ตรวจสอบการจ่ายเง ินโดยวิธ ีการ 
โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ไม่ได้ 
ลงลายมือชื ่อเพื ่อแสดงการตรวจสอบในหลักฐาน 
การรายงานที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
ทุกสิ้นวันทำการ 
 
 
 
 
 
 

3. เงินชดเชยกรรมสิทธิ์ที่ดินที่นำฝากธนาคารออมสิน
เกิน 10 ปี ยังไม่ได้นำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน  

 
 
 
 
 
 
 

   2. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) จัดทำแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และจัดทำทะเบียนคุมการโอนเงินฯ ให้
ครบทุกรายตามแบบแจ้งฯ รวมทั้งระบุหมายเลขกำกับ
เร ียงกันทุกฉบับ เพื ่อใช ้เป็นข้อมูลในการโอนเงิน 
ในระบบฯ เปรียบเทียบกับข้อมูลในทะเบียนคุมการ 
โอนเง ินในระบบคอมพิวเตอร ์ ให ้ถ ูกต ้องตรงกัน 
โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที ่สุด  
ที ่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2563 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน
และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
      (2) จัดพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail 
Report และ Summary Report/Transaction 
H i s to ry ) ที ่ เร ียกจากระบบ KTB Corporate  
Online ไว้เป็นหลักฐานการจ่าย  และทุกสิ้นวันทำ
การให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบ ตรวจสอบการจ่ายเงิน
โดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบฯ เพื่อเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารแต่ละรายการ 
 

   3. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำหนังสือแจ้ง
สำนักงานทางหลวง เพื ่อตรวจสอบเงินค่าชดเชย
กรรมสิทธิ์ที่ดินที่นำฝากธนาคารออมสินไว้ หากหมด
ภาระผูกพันโดยผู้มีสิทธิไม่ไปขอรับเงินภายใน 10 ปี 
นับแต่วันที ่มีหนังสือแจ้งหรือวันที ่ปิดประกาศให้
ดำเนินการส่งเป็นรายได้แผ่นดิน โดยปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ 
พ.ศ. 2562 มาตรา 48 
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4. เงินฝากเพื่อบูรณะทรัพย์สินที่มีการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
บูรณะทรัพย์สินครบถ้วนตามวัตถุประสงค์หรือหมด
ความจำเป็นแล้ว  ยังไม่ได้นำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
 
 

 
 

   4. เห็นควรให้ผู้รับผิดชอบนำเงินฝากเพื่อบูรณะ
ทรัพย์สินที่คงเหลือและได้ใช้จ่ายเงินฝากเพื่อบูรณะ
ทรัพย์สินครบถ้วนหรือหมดความจำเป็นในการใช้จ่ายแล้ว
ให้นำเงินที่เหลือส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินทันที โดย
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค 
0402.3/ว 18 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2562 เรื่องหลักเกณฑ์ 
และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินรายรับเพื่อบูรณะทรัพย์สิน 
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การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
1. การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน 500,000.00 บาท ไม่ได้
จัดทำตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ราคากลางในงานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง (แบบ บก. 06)  
เพื ่อประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์กรมทางหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   1. เห็นควรให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบให้จัดทำ
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ราคากลางในงานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง (แบบ บก. 06) 
และนำไปประกาศพร้อมกันกับการประกาศรายละเอียด
ข้อมูลราคากลาง และการคำนวณราคากลางในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศกรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์  
กรมทางหลวง โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
เรื ่อง คู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูล
ราคากลางและการคำนวณราคากลางเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ บทที่ 3 ข้อ 3.6 
การเปิดเผยราคากลาง และการคำนวณราคากลาง
การจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง 
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2. ไม่ได้เสนอรายงานขอซื ้อขอจ้าง รายงานผลการ
พิจารณาและขออนุมัติสั ่งซื ้อสั ่ งจ้างผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ก่อนเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
 
 

 
 

3. ไม่ได้ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงิน
ตั้งแต่ 5,000.00 บาทขึ้นไป ในเว็บไซต์ของกรมทางหลวง 
 
 
 
 
 

4. การปิดอากรแสตมป์ในใบสั่งจ้าง (พ.1-28) ปฏิบัติยัง
ไม่ถูกต้อง ดังนี้ 
    4.1 ปิดอากรแสตมป์มากกว่าที่ประมวลรัษฎากร
กำหนด เนื ่องจากคำนวณค่าอากรแสตมป์โดยรวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิมไว้ด้วย 
    4.2 ขีดฆ่าอากรแสตมป์ แต่ไม่ได้ระบุ วัน เดือน ปี 
ไว้บนอากรแสตมป ์
    4.3 ใบสั่งจ้าง (พ. 1-28) ที่มีมูลค่าตั้งแต่ 200,000.00 บาท 
ขึ้นไป ผู้รับจ้างนำไปสลักหลังชำระอากรเป็นตัวเงิน
แทนการปิดอากรแสตมป์ล่าช้าเกิน 15 วัน นับแต่วันถัด
จากวันกระทำตราสารนั้น 
 
 
 

   2. เห็นควรจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง รายงานผล
การพิจารณาและขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างพร้อมความเห็น
เสนอหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบเสนอ
ผ่านหัวหน้าเจ ้าหน้าที ่ โดยปฏิบัต ิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 และ ข้อ 78 (2) 
 

   3. เห็นควรให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะ
การซื ้อหรือการจ้างหรือผู ้ได้ร ับการคัดเล ือกใน
เว็บไซต์ของกรมทางหลวงให้ครบถ้วนถูกต้องทุกฉบับ 
โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 66 วรรคหนึ่ง 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 81 
 

4. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 
        (1) แจ้งผ ู ้ร ับจ้างปิดอากรแสตมป์ในใบสั ่งจ ้าง  
(พ.1-28) ให้ถูกต้อง โดยปิดอากรแสตมป์ในอัตรา 1 บาท
ทุกจำนวนเงิน 1,000.00 บาท หรือเศษของ 1,000.00 บาท 
แห่งสินจ้างที่กำหนดไว้ โดยไม่ต้องนำภาษีมูลค่าเพ่ิม
มารวมคำนวณ โดยปฏิบัติตามบัญชีอัตราอากรแสตมป์
ตามประมวลรัษฎากร และหนังสือกรมสรรพากร ที่ 
กค 0802/13262 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2538 เรื่อง 
อากรแสตมป์ กรณีสัญญาจ้างเหมาและหนังสือสั่งจ้าง 
        (2) แจ้ งผ ู ้ ร ั บจ้ า งให ้ข ี ดฆ่ าอากรแสตมป์  
พร้อมระบุวัน เดือน ปี ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกฉบับ
ตามประมวลรัษฎากร หมวด 6 อากรแสตมป์ มาตรา 103 
       (3) แจ้งผู ้ร ับจ้างนำใบสั ่งจ้าง (พ.1-28) ที ่มี
มูลค่าตั้งแต่ 200,000.00 บาท ขึ้นไป ไปสลักหลัง
ตราสารแสดงการชำระอากรเป็นตัวเงินแทนการปิด
อากรแสตมป์ให้ถูกต้องก่อนกระทำตราสารหรือภายใน 
15 วัน นับแต่วันถัดจากวันกระทำตราสารนั้น โดย  
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5. การจัดซื้อยางแอสฟัลท์ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ไม่ได้ทำการทดสอบน้ำหนักสุทธิของยางแอสฟัลท์ เพ่ือ
เป็นหลักฐานประกอบ การตรวจรับของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 

การจัดจ ้างโดยว ิธ ีประกวดราคาอิเล ็กทรอน ิกส์  
(Electronic Bidding : e-bidding)  
1. การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติยังไม่ครบถ้วน
ถูกต้อง ดังนี้ 
     1.1 ไม่มีหลักฐานการเสนอแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำปี และการเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำปี ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาเห็นชอบก่อน
นำไปประกาศเผยแพร่ 
     1.2  ไม่มีหลักฐานการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และ
เว็บไซต์ของกรมทางหลวง 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี ่ยวกับ
อากรแสตมป์ (ฉบับที่ 37) ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2538 
ข้อ 3 (3) และประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับ
อากรแสตมป์(ฉบับที่ 54) ลงวันที่ 29 ธันวาคม  2557 
ข้อ 2 (3) (ข) 
 

     5.  ให ้คณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุทำการ
ตรวจสอบน้ำหนักสุทธิทุกครั้งที่มีการจัดซื้อยางแอสฟัลท์ 
เพื่อตรวจสอบน้ำหนักสุทธิของยางแอสฟัลท์ให้ตรง
ตามใบกำกับการนำส่งผลิตภัณฑ์แอสฟัลท์ และ
บันทึกผลการตรวจรับพัสดุไว้เป็นหลักฐาน โดย
ปฏิบัติตามคำสั่งกรมทางหลวง ที่ บ.1/153/2561 
ลงวันที่29 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง การตรวจสอบ
คุณภาพและการตรวจรับผลิตภัณฑ์แอสฟัลท์ ข้อ 2 
 
 
 
   1. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ 
ดังนี้ 
       (1) เสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และการ
เปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีให้หัวหน้า
หน่วยงาน เพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนนำไปประกาศ
เผยแพร่ในระบบเครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
เว็บไซต์ของกรมทางหลวง และปิดประกาศ ณ สถานที่
ปิดประกาศของหน่วยงาน 
        (2) จัดพิมพ์ และจัดเก็บเอกสารการเผยแพร่
แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง และการเปลี่ยนแปลงแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง  เว็บไซต์ของกรมทางหลวง ไว้ใน
แฟ้มสัญญาให้ครบถ้วน เพื ่อเป็นหลักฐานในการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่กรมบัญชีกลางกำหนด   
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2. การประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง และ
การคำนวณราคากลางเกี ่ยวกับการจัดจ้าง ปฏิบัติ 
ยังไม่ถูกต้อง  ดังนี้ 
    2.1  ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ราคากลางในงานจ้างก่อสร้าง (แบบ บก. 01) ระบุวันที่
กำหนดราคากลาง  ไม่ถูกต้องตรงกับวันที่หัวหน้าหน่วยงาน
ให้ความเห็นชอบ 
    2.2  กรณีงานก่อสร้างอาคารไม่ได้แนบแบบแสดง
รายการปริมาณงานและราคา (แบบ ปร.4) แบบสรุป
ค่าก่อสร้าง (แบบ ปร.5ก) ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและในเว็บไซต์ของกรมทางหลวง 
 
 
    2.3  ระยะเวลาในการปลดประกาศไม่ครอบคลุมถึง
วันที่ผู้มีอำนาจอนุมัติการสั่งซื้อสั่งจ้าง 
 
 
 

  โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 11 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 9 และ
คำสั่งกรมทางหลวง ที่ บ.1/114/2560 ลงวันที่  29  
สิงหาคม  2560 เรื ่อง มอบอำนาจการเห็นชอบ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปี และเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 
 
 
 

    2.1-2.2 เห็นควรให้ระบุวันที่ที่หัวหน้าหน่วยงาน
ให้ความเห็นชอบในช่องวันที่คำนวณราคากลางใน
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ราคากลางในงานจ้างก่อสร้าง (แบบ บก. 01) และ
แนบแบบแสดงรายการปริมาณงานและราคา (แบบ ปร.4) 
แบบสรุปค่าก่อสร้าง (แบบ ปร.5 ก)  โดยประกาศ 
ไปพร้อมกับตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและราคากลางในงานจ้างก่อสร้าง (แบบ บก.01) 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และเว็บไซต์ ของกรมทางหลวงให้ครบถ้วนถูกต้อง 
 

   2.3 เห็นควรให้กำหนดระยะเวลาการปลดประกาศ  
ให้ครอบคลุมระยะเวลาที่ผู้มีอำนาจอนุมัติการสั่งซื้อ
สั่งจ้างได้มีคำสั่งรับคำเสนอจ้างแล้ว หรือเมื่อพ้น 30 วัน 
นับแต่วันที่คณะกรรมการพิจารณาผลหรือผู้มีอำนาจ
หน้าที่พิจารณาผลเสนอความเห็นต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ
สั่งซื้อสั่งจ้าง ทั้งนี้แล้วแต่ระยะเวลาใดถึงกำหนดก่อน 
 
 

 

 

34 

ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
การบริหารพัสด ุ

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 
 

ข้อตรวจพบ 
 

ข้อเสนอแนะ 

   2.4 การเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลราคากลางและ
การคำนวณราคากลางในเว็บไซต์ของกรมทางหลวง
ล่าช้ากว่าวันที่ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 
 
    2.5 ไม่มีหลักฐานการประกาศรายละเอียดข้อมูลและ
การคำนวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และในเว็บไซต์ของกรมทางหลวง 
 
 
 
 
 

3. การจัดทำและเผยแพร่ร ่างขอบเขตของงาน ร่าง
ประกาศฯ ร่างเอกสารประกวดราคาฯ ประกาศประกวด
ราคาฯ เอกสารประกวดราคาฯ และประกาศผลผู้ชนะ
การจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก ปฏิบัติยังไม่ถูกต้อง ดังนี้ 
     3.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขต
ของงาน ไม่ได้กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันทำการ 
      3.2  ไม่มีหลักฐานการประชุมในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
 
 

     2.4 เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบประกาศ
เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลราคากลาง และการ
คำนวณราคากลางในเว็บไซต์ของกรมทางหลวง 
วันเดียวกับท่ีเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  

   โดยปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0433.2/ว 206  ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
เรื ่อง คู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูล
ราคากลางและการคำนวณราคากลางเกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ     
 

   2.5 เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดพิมพ์และ
จัดเก็บเอกสารการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง
และการคำนวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง และในเว็บไซต์ของกรมทางหลวง  
ไว ้ในแฟ้มส ัญญาให้ครบถ ้วน  โ ดยปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 9 
 
   3. ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 
        (1) กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการของ
คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน ในคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการฯให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันทำการ 
       (2) จัดทำรายงานการประชุม เพื่อเป็นหลักฐาน
แสดงว่ากรรมการฯ มาประชุมครบองค์ประชุม และ
มีมติเห็นชอบร่างขอบเขตของงานฯ หากไม่แล้วเสร็จ
ให้ขอขยายเวลาต่อหัวหน้าหน่วยงานพร้อมเหตุผล
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ครั้งละไม่เกิน 5 วันทำการ 
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        3.3 ไม่มีหลักฐานการเสนอร่างขอบเขตของ
งานของคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน  
เพื ่อขอความเห็นชอบต่อผู ้มีอำนาจอนุมัติ ก่อนนำไป
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และเว็บไซต์กรมทางหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    3.4 เผยแพร่ร่างประกาศฯ และร่างเอกสารประกวด
ราคาในเว็บไซต์ของกรมทางหลวงล่าช้ากว่าวันที่ประกาศ 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
 
 
 
 
 
4.  การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างปฏิบัติยังไม่ถูกต้อง 
ดังนี้ 
    4.1 ไม่ได้ระบุหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ เพื่อคัดเลือกผู้เสนอราคาต่ำสุดเป็นผู้ชนะ
การซื้อหรือจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

          (3) เสนอร่างขอบเขตของงานต่อผู้มีอำนาจ
อนุมัติก่อนนำร่างขอบเขตของงานไปเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และ
เว็บไซต์กรมทางหลวง 
            โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 21 วรรคสี่  คำสั่งกรมทางหลวง ที่ 
บ.1/122/2560 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2560 เรื ่อง 
การกำหนดระยะเวลาดำเนินการและการมอบอำนาจ 
ในการอนุมัติให้ขยายเวลาดำเนินการของเจ้าหน้าที่
และคณะกรรมการในการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ และคำสั่งกรมทางหลวง ที่ บ.1/ 124/2560 
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2560 เรื่อง มอบอำนาจการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

    3.4 เห็นควรให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบเผยแพร่
ประกาศฯ และร่างเอกสารประกวดราคา พร้อมทั้ง
ร่างขอบเขตของงาน ในเว็บไซต์ของกรมทางหลวง
เป ็นว ันเด ียวก ับท ี ่ เผยแพร ่ ในระบบเคร ือข ่ าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 45 และ 
ข้อ 46 
 

    4. เห็นควรให้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอเพื่อคัดเลือกผู้เสนอราคาต่ำสุดเป็น
ผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกไว้
ในรายงานขอซื้อขอจ้าง และให้เสนอรายงานขอซื้อ
ขอจ้างต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ (ผส.ทล.) ตามวงเงินการ 
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    4.2 กรณีที ่วงเงินการจัดซื ้อจัดจ้างเกินอำนาจของ 
แขวงทางหลวง (ผอ.ขท.) ไม่ได้เสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติ 
(ผส.ทล.) ลงนามอนุมัตริายงานขอซื้อขอจ้าง 
   4.3 ไม่ได้เสนอรายงานขอซื ้อขอจ้างผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ก่อนเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื ่อขอความ
เห็นชอบ 
 

 

5. เผยแพร่ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และ
เอกสารประกวดราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และในเว็บไซต์ของกรมทางหลวงล่าช้า  
 
 
 
 
 

 
 
 

6. รายงานผลการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ไม่ได้ระบุว่ารายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่าน
การคัดเลือกนั้นเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดซื้อจัดจ้าง  โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  โดย
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560  
ข้อ 22 และคำสั ่งกรมทางหลวงที ่ บ.1/115/2560  
ลงวันที่  29 สิงหาคม 2560 เรื ่อง มอบอำนาจการ
สั่งซื ้อสั่งจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
 

    5 .  เห ็นควรให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบนำ
ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสาร
ประกวดราคาเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และในเว ็บไซต์ของกรมทางหลว ง 
ในวันที่ออกประกาศฯ โดยให้ทำไปพร้อมกับการ
ขายเอกสารประกวดราคา เพื่อให้ผู ้ประกอบการ 
ที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอสามารถซื้อเอกสารได้
ทันเวลาก่อนถึงวันเสนอราคา โดยปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 48 และ 49 
 

    6. ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ระบุรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการ
คัดเลือกนั้นว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่ 
ไว ้ในรายงานผลการพิจารณา เพื ่อเสนอหัวหน้า
หน่วยงาน โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 55 (4) 
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7. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงาน 
กรณีวงเงินเกินกว่าอำนาจของแขวงทางหลวง (ผอ.ขท.) 
ไม่ได้เสนอให้ผู ้มีอำนาจ (ผส.ทล.) แต่งตั้งตามวงเงินที่
ได้รับมอบอำนาจในการสั่งจ้าง 
 
 
 
 
8. กรณีผู้เสนอราคาต่ำกว่าราคากลางตั้งแต่ร้อยละ 
15 ขึ้นไป คณะกรรมการกำหนดราคากลางไม่ได้ทำ
หนังสือชี้แจงให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ 
 

 
 
 

 
9. การปรับลดราคางานจ้างก่อสร้างไม่ได้แจ้งให้ผู้ยื่น
ข้อเสนอรายที่เป็นผู้ชนะการจ้างจัดทำใบแจ้งปริมาณ
งานและราคา และใบบัญชีรายการก่อสร้าง เพ่ือปรับ
ลดราคาทุกรายการตามอัตราร้อยละที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้
เสนอราคาลดลงโดยเทียบกับราคากลางหรือหน่วยงาน
จะเลือกปรับลดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

    7. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ เสนอคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงาน 
กรณีที ่วงเงินเกินกว่าอำนาจของแขวงทางหลวง ต่อผู ้มี
อำนาจ (ผส.ทล) แต่งตั้งตามวงเงินที่ได้รับมอบอำนาจใน
การสั ่งจ ้าง โดยปฏิบัต ิตามคำสั ่งกรมทางหลวง ที ่ บ.
1/124/2560 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2560 เรื ่อง มอบ
อำนาจการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

    8. ให้คณะกรรมการกำหนดราคากลางทำหนังสือ
ชี้แจงกรณีผู้เสนอราคาต่ำกว่าราคากลางตั้งแต่ร้อยละ 15 
ขึ ้นไป ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ โดย
ปฏิบัต ิตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและ 
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดราคากลางงานก่อสร้าง ฉบับที ่ 5 ลงวันที่  
6 กรกฎาคม 2565 ข้อ 16.2 
 

    9.ก่อนลงนามในสัญญาให้แจ้งผู้เสนอรายที่เป็น 
ผู้ชนะการจ้างมาจัดทำใบแจ้งปริมาณงานและราคา และ
ใบบ ัญช ีรายการก ่อสร ้าง และให้ ตรงก ับแบบรูป 
ทุกรายการตามอัตราร้อยละที่ผู ้ยื ่นข้อเสนอได้เสนอ
ราคาลดลงโดยเทียบกับราคากลางในการจัดจ้าง  หรือ
จะปรับตามความเหมาะสมก็ได้ หากหัวหน้าหน่วยงาน
เล ือกเจรจาเพื ่ อปร ับตามความเหมาะสม โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการราคากลางเป็นผู้ดำเนินการ
ประเมินราคาและปรับลดตามความเหมาะสม โดย
ปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 452 ลงวันที่17 กันยายน 2562เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการพิจารณางานจ้างก่อสร้างกรณีการยื่นใบ
แจ้งปริมาณงานและราคา และใบบัญชีรายการก่อสร้าง 
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10. หนังสือมอบอำนาจให้ลงนามในสัญญาและ
หนังสือค้ำประกันธนาคารที่เป็นหลักประกันการรับ
เงินล่วงหน้า ไม่ได้เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 
 
 
 

 
11. การกำหนดอัตราค่าปรับ กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงฯ 
วงเงินค่างานตามสัญญาไม่เกิน 10 ล้านบาท ในสัญญา
ข้อ 9 วรรคสอง อัตราร้อยละ 10 (สิบ) แต่ในอกสาร 
แนบท้ายสัญญาจ้างข้อ 2.8 กำหนดในอัตราร้อยละ 12 
(สิบสอง) ซึ่งไม่ถูกต้องตรงกัน 
 
 
 

 
 
12. ไม่ได้กำหนดข้อความที ่ให้คู่ส ัญญาต้องใช้พัสดุ
ประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ท่ีจะใช้ในงานก่อสร้างเป็นพัสดุ
ที่ผลิตภายในประเทศ โดยต้องใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของมูลค่าพัสดุ และต้องใช้เหล็กที่ผลิตภายในประเทศ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของปริมาณเหล็กที่จะใช้ในงาน
ก่อสร้างทั ้งหมดตามสัญญาในแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง 
 
 

 
 
 
 

    10. เห็นควรให้นำหนังสือมอบอำนาจให้ลงนาม 
ในส ัญญาและหนังสือค ้ำประกันธนาคารที ่ เป ็น
หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าเสนอหัวหน้า
หน่วยงานพิจารณาลงนามอนุมัติโดยปฏิบัติตามคำสั่ง
กรมทางหลวง ที่ บ.1/116/2560 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 
2560 เรื่อง มอบอำนาจการอนุมัติหนังสือค้ำประกัน
สัญญา หนังสือมอบอำนาจการรับเงิน หนังสือค้ำประกัน 
และหนังสือมอบอำนาจหรือหนังสือให้ความยินยอมอ่ืนๆ 
 

    11. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำหนดอัตรา
ค่าปรับกรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงฯ ในสัญญาข้อ 9 วรรคสอง 
และในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ข้อ 2.8 ให้ถูกต้อง
ตรงกัน โดยปฏิบัติตามคำสั่งกรมทางหลวง ที่ บ.1/188/ 2560 
ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2560 เรื่อง การกำหนดอัตราค่าปรับ
ในสัญญาจ้างก่อสร้างกรณีคู่สัญญาไปจ้างช่วงให้ผู ้อ่ืน
ทำอีกทอดหนึ่งโดยไม่ได้รับอนุญาต ข้อ 1 กรณีค่างาน
จา้งก่อสร้างที่มีวงเงินค่างานตามสัญญาไม่เกิน 10 ล้านบาท 
ให้กำหนดปรับในอัตราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของ
งานจ้างช่วงตามสัญญา 
 

   12. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
กำหนดให้คู ่สัญญาต้องใช้พัสดุประเภทวัสดุหรือ
ครุภ ัณฑ์ที ่จะใช้ในงานก่อสร้างเป็นพัสดุที ่ผล ิต
ภายในประเทศโดยต้องใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
มูลค่าพัสดุที่จะใช้ในงานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญา
และต้องใช้เหล็กที่ผลิตภายในประเทศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของปริมาณเหล็กที่ต้องใช้ทั้งหมดตาม
สัญญาในแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
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13. ไม่ได้ระบุให้ผู้รับจ้างเสนอแผนการทำงาน และไม่ได้
กำหนดให้ผู ้รับจ้างต้องส่งแผนการใช้พัสดุที ่ผลิตภาย 
ใน ประเทศและแผนการใช้เหล็กที่ผลิตภายในประเทศ 
ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาไว้ใน
เงื่อนไขสัญญาโดยกำหนดเป็นเอกสาร แนบท้ายสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริหารสัญญา 
1. การปฏิบัติงานของผู้ควบคุมงานยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ดังนี้ 
   1.1 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและ
เหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันไม่ครบถ้วนทุกวัน และ
รายงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วน 
ทุกสัปดาห์  
    1.2  การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
เป็นรายวัน แต่ไม่ได้ระบุวัสดุที ่ใช้และปริมาณงาน 
ที่ผู้รับจ้างทำได ้ 
    1.3 ไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู ้รับจ้างให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบภายใน 3 วันทำการ  
นับแต่ว ันถึงกำหนดเริ ่มงานของผู ้ร ับจ้างตามสัญญา 
และในวันถึงกำหนดส่งมอบงานแต่ละงวด 
 
 

    13. เห็นควรกำหนดเงื่อนไขการเสนอแผนการทำงาน 
และกำหนดให้ผู้รับจ้างต้องส่งแผนการใช้พัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศ และแผนการใช้เหล็กที่ผลิตภายในประเทศ
ไว้ในเงื่อนไขสัญญา โดยกำหนดเป็นเอกสารแนบท้ายสัญญา
ตามแบบรูปที่ระเบียบฯ กำหนด 
         โดยปฏิบัติตามบันทึกกองการพัสดุ ที่ กพ.2/948 
ลงวันที่ 19 เมษายน 2555 เรื่อง การระบุให้ผู้รับจ้างเสนอ
แผนการทำงานและให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา และ
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ 
ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565เรื่อง อนุมัติยกเว้น
และกำหนดแนวทางการปฏิบัต ิตามกฎกระทรวง
กำหนดพัสดุและวิธีการซื้อหรือจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 
 
 

    1. เห็นควรให้ผู้ควบคุมงานดำเนินการ ดังนี้ 
       (1) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน และระบุปริมาณงาน
ที่ผู ้รับจ้างทำได้ในแต่ละวันให้ครบถ้วน รวมทั้งการ
หยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานตั้งแต่วันเริ่มสัญญา
จนถึงวันสิ้นสุดสัญญา หรือเมื่อส่งมอบงานงวดสุดท้าย 
เพื ่อรายงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
ทุกสัปดาห์ ให้ครบถ้วนโดยถือเป็นเอกสารสำคัญของ
ทางราชการ เพ่ือประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่ 
       (2) รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างในวันถึง
กำหนดเริ่มงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่  
ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบภายใน 3 วันทำการ
นับแต่วันถึงกำหนดนั้น  ๆ
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2. ไม่มีหลักฐานการบันทึกผลการออกตรวจงานจ้าง  
ณ สถานที่กำหนดไว้ในสัญญาของคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุหรือกรรมการที ่ ได ้ร ับมอบหมายจากณะ
กรรมการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. คืนหลักประกันการเสนอราคาที่เป็นหนังสือค้ำ
ประกันอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่ไม่ได้
เป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด 3 รายล่าช้าเกิน 15 วัน นับถัด
จากวันที ่หัวหน้าหน่วยงาน ได้พิจารณาเห็นชอบ
รายงานผลการคัดเลือกผู้ชนะการจ้างเรียบร้อยแล้ว 
และรายที่คัดเลือกไว้ ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด 3 ราย ผ่านทาง
ระบบ e – GP ล่าช้า  
 
 
 
 
 
 

     โดยปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบกระทรวงการคลั ง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ข้อ178 (3) และ (4) 
 

    2. เห็นควรให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
กรรมการท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างที่ออก
ตรวจงานจ้าง ณ สถานที่กำหนดไว้ในสัญญาตามเวลา
ที ่เหมาะสมและเห็นสมควร พร้อมทั ้งจัดทำบันทึก
มอบหมายการออกตรวจงานจ้างในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมอบหมายกรรมการออกตรวจการจ้าง 
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
ข้อ 176 (3) และบันทึกกองการพัสดุ ที่ กพ. 2/1897  
ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ
ในการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง ตามระเบียบ  
ข้อ 176 (3) 
 

    3. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคืนหลักประกันที่
เป็นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้ยื่นข้อเสนอ
รายที่ไม่ได้เป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด 3 รายภายใน 15 วัน 
นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานได้พิจารณาเห็นชอบ
รายงานผลการคัดเลือกผู้ชนะการจ้างเรียบร้อยแล้ว 
และรายที่คัดเลือกไว้ ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด 3 ราย เมื่อได้
ทำสัญญาแล้วโดยเร็ว โดยดำเนินการคืนหลักประกันการ
เสนอราคาให้แก่ธนาคารผู ้ออกหนังสือค้ำประกันฯ 
ผ่านทางระบบ e – GP โดยปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 170 วรรค 1 (1) 
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4. คืนหลักประกันสัญญาให้กับคู ่ส ัญญาก่อนครบ
กำหนดตามระยะเวลาประกัน 2 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ไม่ได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการคิดคำนวณ
เงินชดเชยค่างานก่อสร้าง ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า K) ของสัญญาที่มีเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง เมื่อมี
การส่งมอบงาน 
 
 

 

    4. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
การคืนหลักประกันสัญญาก่อนสิ้นสุดระยะเวลาของ
การประกันความชำรุดบกพร่องภายใน 30 วัน ดังนี้ 
         (1) งานพ ัสด ุและส ัญญา และเจ ้าหน ้าที่  
ที่เกี ่ยวข้องตรวจสอบความชำรุดบกพร่องของงาน
จ้างเหมาและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ หาก
ปรากฏว่ามีความชำรุดบกพร่องให้แจ้งผู ้ร ับจ้างมา
ดำเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมก่อนสิ้นสุดระยะเวลาประกัน 
         (2) งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบทะเบียนคุม
หล ักประก ันส ัญญา สอบทานระยะเวลาการคืน
หลักประกันสัญญา ก่อนการคืนหลักประกันสัญญา 
โดยสอบยืนยันกับงานพัสดุและสัญญา เพ่ือตรวจสอบ
ภาระผูกพันว่ามีอยู่หรือไม่ หากพ้นภาระผูกพันแล้ว จึง
ดำเนินการคืนหลักประกันตามระยะเวลา ที่ระเบียบ ฯ 
กำหนดต่อไป โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 170 (2) ข้อ184 ข้อ185 และ ข้อ186 
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 117 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 เรื่อง การ
กำหนดวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมเกี ่ยวกับการตรวจสอบความ
ชำรุดบกพร่องก่อนการคืนหลักประกันสัญญา 
 

    5. เห็นควรให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายให้มี
ผู ้ร ับผิดชอบในการคิดคำนวณเง ินชดเชยค่างาน
ก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ของ 
ท ุกส ัญญาที ่ม ี เง ินชดเชยค ่างานก ่อสร ้างเม ื ่อม ีกา 
รส่งมอบงาน โดยปฏิบัติตามหนังสือสำนักงบประมาณ 
ที ่ นร 0407/ว 150 ลงวันที ่ 24 สิงหาคม 2544  
เรื่อง การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การแก้ไข
ปัญหาการชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบ
ปรับราคาได้ (ค่า K)  
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6. งานจ้างเหมาที่มีงานสีตีเส้นด้วยวัสดุเทอร์โมพลาสติก 
ยังปฏิบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามคู่มือรายละเอียดและ
ข้อกำหนดการจัดทำเครื่องหมายจราจรบนผิวทาง ดังนี้  
     6.1 ไม่มีหลักฐานหนังสือแจ้งยี ่ห ้อ ผู ้ผลิต และ
ปริมาณวัสดุที่จะใช้ในงานจ้างตามสัดส่วนของปริมาณงาน
ที่ต้องใช้ตามสัญญา เพื ่อให้ผู ้ว ่าจ้างตรวจสอบก่อน 
ลงมือทำงาน  
     6.2  ไม่ม ีหนังส ือแต่งตั ้งต ัวแทนจำหน่ายที ่มี
หนังสือแต่งตั้งจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ของวัสดุที่ใช้งาน 
(ลูกแก้วสะท้อนแสง) 
     6.3  ไม่มีสำเนาต้นฉบับใบเสร็จรับเงิน (คู่ฉบับจริง) 
ที่ออกโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือตัวแทนจำหน่ายที่มี
หนังสือแต่งตั้งจากเจ้าของผลิตภัณฑ์จากการจัดซื้อสี
และลูกแก้วสะท้อนแสงที ่นำมาใช ้ในงานส ัญญา 
ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบก่อนการตรวจรับ
ผลงาน 
     6.4 ผู้รับจ้างไม่ได้ลงลายมือชื่อ ในรายงานผลการ
ตรวจวัดค่าความหนาของสีต ีเส ้นจราจร เพื ่อเป็น
หลักฐานการวัดค่าความหนาร่วมกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

    6. เห็นควรให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบแจ้งผู ้ร ับจ้าง 
ดำเนินการ ดังนี้  
 (1) จัดส่งหนังสือแจ้งยี่ห้อ ชื่อผู้ผลิตวัสดุ และ
ปริมาณวัสดุที่จะใช้ในงานจ้างตามสัดส่วนของปริมาณ
งานตามสัญญา และจัดส่งหนังส ือแต่งตั ้งต ัวแทน
จำหน่ายจากเจ ้าของผลิตภ ัณฑ์ของว ัสด ุท ี ่ ใช ้ งาน 
ให้ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบก่อนลงมือทำงาน 
 (2) จัดส่งสำเนาต้นฉบับใบเสร็จรับเงิน (คู่ฉบับจริง) 
ที่ออกโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือตัวแทนจำหน่ายที่ มี
หนังสือแต่งตั้งจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ของวัสดุที่ใช้งาน 
พร้อมระบุเลขที ่สัญญาจ้างให้ถูกต้องครบถ้วน เพื ่อให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบก่อนการตรวจรับ
ผลงาน 
  (3) ให้ผู้รับจ้างลงลายมือชื่อร่วมกันกับผู้ควบคุมงาน 
พร้อมลง วัน เดือน ปี ที่ตรวจวัดฯ กำกับในตารางผล
การวัดค่าการสะท้อนแสง ให้ครบถ้วนเพื่อเป็นหลักฐาน
การตรวจสอบคุณลักษณะเครื่องหมายจราจร 

 โดยปฏิบัติตามรายละเอียดและข้อกำหนดการ
จัดทำเครื ่องหมายจราจรบนผิวทาง (การตีเส้น ลูกศร  
ขีดเขียนข้อความ) ของกรมทางหลวง ข้อกำหนดการ
ปฏิบัติงาน ข้อ 2 การปฏิบัติของผู้รับจ้างก่อนเริ่มทำงาน 
ข้อ 4 การตรวจรับผลงานจ้าง และข้อ 4.4 หลักเกณฑ์
การทดสอบการสะท้อนแสงและแฟคเตอร์การสะท้อนแสง 
(2) เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามเง่ือนไขแนบท้ายสัญญา 
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7. ไม่มีหลักฐานรายงานผลการวัดค่าความหนาของ
งานสีตีเส้นและเครื่องหมายจราจรบนผิวทางด้วย
วัสดุ เทอร์โมพลาสติก เพื ่อให้คณะกรรมการตรวจ 
การจ้างตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

8. มีเงินประกันสัญญาที่พ้นภาระการค้ำประกันสัญญาแล้ว 
แต่ยังไม่ได้คืนให้แก่คู่สัญญา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    7. ให้จัดทำรายงานผลการตรวจวัดค่าความหนาของ
งานตีเส้นและเครื่องหมายจราจรบนผิวทาง ด้วยวัสดุเทอร์
โมพลาสติก เพ่ือเป็นหลักฐานการตรวจสอบคุณลักษณะ
เมื่อตีเส้นเสร็จทันที โดยปฏิบัติตามรายละเอียดและ  
ข ้อกำหนดการจ ัดทำเครื่ องหมายจราจรบนผ ิวทาง  
(การตีเส้น ลูกศร ขีดเขียนข้อความ) ของกรมทางหลวง 
ฉบับเดือนกรกฎาคม 2551 ข้อกำหนดคุณสมบัติ ข้อ 3 
ตารางที ่1 แสดงเกณฑ์กำหนดคุณลักษณะเครื่องหมาย
จราจร หัวข้อ 3 ตรวจสอบคุณลักษณะเมื่อตีเสร็จทันที 
(ตรวจรับงาน) เพื ่อให้เป็นไปตามเงื ่อนไขแนบท้าย
สัญญา 
 

   8. เห็นควรคืนหลักประกันสัญญาให้แก่คู่สัญญา
หรือผู้ค้ำประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 วัน  
นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญา
แล้ว โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 170 (2) 
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1. เจ้าหน้าที่นำครุภัณฑ์ไปใช้นอกหน่วยงาน โดยไม่ได้
จัดทำใบยืมพัสดุ (พ.3-03) ไว้เป็นหลักฐาน ตามแบบฟอร์ม
ที่กรม ฯ กำหนด 
 
 
 
 
 

 
 

2. การรับบริจาคครุภัณฑ์ ไม่ได้แต่งตั้งกรรมการพิจารณา
การรับบริจาคครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 

 
3. ไม่ได้ดำเนินการขอหมายเลขครุภัณฑ์ที ่ได้รับจาก 
การจัดซื้อ 
 
 
 
 

   1. เห็นควรให้เจ้าหน้าที ่ที ่นำครุภัณฑ์ไปใช้นอก
หน่วยงานจัดทำใบยืมพัสดุ (พ.3-03) โดยแสดงเหตุผล
และกำหนดวันส่งคืน เพื่อเป็นหลักฐานการยืมครุภัณฑ์
ไปใช้งาน โดยปฏิบัติตามระเบียบระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข ้อ 208 และคำส ั ่ งกรมทางหลวง 
ที่ บ.1/141/2560 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง 
มอบอำนาจการให้ยืมพัสดุ 
 

   2. เห็นควรให้ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
พิจารณาการรับบริจาคครุภัณฑ์ โดยมีองค์ประกอบ 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า 2 คน 
เพื่อพิจารณาการรับบริจาคครุภัณฑ์ตามแนวทางที่
กำหนด โดยปฏ ิบ ัต ิตามแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ใ นการ 
รับบริจาคครุภัณฑ์ แนบท้ายคำสั ่งกรมทางหลวง ที่ 
บ.1/143/2560 ลงวันที ่ 13 กันยายน 2560 เรื ่อง  
มอบอำนาจการรับบริจาคครุภัณฑ์และวัสดุ 
 

   3. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการขอ
หมายเลขครุภัณฑ์ดังกล่าวไปยังกองการพัสดุโดยเร็ว 
เพื่อบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สิน (พ. 3-01) ในระบบ
โปรแกรมการบริหารงานด้านบัญชีพัสดุ และเมื่อได้รับ
หมายเลขครุภัณฑ์แล้วให้ดำเนินการติดหมายเลข
ครุภัณฑ์กำกับไว้ที ่ตัวครุภัณฑ์ เพื่อประโยชน์ในการ
ควบคุมครุภัณฑ์ของทางราชการให้ถูกต้องตามเอกสาร
หลักฐาน โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 203 และแนวทางการปฏิบัติในการควบคุม
พัสดุแนบท้ายคำสั่งกรมทางหลวง ที่ พ.1/151/2560 
ลงวันที ่ 20 กันยายน 2560 เรื ่อง การควบคุมและการ
จำหน่ายพัสด ุ
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ข้อตรวจพบ 
 

ข้อเสนอแนะ 

4. บันทึกมูลค่าสินทรัพย์ประเภทอาคาร  สิ่งปลูกสร้าง 
และสินทรัพย์โครงสร้างพื ้นฐาน (ถนนและสะพาน)   
ที่ได้มาไม่ถูกต้อง โดยบันทึกมูลค่าตามวงเงินค่างาน
ตามสัญญา ที ่ถูกต้องบันทึกมูลค่าสินทรัพย์เท่ากับ
จำนวนเงินค่างานที่เบิกจ่ายให้ผู้รับจ้าง  
 
      
 
 
 
 
 
 
 

5. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีรายงานผลการ
ตรวจสอบให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ ล่าช้าเกิน 30 วันทำการ 
นับแต่วันเริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น 

 
 
 

 

6. จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีให้ 
กองการพัสดุ และสำนักเครื่องกลและสื่อสารล่าช้ากว่า
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

    4. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน (พ.3-01) ของ
สินทรัพย์ประเภทอาคาร สิ่งปลูกสร้าง และสินทรัพย์
โครงสร้างพ้ืนฐาน (ถนนและสะพาน)  โดยบันทึกมูลค่า
สินทรัพย์เท่ากับจำนวนเงินค่างานที่เบิกจ่ายให้ผู้รับจ้าง 
และคำนวณค่าเสื่อมราคา รวมทั้งบันทึกประวัติการ
ซ่อมแซมไว้ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน (พ.3-01) ทุกครั้ง
ที ่มีการซ่อมแซมให้ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน โดย
ปฏิบัต ิตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่ กค 0528.2/ 
ว 33545  ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2544 เรื่อง การตีราคา
ทรัพย์สิน และหนังสือกองการเงินและบัญชี ที่ กง.6/8155 
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 เรื ่อง การกำหนดนโยบาย
บัญชีสินทรัพย์ ประเภทอาคาร ครุภัณฑ์ สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน และสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

    5. เห ็นควรให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ภายใน 30 วันทำการ นับแต่วันเริ่มดำเนินการตรวจสอบ
พัสดุ โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ข้อ 213       

 

    6. ควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดส่งรายงานผล
การตรวจสอบพัสดุประจำปีให้กองการพัสดุ และสำนัก
เครื่องกลและสื่อสาร ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดย
ปฏิบัติตามหนังสือกองการพัสดุ ที่ กพ.6/657 ลงวันที่  
9 มีนาคม 2565 เรื ่อง ขอความอนุเคราะห์ ในการ 
ส ่งรายงานสร ุปว ัสด ุประจำงวดและรายงานการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 2565 และคำสั่งกรมทางหลวง  
ที่ บ.1/151/2561 ลงวันที่ 20 กันยายน 2560 เรื ่อง 
การควบคุมและการจำหน่ายพัสดุ 
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 7. ไม่ได้ดำเน ินการแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง กรณีรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
มีพัสดุชำรุดภายใน 5 วันทำการ นับถัดจากวันที่ได้รับ
แจ้งผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีจากกองการพัสดุ 
 
 
 
 
 

8. ไม่ได้ดำเนินการขายทอดตลาดครุภัณฑ์ที่ชำรุดตาม
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ครุภัณฑ์ที่ขายทอดตลาด และโอนให้หน่วยงานอ่ืนแลว้ 
ไม่ได้บันทึกการจำหน่ายในทะเบียนคุมทรัพย์สิน (พ.3-01) 
และรายงานให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ 
 
 
 
 

 

    7. เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
เมื ่อผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี มีพัสดุชำรุด 
เสื่อมสภาพ หรือไมจ่ำเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐ 
โดยให้ดำเนินการแต่งตั้งโดยด่วนอย่างช้าไม่ควรเกิน 
5 วันทำการ นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีจากกองการพัสดุ โดยปฏิบัติตามแนวทาง 
การปฏิบัติในการรายงานผลสรุปวัสดุประจำงวด 
และการตรวจสอบพัสดุประจำปีแนบท้ายคำสั่ง 
กรมทางหลวง ที่บ.1/151/2560 ลงวันที่ 20 กันยายน 2560 
 

    8. เมื่อคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงรายงาน
ผลการพิจารณาให ้ห ั วหน ้าหน่วยงาน กรณีม ี
ครุภัณฑ์ชำรุดแล้ว เห็นควรให้เจ้าหน้าที่พัสดุของ
หน่วยงานจัดทำรายงานการจำหน่ายพัสดุ เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาสั ่งการให้ดำเนินการ
จำหน่ายพัสดุต ่อไป โดยปฏิบ ัต ิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างแล 
ะการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การ
จำหน่ายพัสดุ ข้อ 215 และคำสั่งกรมทางหลวง  
ที ่ บ.1/151/2560 ลงวันที่ 20 กันยายน 2560 
 เร ื ่อง การควบคุมและการจำหน่ายพัสดุ ข้อ 3  
การจำหน่ายพัสด ุ
 

   9. เมื่อดำเนินการจำหน่ายครุภัณฑ์ หรือโอนให้
หน่วยงานอื่นเสร็จสิ้นแล้ว เห็นควรให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบบันทึกการจำหน่ายครุภัณฑ์ออกจาก
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน (พ.3-01) พร้อมทั้งให้รายงาน 
ผลการจำหน่ายให้กองการพัสดุ เพื่อบันทึกความ
เคลื่อนไหวในทะเบียนทรัพย์สินของกรมฯ โดยด่วน
และทำหนังสือแจ้งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุ 
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ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
การควบคุมพัสดุ 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

ข้อตรวจพบ 
 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

โปรแกรมการบริหารงานด้านบัญชีพัสดุ 
1. มูลค่าการได้มาของครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
(พ.3-01) บางรายการ กับระบบโปรแกรมการบริหารงาน
ด้านบัญชีพัสดุไม่ถูกต้องตรงกัน 
 

2. บันทึกวิธีการได้มาของครุภัณฑ์ไม่ถูกต้องจำนวนหลาย
รายการ เช่น วิธีได้มาจากการบริจาคแต่บันทึกเป็นวิธีการ
ได้มาเป็นสอบราคา เป็นต้น 
 

3. ไม่ได้บันทึกรหัสสินทรัพย์รายตัวจากระบบ GFMIS  
ในระบบโปรแกรมการบริหารงานด้านบัญชีพัสดุ 

 
 
 
 

4. ไม่ได้บ ันทึกประวัต ิการซ่อมบำรุงร ักษาครุภัณฑ์   
ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน (พ.3-01) เมื ่อมีการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
 
 
 

 

โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 218 
และแนวทางปฏิบัติในการควบคุมพัสดุแนบท้ายคำสั่ง
กรมทางหลวง 

 
 
 

    1. - 2. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานงาน
กับกองการพัสดุ พร้อมเอกสารหลักฐานที ่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการแก้ไขวิธีการได้มา และมูลค่าการได้มาของ
ครุภัณฑ์ในระบบโปรแกรมการบริหารงานด้านบัญชีพัสดุ
ให้ถูกต้องตรงกับมูลค่าการได้มาของครุภัณฑ์ในทะเบียน
คุมทรัพย์สิน (พ.3-01) ที่หน่วยงานจัดพิมพ์ไว้ 
 
 

   3. เห็นควรให้เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบตรวจสอบรหัส
สินทรัพย์รายตัวจากระบบ GFMIS  และนำข้อมูลไป
บันทึกในระบบโปรแกรมการบริหารงานด้านบัญชีพัสดุ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ข้อมูลครุภัณฑ์
ด้านการเงินและบัญชี และด้านพัสดุมีความถูกต้องตรงกัน 

 

   4. เห็นควรให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการบันทึกรายการ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน (พ.3-01)  
ทุกครั้งที่มีการซ่อมแซม เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและ
พิจารณาถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยปฏิบัต ิตามบันทึกกองการพัสดุ  ที ่ กพ. 6/2719  
ลงวันที ่ 19 กันยายน 2557 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ 
ในการกรอกข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน (พ.3-01) 
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ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
การควบคุมพัสด ุ

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

ข้อตรวจพบ 
 

ข้อเสนอแนะ 

การควบคุมการใช้รถราชการ  
1. ใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (พ.4-08) ไม่ได้เสนอ 
ผู้มีอำนาจอนุมัติพิจารณาสั่งการอนุมัติใช้รถยนต์ราชการ 

 

2. ไม่ได้จัดทำบันทึกการใช้รถ (พ.4-10) ส่งผลให้
พนักงานขับรถไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้บันทึกในแบบฟอร์ม
บันทึกการใช้รถ (พ.4-10)   
 
 
 
 

 
 

    1.- 2. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้ผู ้รับผิดชอบ เสนอ 
ใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (พ.4-08) ต่อผู้มีอำนาจ 
ก่อนนำรถไปใช้งานทุกครั้ง และพนักงานขับรถจัดทำ
บันทึกการใช้รถ (พ.4-10) และบันทึกข้อมูลการใช้รถ 
ให้ครบถ้วนตามแบบฟอร์มที ่กรมทางหลวงกำหนด 
รวมทั้งลงลายมือชื ่อ พร้อมตำแหน่งผู ้บันทึก เพ่ือ
ควบคุมการใช้รถราชการของหน่วยงาน โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13 และข้อ 14 และบันทึก
กองการพัสดุ ที ่กพ.1/1876 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2564  
เรื ่อง แนวทางปฏิบัติ เก ี ่ยวกับการขออนุญาตใช้
รถยนต์ราชการ 
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ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
การควบคุมพัสดุ 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

➢  
 

 

 

 

 

 
 

 

➢  

  

ความรู้ความสามารถ มนุษยสมัพันธ ์ ผลสัมฤทธิข์องงาน 

ปี 2565 ปี 2566 

93.83% 

94.81% 
94.47% 

95.50% 

94.12% 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจที่มีตอ่การปฏบิัติงาน 
สำนักงานตรวจสอบภายใน  

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566) 

95.15% 

94.81% 

          เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

95.50% 

95.15% 95.16% 

94.14% 

92.5

93

93.5

94

94.5

95

95.5

96

95.16% 

ภาพรวม 

ความรู้ความสามารถ 
94.4

94.6

94.8

95

95.2

95.4

95.6

มนุษยสมัพันธ ์ ผลสัมฤทธิข์องงาน ภาพรวม 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 15 - 24 มีนาคม 2566 นางสาวอรพินท์  ทองสี ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ   
หัวหน้าสายตรวจสอบที่ 1 พร้อมคณะ ได้เข้าตรวจสอบการดำเนินงานกิจกรรมก่อสร้างสะพานและทางต่างระดับ สะพานรถยนต์ 
ทางหลวงหมายเลข 201 (กรมทางหลวง) ทางหลวงหมายเลข 201 ตอน สี่แยกโรงต้ม – ช่องสามหมอ จังหวัดชัยภูมิ โดย 
นายถนอมพจน์ เฉินสุจริตการกุล ผู ้อำนวยการศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที ่ 2 ได้มอบหมายให้  นายศิวดล  แสนสีลา  
นายช่างโครงการ และนายสุชิน  ไชยแสงราช นายช่างควบคุมงาน ร่วมลงพื้นที่ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 18 - 27 กรกฎาคม 2566 นางอัญชลี ฤกษ์ปรีดี ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้าสายตรวจสอบที่ 2 พร้อมคณะ ได้เข้าตรวจสอบงานแขวงทางหลวงชัยนาท โดยนายอนุสรณ์ ศรีวงษ์ญาติดี  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชัยนาท ได้มอบหมายให้นายณัฏฐวุฒิ  ดีประดิษฐ์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 
แขวงทางหลวงชัยนาท ฝ่ายปฏิบัติการ ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เมื่อวันที่ 16 - 27 กรกฎาคม 2566 นางสาวพันธุ์ทิพย์ สิงห์ประทาน ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้าสายตรวจสอบที่ 3 พร้อมคณะ ได้เข้าตรวจสอบงานแขวงทางหลวงลพบุรีที ่ 1 โดยนายกฤษณ์ หย่ำวิไล 
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงลพบุรีที่ 1 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ที่อยู่
ในความรับผิดชอบ และเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบผลการตรวจสอบเบื้องต้น 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2566 นางสาวนพวรรณ นาคะ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้าสายตรวจสอบที่ 4 พร้อมคณะ ได้เข้าตรวจสอบการดำเนินงานโครงการก่อสร้างทางหลวงแผ่นดินทางหลวง
หมายเลข 366 สายทางเลี่ยงเมืองลพบุรีด้านใต้ ตอน 2 ระหว่าง กม.11+000.00 - กม.19+310.00 โดยนายสว่าง บูรณธนานุกิจ 
ผู้อำนวยการสำนักก่อสร้างทางที่ 1 ได้มอบหมายให้นายวัลลภ  นิ้วกลม นายช่างโครงการร่วมลงพื้นที่ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 17- 26 กรกฎาคม 2566 นายสมชาย  ศักดิ์บริบูรณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้าสายตรวจสอบที่ 5 พร้อมคณะ ได้เข้าตรวจสอบงานแขวงทางหลวงแพร่ โดยนายประสพชัย ปรางค์ทอง 
ผู ้อำนวยการแขวงทางหลวงแพร่ ได้มอบหมายให้ นายสาคร ชุ ่มเชย หมวดทางหลวงเด่นชัย ร่วมลงพื ้นที่
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบตามสัญญา   
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันที่ 21 - 30 มิถุนายน 2566 นางสาววัชราภรณ์  สุนทรชื่น  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ   
ห ัวหน้าสายตรวจสอบที ่  6 พร ้อมคณะ ได ้เข ้าตรวจสอบงานแขวงทางหลวงนครศร ีธรรมราชที ่ 1 โดย 
นายอมรเทพ ภักสุธีโกศล ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงนครศรีธรรมราชที่ 1 ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ร่วมลงพ้ืนที่
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 นางสาวพรทิพย์ สุภาผล นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สำนักงานตรวจสอบภายใน 
ร่วมทำกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่ Big Cleaning Day 

57 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน กรมทำงหลวง 
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