
 
 
 
 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1  สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทจุริต 

กลยุทธที ่1 
  ปรับฐานความคิด ปลูกฝง 
ค  าน ิยมค ุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต “พอเพียง 
ว ิ น ั ย  ส ุ จร ิ ต จ ิ ตอาสา 
กตัญู” 
 

  1 . จ ั ด อ บ ร ม / ส ั ม ม น า /
ก ิ จ ก ร รม  ห ร ื อ สอดแทรก
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและปรับฐาน
ความค ิ ด ปล ู กฝ  งค  าน ิ ยม
ค ุณธรรมในการต อต านการ
ทุจริต “พอเพียง ว ินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญู”  เชน 

- หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การมีจิตสำนึกคุณธรรม
จริยธรรมและความซ่ือสัตย
สุจริต การมีจิตสำนกึสาธารณะ 

- การปฏิบัติตามกรอบ
ว ิน ั ยข  าราชการพลเร ื อน , 
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเร ือน และกฎระเบ ียบ                
ที่เกี่ยวของ 

- การกตัญูตอแผนดินเกดิ 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สถาบัน
องคกรและผูมีพระคุณ 

ฯลฯ 
 

- จำนวนคร้ัง   
ในการจัดอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม
หรือสอดแทรก
หลักสูตร 

- เพื่อปรับเปล่ียน  
ฐานความคิดและ
ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต 
“พอเพียง วินัย   
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ใหกับ
บุคลากร                   
ในสังกัด 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและปรับฐานความคิด  
ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการ 
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญู” ดังนี้ 

1) ดานการปรับฐานความคิดและ
ปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
คุณธรรม จริยธรรมและการตอตาน     
การทุจริต ไดแก 

1.1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร    
การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ                       
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

รุนที่ 34 ระหวางวันที ่31 ต.ค. 
- 4 พ.ย. 2565 ณ หองประชุมชั้น 2               
กองฝกอบรม กรมทางหลวง มีผูเขารับการ
ฝกอบรม 78 ราย 

รุนที่ 35 ระหวางวันที ่12 - 16 
มิ.ย. 2566  ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ 
กองฝกอบรม มีผูเขารับการฝกอบรม   
199 ราย 

1.2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร  
หัวหนาหมวดทางหลวงที่ไดรับการแตงต้ังใหม 
รุนที่ 3 วันที ่31 ต.ค. - 30 พ.ย. 2565 
ณ หองประชุมชั้น 2 กองฝกอบรม      

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46,896 
 
 
 

51,356 
 
 
 

343,490 
 
 
 

    

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หนวยงาน     กรมทางหลวง   สังกัดกระทรวงคมนาคม  

เอกสารแนบ 2 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

กรมทางหลวง และศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี         
มีผูเขารับการฝกอบรม 74 ราย 

1.3) โครงการฝกอบรมหลักสูตร       
นักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง รุนที่ 22 
ระหวางวันที ่8 พ.ย. - 20 ธ.ค. 2565 
ณ หองประชุมชั้น 2 กองฝกอบรม     
และศูนยพัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง  
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี          
มีผูเขารับการฝกอบรม 36 ราย 

1.4) โครงการฝกอบรมหลักสูตร
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไปที่ไดรับการ
แตงต้ังใหม รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 29 พ.ย. 
- 22 ธ.ค. 2565 ณ หองประชุมชั้น 2 
กองฝกอบรม และศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี          
มีผูเขารับการฝกอบรม 50 ราย 

1.5) โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชวีิต 
หลักสูตร “สมาธกิับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จิตใจและการทำงาน” ระหวางวันที่        
7 - 9 ธ.ค. 2565 
ณ ศูนยพัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง  
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  
มีผูเขารับการฝกอบรม  48 ราย 

1.6) โครงการฝกอบรมหลักสูตร        
นักบริหารกรมทางหลวงระดับตน รุนที่ 12  
ระหวางวันที ่20 ก.พ. - 2 มี.ค. 2566 
ณ หองประชุมชั้น 2 กองฝกอบรม     
กรมทางหลวง และศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี มีผูเขา
รับการฝกอบรม 60 ราย 

 
 
 

280,465 
 
 
 
 
 
 

212,875 
 
 
 
 
 
 

113,962 
 
 
 
 
 
 
 

232,830 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

2) ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
จิตอาสา ดังนี้ 

2.1) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศนชุมชนริมแมน้ำ คูคลองเพื่อถวาย
เปนพระราชกุศลและนอมรำลึกถึง      
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยไทย 
เนื่องวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในวันที ่   
13 ต.ค. 2565   

2.2) กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต  
กับสภากาชาดไทย 

2.3) กิจกรรมจิตอาสาดูแลทำความ
สะอาดและบำเพ็ญสาธารณประโยชน 
เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   
วันชาติและวันพอแหงชาติ เมื่อวันที่       
5 ธ.ค. 2565 

2.4) กิจกรรมจิตอาสาและปรับปรุง
พัฒนาภูมิทัศน เนื่องในวันกองทัพไทย  
เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2566 

2.5) กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญ
สาธารณประโยชนเนื่องในวันขาราชการ
พลเรือน 1 เม.ย. 2566 

2.6) กิจกรรม 5 ส เมื่อวันที่ 4 ส.ค. 2566 
ทุกหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวงได
ดำเนินกิจกรรมดังกลาวโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อปลูกฝงเจาหนาที่ในสังกัดใหดำเนิน
ชีวิตตามหลักคุณธรรมและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในกิจกรรม 5 ส 
และการใชทรัพยากรและพลังงานอยาง

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

คุ มคา เพื ่อเปนการสรางวัฒนธรรมการ
ทำงานรวมกัน สรางความสัมพันธและ
สภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน สงเสริม
คุณภาพชีวิต ซ่ึงเปนการรองรับใหกรมทางหลวง
เปนองคกรคุณธรรมตอไป  
3) ดานการปฏิบัติตามกรอบวินัย

ขาราชการพลเรือน, ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และกฎระเบยีบ                
ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

3.1) โครงการฝกอบรม หลักสูตร
แนวทางการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
สำหรับนิติกรกรมทางหลวง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันที่ 
22 - 23 พ.ย. 2565 ณ หองสัมมนา   
เทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ กองฝกอบรม   
กรมทางหลวง 
มีผูเขารับการฝกอบรม 113 ราย 

3.2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร  
e-Signature ผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส กรมทางหลวง และ
แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
(PDPA) ระหวางวันที่ 27 - 28 มี.ค. 2566 
ณ หองสัมมนาเงินทุนหมุนเวียน       
สำนักเคร่ืองกลและส่ือสาร 
มีผูเขารับการฝกอบรม 32 ราย 

3.3) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
แนวทางการปฏิบัติงานในการดำเนินการ
จัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน โดยผูเขาอบรมประกอบดวย 
เจาหนาที่ของสำนักจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดานการจดักรรมสิทธิ์
ที่ดินประจำสำนกังานทางหลวงที่ 1 – 18 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
79,120 

 
 
 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

74,570 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

และเจาหนาที่กลุมกฎหมายเวนคืนที่ดิน 
สำนักกฎหมาย เมื่อวันที่ 7 – 8 ก.ย. 2566      
ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ       
กองฝกอบรม กรมทางหลวง มีผูเขารับการ
ฝกอบรม 197 ราย 

3.4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองและพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่ สำหรับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานกฎหมายของกรมทางหลวง 
เมื่อวันที ่14 ก.ย. 2566 ณ โรงแรมปร้ินซ
พาเลซ กรุงเทพ มีผูเขารับการฝกอบรม  
127 ราย 

4) ดานการกตัญูตอแผนดินเกิด 
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สถาบันองคกร  
และผูมีพระคุณ ดังนี้ 

4.1) พิธีถวายพระพรและบริจาคโลหิต 
เพื่อถวายพระพรแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาพัชรกิติยาภาฯ ใหทรงหายจากพระอาการ
ประชวร เมื่อวันที ่23 ม.ค. 2566       
ณ อาคารชัยสวัสด์ิ กิตติพรไพบูลย     
(CCB ลาดกระบัง) 

4.2) พิธีรับพระราชทานพระกำลัง
แผนดิน (สมเด็จจิตรลดา) เมื่อวันที ่     
24 ม.ีค. 2566 ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ 
เศรษฐมานพ กองฝกอบรม กรมทางหลวง 

  4.3) พธิีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 
ประจำป 2566 เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 2566 
ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ  
กองฝกอบรม กรมทางหลวง 

 
 
 
 
 

106,800 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

4.4) พิธวีันพระราชทานธงชาติไทย 
28 กันยายน (Thai National Flag Day) 
ประจำป 2566 เพือ่เปนการสรางความ
ภาคภูมิใจของคนในชาติและเปนการนอม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที ่6   
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม
พระราชทาน “ธงไตรรงค” เปนธงประจำ
ชาติไทย เมื่อวันที ่28 ก.ย. 2460 เพื่อเปน
การสรางความภาคภูมิใจและเปนการ
แสดงถึงความสมัครสมานสามัคคีของคน
ในชาติ 

๒.  จ ัดส  งบ ุคลากรเข าร วม
โครงการที ่เก ี ่ยวกับการปรับ
ฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการตอตานการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” ตามที่ไดรับ
แจ งจากหนวยงานภายนอก 
เชน  

- โ ค ร ง ก า รป ร ั บ ฐ าน

ความคิดปลูกฝงสรางทัศนคติ 

และคานิยมในการตอตานการ

ทุจริต 

      - โครงการปลูกฝง “จิต
พอเพียง” โดยการนอมนำหลัก
ปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง   
เปนตน 

- รอยละของ
จำนวนคร้ัง      
ในการจัดสง
บุคลากรตอ
จำนวนคร้ัง      
ที่ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 
 

- เพื่อปรับเปล่ียน  
ฐานความคิด และ
ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ใหกับ
บุคลากรในสังกัด 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุนใหปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมในการตอตานการทุจริตฯ  
ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อ 
ประสานความรวมมอืในการพัฒนาระบบ
เฝาระวังการทุจริต จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 2565 ณ โรงแรมอมารี
ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพ 

2) งานวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ป 2565 จัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 2565 รับชม 
การถายทอดสด ผานทาง Facebook  
สำนักงาน ป.ป.ช. 

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรม  
ของกระทรวงคมนาคม ประจำป 2566     
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ    
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียน    
การทุจริต ของกระทรวงคมนาคม จัดโดย
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม  เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2565     
ณ หองประชุมคมนาคม อาคาร 2 
กระทรวงคมนาคม 

5) กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและนำไปปฏบิัติ
อยางเปนรูปธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่    
7 ก.พ. 2566 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ 
มหานาค กรุงเทพ  

6) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(ธรรมนำสุข) จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม              
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม ดังนี้ 
      คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 2566         
      คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2566         
      คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 9 ส.ค. 2566 

7) กิจกรรมรวมรับชมพิธีมอบนโยบาย 
การขับเคล่ือนแผนปฏบิัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่2     
(พ.ศ. 2566 - 2570) มอบรางวัลชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรมตนแบบ  
โดดเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดโดยกรมการศาสนา เมื่อวันที ่3 มี.ค. 2566 
ผานทาง Facebook กรมการศาสนา 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

8) กิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำผิด
เกี่ยวกบัการขัดกันแหงผลประโยชน      
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่       
10 ม.ีค. 2566 ผานทาง Youtube  

9) การเสวนา เร่ือง “สิทธิประชาชน : 
ตรวจสอบ ฉอราษฎร บังหลวง”                    
เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2566 เวลา 08.30   
- 16.00 น.  ผานทางระบบออนไลน 
(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 

10) กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต  
MOT Zero Tolerance จัดโดย        
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 2566    
ผานทางระบบ Zoom 

11) รวมบันทึกเทปโทรทัศนถวายพระพร
ชัยมงคล เนื่องในวโรกาสวันคลายวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี      
วันที่ 3 มิ.ย. 2566 เมื่อวันที่ 23 พ.ค. 2566  
ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
กรุงเทพ 

12) กิจกรรมเสริมสรางความรู ปลูกจิต
สาธารณะ สานสัมพันธเครือขายตานทจุริต 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ระหวางวันที่ 22 - 23 
มิ.ย. 2566 ณ โรงแรมนูโว ซิตี  กรุงเทพ 

13) การประชุมเชิงปฏบิัติการขยายผล
ขาราชการ พนักงานของรัฐ เพื่อปกหมดุ
แผนที่พื้นที่เส่ียงตอการทุจริต จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 4 ส.ค. 2566 
ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด  กรุงเทพ  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

14) กิจกรรมรวมรับชมการแถลงขาว 
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITA Day 2023 : Growth & Goals) 
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่       
10 ส.ค. 2566 เวลา 13.30 - 15.30 น. 
ผานทาง Youtube Live 

15) รวมบันทึกเทปโทรทัศนถวายพระ
พรชัยมงคล เนื่องในวโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปหลวง วันที่ 12 ส.ค. 2566  เมื่อวันที่ 
18 ก.ค. 2566 ณ สถานวีิทยุโทรทัศน  
แหงประเทศไทย กรุงเทพ  

16) กิจกรรมการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาคเอกชนที่เปนคูคาคูสัญญา
กับหนวยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors (ITAGC)   
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่         
6 ก.ย. 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ผานทางระบบ Zoom 

17) โครงการฝกอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญช ีของผูจัดทำบญัชี
ของหนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คร้ังที ่2 จัดโดยกรมบญัชกีลาง 
ระหวางวันที ่12 – 13 ก.ย. 2566    
ผานระบบออนไลน Facebook Live 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

18) โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู
ระดับชาติ ภายใตหัวขอ “ผลการดำเนนิการ
ตามตัวชี้วัดดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.      
เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 2566 ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพ และผานทาง
ระบบ Zoom   

19) กิจกรรมสงเสริมจิตสำนึก 
เสริมสรางเครือขายคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการและเจาหนาทีข่องรัฐ 
จัดโดยสำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 22 ก.ย. 2566 
ณ หอประชุมสุขมุนัยประดิษฐ สำนกังาน ก.พ. 
จ.นนทบุรี 

กลยุทธที ่2 
สรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและตอตาน        
การทุจริต 

๑. ผูบริหารมีสวนรวมทำหนาที่
ประธาน หร ือเห ็นชอบหรือ
อนุมัติหรือลงนาม ในโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/นโยบาย/
คำส ั ่ ง/ประกาศ/ข อตกลง/
แนวทางปฏิบัติ/หนังสือเวียนที่
เก ี ่ยวก ับการสรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและตอตานการ
ท ุ จ ร ิ ต  เ ช  น  กา รประก าศ
เ จ ต น า รม ณ  ใ น ก า ร ไ ม  รั บ
ของขว ัญและของกำน ัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน า ที่     
(No Gift Policy) การประกาศ
เจตนารมณองคกรคุณธรรม  
เปนตน 

- จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม/
แผนงาน/
นโยบาย/คำสัง่/
ประกาศ/
ขอตกลง/
แนวทางปฏิบตัิ/
หนังสือเวียน 

- เพื่อใหผูบริหาร
มีสวนรวมในการ
เสริมสราง 
วัฒนธรรม     
การทำงานที่
สนับสนุนให   
เกิดองคกร           
ดานคุณธรรม
และการตอตาน
การทุจริต 

1) ผูบริหารมีสวนรวมในการส่ือสารเพือ่
สรางและสงเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ตอตานการทุจริตภายในองคกร ดังนี ้

๑.1) เปนประธานและใหโอวาท     
ในกิจกรรมพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณขาราชการพลเรือน
ดีเดนของกรมทางหลวง ประจำป พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 3 เม.ย. ๒๕๖6   

๑.2) เปนประธานและประกาศ
นโยบายในการสัมมนา เร่ือง แนวทางการ
ปฏิบัติราชการของกรมทางหลวง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑.3) ประกาศเจตนารมณในการไมรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ       
ณ วันที่ 29 ธ.ค. 2565 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

1.4) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่  
22 มิ.ย. 2566 เร่ือง การกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ และขอพึง
ปฏิบัติเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม 

1.5) ประกาศเจตนารมณรวมกัน     
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม กรมทางหลวง 
ณ วันที่ 14 ก.ค. 2566 

1.6) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่  
17 ก.ค. 2566 เร่ือง ขอกำหนด
จริยธรรมของกรมทางหลวง 

2) ผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัการ

สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและ

ตอตานการทุจริต ดังนี ้

2.1) แผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ     
กรมทางหลวง ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 (ตามบันทกึกองการ 
เจาหนาที่ ที ่กจ.9/1654 ลงวันที ่     
13 ก.พ. 2566) 

2.2) แผนบริหารความเส่ียงตอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามบันทึกกอง
การเจาหนาที่ ดวนที่สุด ที่ กจ.9/2999 
ลงวันที่ 14 มี.ค. 2566) 

2.3) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
กรมทางหลวง (โครงการ/หลักสูตร
ฝกอบรมเกี่ยวกับการสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและตอตานการทุจริต)      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

(บันทึกกองฝกอบรม ที่ กอ.2/3196    
ลงวันที่ 3 ต.ค. 2565) 

2.4) การจัดพธิีมอบรางวัลและเกยีรติ
บัตรประกาศเกียรติคุณขาราชการพลเรือน
ดีเดน และผูมีผลการฝกอบรมดีเดนของ
กรมทางหลวง ประจำป พ.ศ. 2565  
(ตามบันทึกกองการเจาหนาที่              
ที่ กจ.7/2620 ลงวันที่ 2 มี.ค. 2565 

2.5) แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมทางหลวง พ.ศ.2566 - 2570 
เมื่อวันที่ 29 ก.ย. 2566 (ตามบันทึกกองการ-
เจาหนาที่ ที ่กจ.2/10869 ลงวันที ่    
28 ก.ย. 2566) 

๒. การประกาศเจตนารมณ
รวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกร
เปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ “พอเพ ียง ว ินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

- จำนวน
ประกาศ
เจตนารมณที่จะ
ขับเคล่ือนองคกร
ใหเปนองคกร
คุณธรรม 
 

- เพื่อใหมี
ประกาศ
เจตนารมณ
รวมกันที่จะ
ขับเคล่ือนองคกร
ใหเปนองคกร
ดานคุณธรรม
และการตอตาน
การทุจริต 

- มีประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ขับเคล่ือนองคกรเปนองคกรคุณธรรม   
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ดังนี้ 

1) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่    
22 มิ.ย. 2566 เร่ือง การกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการและขอพงึ
ปฏิบัติ เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม 

2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม กรมทางหลวง 
ณ วันที ่14 ก.ค. 2566  

3) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่    
17 ก.ค. 2566 เร่ือง ขอกำหนดจริยธรรม
ของกรมทางหลวง 

 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

3. เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อ
สรางความรู ความเขาใจปรับ
ฐานความค ิด และปล ูกฝ ง
คานิยมองคกรคุณธรรมและ
ก า ร ต  อ ต  า น ก า ร ท ุ จ ริ ต                                                     
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” 
 

- จำนวนคร้ัง       
ในการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
 

- เพื่อสงเสริม  
ใหเกิดการ
ปรับเปล่ียน  
ฐานความคิด
และปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม
ในการตอตาน
การทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ใหกับ
บุคลากรในสังกัด 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเพือ่
สนับสนุนใหเกิดองคกรดานคุณธรรมและ
การตอตานการทุจริต ผานทางเว็บเพจ 
“สงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันทุจริต” บนเว็บไซต กรมทางหลวง 
และหนังสือเวียน โดยมีหัวขอเร่ือง ดังนี้ 

1) ประกาศเจตนารมณการไมรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) Case Studies ชวยชี้ประเด็นดาน
จริยธรรม 

3) ถอดบทเรียนการสงเสริมจริยธรรม 
4) ระบบคุณธรรมของขาราการญี่ปุน 
5) จริยธรรมผูนำ 
6) เกร็ดความรู...สูทุจริต!! เร่ือง                 

“การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม” (ป.ป.ช.) 

7) Infographic มาตรฐานจริยธรรม 
2562 

8) การเสริมสรางวัฒนธรรม               
เชิงจริยธรรมในองคกร 

9) พัฒนาขาราชการไทยใหพนคอรรัปชัน 
10) คนไทยไมทนตอการทุจริต 
11) รวมพระบรมราโชวาท รัชกาลที่ 9 
12) ความรูวินยัขาราชการพลเรือน    

สำนักงาน ก.พ. 
13) กรณีตัวอยางการกระทำความผิด

ทางวินัย 
14) ตัวอยางรูปแบบความเส่ียงทุจริต 
15) คดีตัวอยาง : ระหวางการรับสินบน

กับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

16) คดีตัวอยางการทุจริตภาครัฐ 
สำนักงาน ป.ป.ท. 

17) ทุจริตฮ้ัวประมูลปุยอินทรียปลอม 
18) โปสเตอรการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและสวนรวม 
19) ซ่ือสัตย สุจริตตามรอยพอ 
20) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่  

22 มิ.ย. 2566 เร่ือง การกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ และขอพึง
ปฏิบัติเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม 

21) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม กรมทางหลวง 
ณ วันที่ 14 ก.ค. 2566 

22) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่  
17 ก.ค. 2566 เร่ือง ขอกำหนด
จริยธรรมของกรมทางหลวง 

23) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564 และแนวทางการปฏบิัติตน 

กลยุทธที ่3 
  ส  ง เสร ิ ม ให  บ ุคลากร       
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
มีจิตสำนึกในการตอตาน     
การทุจริต 
 

1. ดำเนินการคัดเลือกและให
รางวัลแกขาราชการพลเรือน
ดีเดนหรือบุคคลที่ประพฤติดี
หรือมีความประพฤติซื ่อสัตย
สุจริต  
 
 

- จำนวน
บุคลากรที่ไดรับ
การคัดเลือกและ
ใหรางวัล 

- เพื่อสงเสริมให
เกิดการตระหนัก
ถึงความสำคัญ             
ในการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 

- มีการคัดเลือกและใหรางวัลแกขาราชการ 
พลเรือนดีเดนหรือบุคลากรที่ประพฤติดี   
หรือมีความประพฤติซ่ือสัตยสุจริต จำนวน   
30 ราย ดังนี้ 

1) รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน  
ประจำป 2565 จำนวน 5 ราย ไดแก 

1.1) นายสุกิจ  ยินดีสุข  
วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ 
สำนักสำรวจและออกแบบ 

1.2) นายถิรเดช  ศิลาโรจน 
นักทรัพยากรบุคคล       
ชำนาญการพิเศษ  
กองฝกอบรม 
 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

1.3) นายสินชยั  ไกรเกตุ 
นายชางโยธาชำนาญงาน 
แขวงทางหลวงอยุธยา 

1.4) นายสิทธิพร  จันทะสา 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดหนัก ระดับ ช 2 
สำนักงานทางหลวงที่ 9 

1.5) นายธนกฤต  นิสดล 
พนักงานโยธา 
แขวงทางหลวงศรีสะเกษที่ 2 

2) รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน  
ระดับชมเชย จำนวน 10 ราย ไดแก 

2.1) นายทวีศักด์ิ  รุจิจรรยาวัฒน 
วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ 
สำนักสำรวจและออกแบบ 
รักษาราชการแทนผูอำนวยการ  
สำนักกอสรางสะพาน 

2.2) นายพงษพันธ  จั่นเงิน 
ผูอำนวยการกองฝกอบรม 

2.3) นายอภิชาติ  นุนเสง 
นายชางเคร่ืองกลอาวโุส 
สำนักงานทางหลวงที่ 16 

2.4) นางพานิช  สาระมาศ 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
แขวงทางหลวงอุดรธานีที่ 1 

2.5) นายทศพล  เปยสิริมงคล 
นายชางโยธาชำนาญงาน 
ศูนยสรางทางหลมสัก 

2.6) นางสาวเกตนา  ทวีลาภ 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
กองการเจาหนาที ่
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

2.7) นายจิรวัฒน  สุขมา 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดกลาง ระดับ ช 2 
แขวงทางหลวงอุตรดิตถที่ 1 

2.8) นายสมศักด์ิ ทองขาวบัว 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดหนัก ระดับ ช 2 
ศูนยสรางทางสงขลา 

2.9) นางจิราภรณ  จอยสีดา 
พนักงานบริการ 
สำนักงานทางหลวงที่ 12 

2.10) นายนพดล เอมชาวนา 
พนักงานโยธา 
แขวงทางหลวงพิจิตร 

3) ผูมีผลงานดีเดนดานการฝกอบรม  
จำนวน 3 ราย ไดแก 

3.1) นางสาวกิรณา  โพธิแ์ทน 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
แขวงทางหลวงกาฬสินธุ 

3.2) นางสาวสิรีนาถ  ศรีเงินดี 
นักวิชาการคอมพวิเตอร              
ชำนาญการพิเศษ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.3) นายพนมศักด์ิ  รุงรัตน 
วิศวกรโยธาชำนาญการ 
สำนักงานทางหลวงที่ 18 

4) ผูอำนวยการแขวงทางหลวง ระดับดีเดน 
จำนวน 2 ราย ไดแก 

4.1) นายสิทธาฤทธิ์  ปรีดานนท  
วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ 
สำนักงานทางหลวงที่ 2 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

4.2) วาที่รอยตรีวรินทร  ฟุงเฟอง 
ผูอำนวยการแขวงทางหลวง 
สุราษฎรธานีที ่3 

5) หัวหนาหมวดทางหลวง ระดับดีเดน 
จำนวน 2 ราย ไดแก 

5.1) นายวีรศิษฎ  เครือวิเสน 
นายชางโยธาชำนาญงาน 
หมวดทางหลวงเชียงแสน 

5.2) นายวรวิทย  บุญพิศิษฐสกุล  
นายชางโยธาชำนาญงาน 
หมวดทางหลวงนครชัยศรี 

6) หัวหนาฝายวิศวกรรมระดับดีเดน 
ไดแก  

- นายชัยวัฒน  นลกระแสสินธุ 
  วิศวกรโยธาปฏบิัติการ 
  แขวงทางหลวงเชียงใหมที่ 2 

7) นายชางโครงการระดับดีเดน ไดแก 
7.1) นายมงคล  ปนสกุล 

นายชางโยธาอาวุโส 
สำนักกอสรางทางที่ 1 

7.2) นายวโิรจน  ลอมวงศ 
นายชางโยธาอาวุโส 
สำนักกอสรางสะพาน 

8) นายชางโครงการระดับดีมาก ไดแก 
8.1) นายณัฐพล  ศรีเมือง 

นายชางโยธาอาวุโส 
สำนักกอสรางสะพาน 

8.2) นายตะวัน  ศรีดามา  
วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ 
กองทางหลวงพิเศษระหวางเมือง 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

9) หัวหนาสถานีตรวจสอบนำ้หนัก
ยานพาหนะ ระดับดี ไดแก 

9.1) นายทินกร  ทองบุญมา 
นายชางโยธาอาวุโส 

9.2) นายชาตรี  รักพงษ 
นายชางโยธาชำนาญงาน 

9.3) นายสุรเชษฐ  ศรีภวูงศ 
นายชางโยธาชำนาญงาน 

๒. ประชาสัมพันธและยกยอง
เชิดชูบุคลากรในสังกัดผู ที ่
ประพฤต ิด ีหร ือผ ู ท ี ่ม ีความ
ประพฤต ิซ ื ่อส ัตยส ุจร ิตหรือ                
ผูที ่ ไดรับรางวัลขาราชการ      
พลเรือนดีเดน 

- จำนวนคร้ัง   
ในการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
 

- เพื่อใหมี
กระบวนการ   
ยกยองและเชิดชู
ผูที่ประพฤติดี
หรือผูที่มีความ
ประพฤติซ่ือสัตย
สุจริตหรือผูที่
ไดรับรางวัล
ขาราชการ 
พลเรือนดีเดน 

- มีการประชาสัมพันธและยกยองเชิดชู

บุคลากรในสังกัดผูที่ประพฤติดีหรือผูที่มี

ความประพฤติซ่ือสัตยสุจริตหรือผูที่ไดรับ

รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน     

จำนวน 4 คร้ัง ดังนี้ 

1) บันทึกกองการเจาหนาที่ ที่ กจ.7/ 2337 
ลงวันที่ 22 ก.พ. 2566 เร่ือง รายงานผล
การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของ
กรมทางหลวง ประจำป 2565 

๒) Facebook ของ กองฝกอบรม 
กรมทางหลวง (facebook.com/Training 
DOH) 

3) Facebook ของ กองการเจาหนาที่ 
กรมทางหลวง
(https://www.facebook.com/profile.
php?id=100069350133529) 

4) เว็บไซตของกรมทางหลวง หวัขอขาว
ประชาสัมพันธ พิธมีอบรางวัลและเกยีรติบตัร
ประกาศเกียรติคุณของกรมทางหลวง 
ประจำป 2565 
 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

https://www.facebook.com/profile.php?id=100069350133529
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069350133529
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

๓. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
หร ือสอดแทรกหล ักส ูตรที่
เกี ่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการมีจิตสำนึก 
ในการตอตานการทุจริต 

- จำนวน
หลักสูตร/
กิจกรรม 

- เพื่อสงเสริม
และปลูกฝง      
ใหบุคลากร 
ในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ                     
มีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

- มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและการมจีิตสำนึก     
ในการตอตานการทุจริต ดังนี้ 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  
      รุนที ่34 ระหวางวันที่ 31 ต.ค. - 4 
พ.ย. 2565 ณ หองประชุมชั้น 2       
กองฝกอบรม กรมทางหลวง มีผูเขารับการ
ฝกอบรม 78 ราย 
      รุนที ่35 ระหวางวันที่ 12 - 16  
มิ.ย. 2566 ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ 
เศรษฐมานพ กองฝกอบรม กรมทางหลวง 
มีผูเขารับการฝกอบรม  199 ราย 

2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร  
หัวหนาหมวดทางหลวงที่ไดรับการแตงต้ังใหม 
รุนที่ 3 วันที ่31 ต.ค. - 30 พ.ย. 2565 
ณ หองประชุมชั้น 2 กองฝกอบรม     
กรมทางหลวง และศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี          
มีผูเขารับการฝกอบรม 74 ราย 

3) โครงการฝกอบรมหลักสูตร       
นักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง รุนที่ 22 
ระหวางวันที ่8 พ.ย. - 20 ธ.ค. 2565 
ณ หองประชุมชั้น 2 กองฝกอบรม     
กรมทางหลวง และศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี          
มีผูเขารับการฝกอบรม 36 ราย 

4) โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไปที่ไดรับการ
แตงต้ังใหม รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 29 พ.ย. 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

 
 
 
 
 
 
 

46,896 
 
 
 

51,356 
 
 
 

343,490 
 
 
 
 
 
 

280,465 
 
 
 
 
 
 

212,875 
 
 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

- 22 ธ.ค. 2565 ณ หองประชุมชั้น 2 
กองฝกอบรม กรมทางหลวง และศูนยพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง อ.ศรีราชา       
จ.ชลบุรี มีผูเขารับการฝกอบรม 50 ราย 

5) โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
กรมทางหลวงระดับตน รุนที่ 12  
ระหวางวันที ่20 ก.พ. - 2 มี.ค. 2566 
ณ หองประชุมชั้น 2 กองฝกอบรม     
กรมทางหลวง และศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี      
มีผูเขารับการฝกอบรม 60 ราย 

6) โครงการฝกอบรม หลักสูตรแนวทาง
การปฏิบัติงานดานกฎหมายสำหรับนิติกร
กรมทางหลวง ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 22 - 23 พ.ย. 
2565 ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ 
กองฝกอบรม กรมทางหลวง 
มีผูเขารับการฝกอบรม 113 ราย 

 
 
 
 

232,830 
 
 
 
 
 
 

79,120 

๔. จ ัดส  งบ ุคลากรเข  าร  วม
โครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการมี
จิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
  

- รอยละของ
จำนวนคร้ัง      
ในการจัดสง
บุคลากรตอ
จำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

- เพื่อสงเสริม
และปลูกฝง     
ใหบุคลากร 
ในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ                     
มีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุนใหปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมในการตอตานการทุจริตฯ  
ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อ 
ประสานความรวมมอืในการพัฒนาระบบ
เฝาระวังการทุจริต จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 2565 ณ โรงแรมอมารี
ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพ 

2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรม  
ของกระทรวงคมนาคม ประจำป 2566     
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ 

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ    
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียนการ
ทุจริต ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2565      
ณ หองประชุมคมนาคม อาคาร 2 
กระทรวงคมนาคม 

4) อบรมเชิงปฏิบัติการสวนราชการ 
ระดับกรมหรือเทียบเทาเพือ่พัฒนา
ยกระดับสงเสริมองคความรูในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
และขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) เร่ือง นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2566 
ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรนพลัส จ.นนทบุรี 

5) กิจกรรมเสริมสรางความรู 
ความเขาใจหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
และนำไปปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566       
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมือ่วนัที่ 7 ก.พ. 2566        
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ  

6) การสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อรับฟง
การชี้แจงหลักสูตรเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ      
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยสำนักงาน 
ก.พ. เมื่อวันที ่22 ก.พ. 2566         
ผานระบบออนไลนทาง Youtube        
จำขึ้นใจ สำนักงาน ก.พ. 

7) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(ธรรมนำสุข) จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม              
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม ดังนี้ 
      คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 2566         
      คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2566         
      คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 9 ส.ค. 2566 

8) กิจกรรมรวมรับชมพิธีมอบนโยบาย 
การขับเคล่ือนแผนปฏบิัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) มอบรางวัลชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรมตนแบบ
โดดเดน ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 จัดโดยกรมการศาสนา    
เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2566 ผานทางระบบ 
Facebook Live กรมการศาสนา 

9) กิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำผิด
เกี่ยวกบัการขัดกันแหงผลประโยชน      
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่       
10 ม.ีค. 2566 ผานทาง Youtube  

10) กจิกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
MOT Zero Tolerance จัดโดย        
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต     
กระทรวงคมนาคม เมือ่วนัที่ 30 มี.ค. 2566       
ผานทางระบบ Zoom 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

11) กิจกรรมวันคุณธรรมภายใต
โครงการขับเคล่ือนดานการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. 2566         
ณ หอประชุมราชรถสโมสร         
กระทรวงคมนาคม 

12) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลขาราชการ พนกังานของรัฐ     
เพื่อปกหมุดแผนทีพ่ื้นที่เส่ียงตอการทุจริต 
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 4  ส.ค. 2566  
ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด กรุงเทพ 

13) สัมมนากจิกรรมยอยที่ 2.4.3 
ยกระดับมาตรฐานความโปรงใสใน
โครงการกอสรางภาครัฐและขอตกลง
คุณธรรม (CoST&IP) ภายใตโครงการ
ขับเคล่ือนดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566        
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมือ่วนัที่ 30 ส.ค. 2566 
ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร กรุงเทพ 

14) โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู
ระดับชาติ ภายใตหัวขอ “ผลการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดดานการปองกัน และปราบปราม
การทุจริตตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 2566 ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพ            
และผานทางระบบ Zoom 

กลยุทธที ่4 
สงเสริมหนวยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมใหเปน
องคกรคุณธรรม 

1. ดำเนินการขับเคล่ือนและ
สงเสริม ใหกรมทางหลวงเปน
องคกรคุณธรรม ตามตัวชี้วัด
และเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม 

- รอยละ
ความสำเร็จ                 
ในการ
ดำเนินการ 

- เพื่อสนับสนุน
ใหกรมทางหลวง
เปนองคกร
คุณธรรม      
ตามตัวชี้วัด   
และเกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 

- ดำเนินการขับเคลื ่อนและสงเสริมให  
กรมทางหลวงเป นองค ก รค ุณธ รรม        
ตามตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม ดังนี้  

1) จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง ก ร ม ท า ง ห ล ว ง      
ที่ จ.8.1/1/2566 ส่ัง ณ วันที่ ๑4 มี.ค. 2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานกลั่นกรองผลการ
ประเมินองคกรคุณธรรมกรมทางหลวง 
เพื่อขับเคล่ือนการประเมินองคกรคุณธรรม
ของหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวง ให
เปนไปตามตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

2) จัดทำบันทึกกองการเจาหนาที่ ดวนที่สุด 
ที ่  กจ.9/6347 ลงว ันท ี ่  9 มิ .ย. 2566    
เรื ่อง ขอใหบุคลากรในสังก ัดตอบแบบ
สำรวจความคิดเห็นเกี ่ยวกับการกำหนด
ค ุณธรรมเป าหมาย 5 ประการ เพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนกรมทางหลวงและ
หนวยงานในสังกัดเปนองคกรคุณธรรม
อยางยั่งยืน 

3) จัดทำประกาศกรมทางหลวง เรื่อง 
การกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ
และขอพึงปฏิบ ัต ิเพ ื ่อสร างว ัฒนธรรม
องคกรคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ
รวมกันเพื่อขับเคลื ่อนกรมทางหลวงเปน
องคกรคุณธรรม เสนออธิบดีพิจารณาให
ความเห็นชอบ กอนแจงเวียนหนวยงาน
และบ ุคลากรในส ังก ัดกรมทางหลวง

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

รับทราบและถือปฏิบัติ (บันทึกกองการ
เจ าหนาที ่  ด วนที ่ส ุด ท ี ่  กจ.9/6881       
ลงว ันท ี ่  22 มิ .ย .  2566 และบ ันทึก     
กองการเจาหนาที่ ที่ กจ.9/6936 ลงวันที่ 
23 มิ.ย. 2566) 

4) จัดทำบันทึกแจงเวียนแนวทางการ
ดำเนินงานและหลักเกณฑการประเมิน
องค กรค ุณธรรม ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 ตามเกณฑการประเมินชุมชน 
องค กร อำเภอ และจ ังหว ัดค ุณธรรม           
9 ขั้นตอน 3 ระดับ เพื่อสรางความรูความ
เข าใจให เจ าหนาที ่หนวยงานในสังกัด    
กรมทางหลวง ดำเนินการเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ดังนี้ 

    4.1) บันทึกกองการเจาหนาที่ ดวนที่สุด 
ที่ กจ.9/6984 ลงวันที่ 27 มิ.ย. 2566 
เรื ่อง ขอใหบุคลากรกรมทางหลวงรวมลง
นามในประกาศเจตนารมณรวมกันเพื่อ
ข ับเคล ื ่อนกรมทางหลวงเป นองค กร
คุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   4.2) บันทึกกองการเจาหนาที่ ดวนที่สุด 
ที่ กจ.9/7103 ลงวันที่ 30 มิ.ย. 2566 
เรื ่อง ขอใหจ ัดทำแบบรายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินองคกร
คุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5) ติดตาม ประสานงาน ใหคำปรึกษา 
อธ ิบาย แนะนำแนวทาง และตอบขอ
ซักถามแกเจ าหนาที ่ท ี ่ร ับผ ิดชอบของ
หนวยงานเพื่อจัดทำแบบรายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินองคกร
ค ุณธรรมและส งผลการประเม ินฯ ให      
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

กองการเจ าหนาที ่ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

6) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน วเิคราะห
ขอมูล และประสานงานเจาหนาที ่ของ
หนวยงานเพื่อขอใหแกไขผลการประเมินฯ 
ที ่คลาดเคลื ่อนในแบบรายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินองคกร
ค ุณธรรมระด ับสำน ัก/กอง/ฝ ายห รือ
เทียบเทา ที่สงเขามา 

7) จัดทำแบบสรุปผลและแบบรายงาน
ผลการประเมินองคกรคุณธรรม แบบ
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินองคกรคุณธรรม และสรุปผลการ
ดำเนินงานดานองคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทางหลวง 
ในรูปแบบพาวเวอรพอยตและคลิปวิดีโอ 
สงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ซึ ่งผลการประเมิน
ภาพรวมของหนวยงานอยูในระดับองคกร
คุณธรรมตนแบบ (ตามหนังสือกรมทางหลวง 
ดวนที่สุด ที่ คค 06003/7652 ลงวันที่ 
๑4 ก.ค. 2566) 

8) เข าร วมการประช ุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมกระทรวง
คมนาคม ครั้ งที่  1/2566 เมื่อวันที่         
17 ส.ค. 2566 เพื ่อพิจารณาคัดเลือก
องคกรคุณธรรมตนแบบเพื ่อเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดนของกระทรวง
คมนาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

๒. จัดสงบุคลากรเขารวม
ประชุม/สัมมนา/กิจกรรม 
เกี่ยวกบัการสรางองคกร
คุณธรรม  

- รอยละของ
จำนวนคร้ังใน
การจัดสง
บุคลากรตอ
จำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

- เพื่อสนับสนุน
ใหกรมทางหลวง
เปนองคกรคุณธรรม 
ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
 

- มีการเขารวมประชุม/สัมมนา/กิจกรรม
เกี่ยวกบัการสรางองคกรคุณธรรม ตามที่
ไดรับแจงหรือไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรม    
ของกระทรวงคมนาคม ประจำป 2566     
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ 

2) ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม        
ณ หองประชุมคมนาคม กระทรวงคมนาคม 
ดังนี้ 
       คร้ังที่ 1  เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2566  
      คร้ังที่ 2  เมื่อวันที ่28 ส.ค. 2566 

3) ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงคมนาคม         
คร้ังที่ 1/2566 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม      
เมื่อวันที ่17 ส.ค. 2566 ณ หองประชุม
คมนาคม กระทรวงคมนาคม 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

กลยุทธที ่5 
  เสริมสรางพลังการมีสวน
ร  วมของหน  วย งานใน
ส ั ง ก ั ด และหน  ว ย ง าน
ภายนอก ของกระทรวง
คมนาคม 
 

- จัดสงบุคลากรเขารวม
ประชุม/สัมมนา/กิจกรรม   
กับหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานภายนอกกระทรวง
คมนาคม ตามที่ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

- รอยละของ
จำนวนคร้ังใน
การจัดสง
บุคลากรตอ
จำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 
 

- เพื่อสงเสริม
พลังการมีสวนรวม
ของหนวยงาน      
ในสังกัดและ
หนวยงาน
ภายนอกกระทรวง
คมนาคมในการ
สรางเครือขาย
คุณธรรม จริยธรรม 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรม ตามที่ไดรับมอบหมาย  
ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อ 
ประสานความรวมมอืในการพัฒนาระบบ
เฝาระวังการทุจริต จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 2565 ณ โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพ 
 
 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

และการตอตาน
การทุจริต 

2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรมของ
กระทรวงคมนาคม ประจำป 2566     
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ 

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ    
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียนการทจุริต 
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดย              
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2565      
ณ หองประชุมคมนาคม อาคาร 2 
กระทรวงคมนาคม 

4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  
       คร้ังที่ 1 ระหวางวันที ่26 - 27 
ธ.ค. 2565 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ   
มหานาค กรุงเทพ  
       คร้ังที่ 2 ระหวางวันที ่17 - 18 
ม.ค. 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพ 

5) กิจกรรมยกระดับการประเมิน 
ความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 2566 
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

6) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการ 
ดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม   
เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2566 และวันที่ 2 - 3 
มี.ค. 2566 ณ โรงแรมเดอะไพรม กรุงเทพ 

7) อบรมเชิงปฏิบัติการสวนราชการ 
ระดับกรมหรือเทียบเทาเพือ่พัฒนา
ยกระดับสงเสริมองคความรูในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
และขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) เร่ือง นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2566 
ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรนพลัส จ.นนทบุรี 

8) การอบรมชี้แจงแนวทางการ 
ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566        
และชีแ้จงคูมือแนวทางการประเมินความเส่ียงฯ 
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่         
19 ม.ค. 2566 ผานทางระบบ Zoom 

9) กิจกรรมเสริมสรางความรู 
ความเขาใจหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
และนำไปปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566       
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

กระทรวงคมนาคม เมือ่วนัที่ 7 ก.พ. 2566        
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ  

10) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(ธรรมนำสุข) จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม              
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม ดังนี้ 
      คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 2566         
      คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2566         
      คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 9 ส.ค. 2566 

11) การอบรมเตรียมความพรอมการ 
ประเมิน ITACG 2023 ของสวนกลาง   
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2566 
ผานทางระบบ Zoom 

12) กิจกรรมใหคำปรึกษาเชิงวิชาการ 
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 2566 ผานทางระบบ 
Zoom  

13) กิจกรรมรวมรับชมพิธีมอบนโยบาย
การขับเคล่ือนแผนปฏบิัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) มอบรางวัลชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรมตนแบบ
โดดเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดโดยกรมการศาสนา เมื่อวันที ่3 มี.ค. 2566 
ผานทางระบบ Facebook Live    
กรมการศาสนา 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

14) กจิกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
MOT Zero Tolerance                   
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมือ่วนัที่ 30 มี.ค. 2566   
ผานทางระบบ Zoom 

15) การประชุมชีแ้จงโครงการการ
เสริมสรางภาวะผูนำและขีดความสามารถของ
ภาครัฐในการบริหารราชการสวนกลางของ
ประเทศไทย จัดโดยสำนกังาน ก.พ.     
เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 2566 ผานทางระบบ 
Zoom  

16) การเขารวมรับชมการแถลงขาว 
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITA Day 2023 : Growth & Goals) 
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่       
10 ส.ค. 2566 เวลา 13.30 - 15.30 น. 
ผานทาง Youtube Live 

17) สัมมนากจิกรรมยอยที่ 2.4.3 
ยกระดับมาตรฐานความโปรงใสในโครงการ
กอสรางภาครัฐและขอตกลงคุณธรรม 
(CoST&IP) ภายใตโครงการขบัเคล่ือน 
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
ของกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม      
เมื่อวันที่ 30 ส.ค. 2566 ณ โรงแรมเดอะรอยัล 
ริเวอร กรุงเทพ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

18) กิจกรรมการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาคเอกชนที่เปนคูคาคูสัญญา
กับหนวยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors (ITAGC)   
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่         
6 ก.ย. 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ผานทางระบบ Zoom 

19) โครงการฝกอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญช ีของผูจัดทำบญัชี
ของหนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คร้ังที ่2 จัดโดยกรมบญัชกีลาง 
ระหวางวันที ่12 – 13 ก.ย. 2566    
ผานระบบออนไลน Facebook Live 

20) กิจกรรมสงเสริมจิตสำนึก 
เสริมสรางเครือขายคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการและเจาหนาทีข่องรัฐ 
จัดโดยสำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 22 ก.ย. 2566 
ณ หอประชุมสุขมุนัยประดิษฐ สำนกังาน ก.พ. 
จ.นนทบุรี 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2  ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที ่1 
  สร างนว ัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

  1. สรางกลไก/มาตรการใน
การปองกันการทุจริต เชน 
 - มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ 
 - มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียน 
 - มาตรการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

- จำนวนกลไก/
มาตรการ/
แนวทางปฏบิัติ 
 

- เพื่อให
หนวยงาน             
มีมาตรการ 
กลไก  และ 
แนวทางปฏบิัติ           
ในการปองกัน
และยับยั้งการ
ทุจริต 

- มีการเผยแพรมาตรการและแนวทาง   

ในการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส   

และปองกันการทุจริตในการดำเนินงาน

ของกรมทางหลวงอยางตอเนื่อง ดังนี้  

(1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ตอสาธารณะ 

(2) มาตรการปองกันผลประโยชน   
ทับซอนในหนวยงาน 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

 - แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน 
 เปนตน 

 
 

(3) มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตในหนวยงาน  

(4) ประกาศเจตนารมณในการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 

(5) ประกาศนโยบายการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

(6) ประกาศแนวทางปฏิบัติในการ
เผยแพรผานเว็บไซตกรมทางหลวง 

(7) ประกาศการกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 5 ประการและขอพึงปฏิบัติ 
เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม 

(8) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมกรมทางหลวง 

(9) ประกาศขอกำหนดจริยธรรม         
ของกรมทางหลวง และแนวทางการส่ือสาร
ขอมูลขาวสาร กรมทางหลวงเพื่อสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

2. สรางกระบวนการที่ชวยลด
การใชดุลยพินิจของเจาหนาที่   
ในการปฏิบัติงาน เชน  
- นำเทคนิคหรือวิธีการบริหาร
จ ัดการแนวใหม และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การบริหารจัดการองคกรและ
ทรัพยากรบุคคล  
- จัดทำหรือเผยแพรคูมือหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 
ฯลฯ 

 

- จำนวนของ
กระบวนการ/
คูมือแนวทางฯ  
ที่ชวยลดการใช
ดุลยพินิจของ
เจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

- เพื่อให
หนวยงานมี
เคร่ืองมือหรือ
กระบวนการ 
ชวยลดการใช
ดุลยพินิจของ
เจาหนาที่ใน  
การปฏิบัติงาน 

- มีกระบวนการ/เทคนิค/ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ชวยลดการใชดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมทางหลวง 
อยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1) ระบบศูนยควบคุมกลาง ระบบ
กลองโทรทัศนวงจรปดถายเหตุการณ       
บนทางหลวงพิเศษระหวางเมือง (DVES)  
และระบบกลองในตูเก็บเงิน (Booth CCTV) 
สำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่

2) ระบบศูนยควบคุมกลางและระบบ
กลองโทรทัศนวงจรปด สำหรับตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดานชั่งน้ำหนัก
ยานพาหนะ 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

3) ระบบ M-Flow เพื่อใชในการชำระ   
คาผานทางอัตโนมัติทั้งมอเตอรเวยและ   
ทางดวน 

4) ระบบรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข     
และรับฟงความคิดเห็นออนไลน 

5) ระบบรับสมัครสอบออนไลน ใชในการ
รับสมัครบุคคลเขารับราชการ 

6) แอปพลิเคชัน (Application)     
“DOH to travel” ที่สามารถใชในการ
คนหาเสนทาง คนหาสถานที่ใกลเคียง 
รวมทั้งสรุปสถานการณและขาวสาร       
บนทางหลวง 

7) แอปพลิเคชัน (Application)         
“M Traffic” ที่สามารถใชในการรับทราบ
ขอมูลขาวสารปจจบุัน การตรวจสอบ
ตำแหนงดานเก็บคาธรรมเนียมผานทาง  
และราคาคาธรรมเนียม การตรวจสอบสภาพ
จราจรจากกลองวงจรปด และการตรวจสอบ
ตำแหนงอุบัติเหตุ และความผิดปกติ       
บนเสนทาง 

8) แอปพลิเคชัน (Application)         
“M Pass” ใชสำหรับเติมเงินในบัตร       
M-PASS เพื่อใชชำระคาผานทางอัตโนมติั 
ทั้งมอเตอรเวยและทางดวน 

9) การเปดชองทางใหขาราชการแจงความ
ประสงคขอยายผานทางระบบออนไลน 
(Google Form) 

10) การกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับ
การขอขอมูลสวนบุคคลของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ สังกัด
กรมทางหลวง โดยมีการแจงเวียนใหทกุ
หนวยงานในสังกัดรับทราบตามบันทึก   
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

กองการเจาหนาที่ ที ่กจ.3/8124 ลงวนัที่   
21 ก.ค. 2566 

11) แอปพลิเคชัน (Application) 
“NOSTRA” ในการนำขอมูลตำแหนง     
จุดบริการที่พักริมทางทั่วไทยของกรมทางหลวง  
106 แหง แสดงบนแผนที่ในแอปพลิเคชัน 
ดังกลาว เพื่ออำนวยความสะดวกและ
สนับสนุนดานความปลอดภัย ในการขับขี่
ยานพาหนะบนทางหลวง 

3. ปรับปรุง/พัฒนา/
ดำเนินการใหระบบบริหารงาน
และระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได 
 

- จำนวน
กระบวนการที่
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
ใหมีประสิทธภิาพ 
โปรงใสและ
สามารถ  
ตรวจสอบได 

- เพื่อใหมี
กระบวนการที่
สนับสนุนระบบ
บริหารงานและ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ใหมี
ประสิทธิภาพ 
โปรงใสและ
สามารถ  
ตรวจสอบได 

1) มีการเผยแพรหลักเกณฑ/มาตรการ/

แนวทางปฏบิัติงานใหมีประสิทธภิาพ 

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได       

ทางเว็บไซตกรมทางหลวง ดังนี้ 

1.1) คูมือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สนับสนุนภารกิจหลักและสนบัสนุน ไดแก 

ดานงานสนับสนุน, ดานกอสรางทางหลวง/

สะพาน, ดานสำรวจและออกแบบ,     

ดานบำรุงรักษา, ดานความปลอดภัย,   

คูมือแนบเอกสารประกวดราคาจาง    

และดานภูมิสถาปตยงานทาง  

 1.2) กฎหมายและระเบียบทางหลวง

บนเว็บไซตกรมทางหลวง 

     1.3) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ตอสาธารณะ 

     1.4) มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริตในหนวยงาน 

 1.5) แนวทางการชี้แจงขอซักถาม

และขอรองเรียนในระบบรองเรียน      

รองทุกขกรมทางหลวง 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

 1.6) แนวทางปฏบิัติในการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซต

กรมทางหลวง 

2) มีการจัดทำและแจงเวียนหลักเกณฑ/

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติงานดานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และสามารถตรวจสอบได ดังนี้ 

 2.1) แนวทางการปฏบิัติงานดาน
กฎหมาย สำหรับนิติกรกรมทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่ 
13 ม.ค. 2566 เร่ือง หลักเกณฑการ
คัดเลือกขาราชการเพือ่แตงต้ังใหดำรง
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/
ชำนาญการ (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 
 2.3) หลักเกณฑพิจารณาคัดเลือก     
ผูเขารับการฝกอบรมโครงการนักบริหาร
กรมทางหลวงระดับกลาง รุนที ่22 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.4) ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
ณ วันที่ 13 ม.ค. 2566 เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธกีารประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ัง 
(เล่ือน) ขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรง
ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

2.5) ประกาศคณะกรรมการ
กล่ันกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบญัชี
รายชื่อผูผานการกล่ันกรองเพื่อแตงต้ังให
ดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ       
ของกรมทางหลวง ณ วันที่ 27 ก.พ. 2566 
เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณากล่ันกรอง
และวิธกีารดำเนินการเพื่อขึ้นบัญชีรายชือ่ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ผูผานการกล่ันกรองเพื่อแตงต้ังใหดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการกอง (ผูอำนวยการ
เฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี) 
ระดับสูง) ตำแหนงเลขที่ 113          
กองการเงินและบัญช ี

2.6) ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
ณ วันที่ 12 เม.ย. 2566 เร่ือง แกไข
ประกาศหลักเกณฑและวธิีการประเมิน
บุคคลเพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภท
วิชาการ ต้ังแตระดับเชี่ยวชาญลงมา 

2.7) ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง  
ณ วันที่ 12 เม.ย. 2566 เร่ือง แกไข
ประกาศหลักเกณฑและวธิีการประเมิน
บุคคลเพื่อแตงต้ัง (เล่ือน) ขาราชการ    
พลเรือนสามัญ ใหดำรงตำแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส 

2.8) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่ 
12 เม.ย. 2566 เร่ือง แกไขประกาศ
หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพื่อ
แตงต้ังใหดำรงตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (หัวหนาฝาย
บริหารงานทั่วไป) 

2.9) ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่  
2 พ.ค. 2566 เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณากล่ันกรองเพื่อขึ้นบัญชี
รายชื่อผูผานการกล่ันกรองเพื่อแตงต้ัง   
ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ    
ของกรมทางหลวง 

2.10) ประกาศกรมทางหลวง       
ณ วันที่ 6 ก.ค. 2566 เร่ือง แนวทางการ
ปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการ
ทำงานวิถีใหมในกรมทางหลวง  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

2.11) ประกาศกรมทางหลวง       
ณ วันที่ 7 ก.ค. 2566 เร่ือง การจัดระบบ
ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  

2.12) คำส่ังกรมทางหลวง              
ที่ จ.2.2/1/2566 ส่ัง ณ วันที่ 28 ส.ค. 2566 
เร่ือง ปรับปรุงและเปล่ียนชื่อแบบฟอรม
รายงานตัว 

2.13) คำส่ังกรมทางหลวง             
ที่ จ.2.3/449/2566 ส่ัง ณ วันที่ 1  ก.ย.  2566 
เร่ือง มอบอำนาจการอนุญาตการลา         
การอนุมัติและการพิจารณาส่ังการ 

2.14) ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
ณ วันที่ 18 ก.ย. 2566 เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ตั้งแตระดับเชี่ยวชาญลงมา ฉบับแกไข
เพ่ิมเติมเฉพาะกรณีการกำหนด
ระยะเวลาการจัดสงผลงาน            
และระยะเวลาการแกไขผลงาน 

กลยุทธที ่2 
  พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

  1. จัดทำ/เผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธหรือเอกสารตาง ๆ 
ในการสงเสริมคุณธรรม     
และจริยธรรม รวมทั้งปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

- จำนวนส่ือ                         
ประชาสัมพันธ 
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ 

- เพื่อใหมี
เอกสาร
ประชาสัมพันธ
ในการสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ปองกันและ
ปราบปราม                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

- มีการจัดทำ/เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

หรือเอกสารตาง ๆ ในการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ ดังนี้  

๑) โปสเตอรการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและสวนรวม 

๒) โปสเตอรรูปแบบการทุจริตจัดซ้ือ     

จัดจาง 

๓) แผนพับหยุดคนโกงคนประเทศไทย 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

๔) แผนพับการตูนรณรงคปองกันทุจริต  
๕) Infographic แกทุจริตตองคิดเปน 
๖) Infographic วัฒนธรรมและคานยิม

ของกรมทางหลวง  
๗) Infographic มาตรฐานจริยธรรม 

2562 
๘) รูปแบบความเส่ียงการทุจริต        

ฉบับการตูน ป.ป.ท. 
๙) Infographic No Gift Policy 
๑๐) Infographic ขาราชการพลเรือน

ดีเดน ประจำป 2565 
11) รายงานผลการกำกับติดตาม        

และใหคำปรึกษาการขบัเคล่ือนหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษา ประจำปงปบระมาณ   
พ.ศ. 2566 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

12)  Infographic เร่ือง แนวปฏิบัติ Dos 
& Don’t กรมทางหลวง 

13) Infographic ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assesment : ITA)      
กรมทางหลวง ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 

  2. จัดใหมีชองทางในการ
เผยแพร/ประชาสัมพันธ/
ส่ือสารทำความเขาใจ ในการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
 

- จำนวนชองทาง 
 

- เพื่อใหมีชองทาง
ในการเผยแพร/
ประชาสัมพันธใน
การสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง 
ปองกัน
ปราบปราม                
การทุจริตและ

- มีชองทางในการเผยแพร/ประชาสัมพันธ/

ส่ือสาร ทำความเขาใจในการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต และประพฤติ  

มิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

1) หนังสือเวียนภายในหนวยงาน 
2) การประชุมภายในหนวยงาน 
3) บอรดประชาสัมพันธ 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

4) เครือขายผูประสาน ITA 
5) เว็บไซตกรมทางหลวง 
6) เฟซบุกของหนวยงาน 
7) กลุมไลนภายในหนวยงาน 
8) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน  

กลยุทธที ่3 
  บ ูรณาการและสน ับสนุน
กลไกกระบวนการบร ิหาร
จัดการเชิงรุก 

  1. ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA)  ใหเปนไปตามเปาหมายที่
กระทรวงคมนาคมกำหนด 
 

- คาผลคะแนน 
เฉล่ียการประเมิน
คุณธรรมและ   
ความโปรงใส   
ในการดำเนินงาน               
ของกรมทางหลวง 
 

- เพื่อใหระดับผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA)  
ใหเปนไปตาม
เปาหมาย              
ที่กระทรวง
คมนาคมกำหนด 
 

- ผลคะแนนการประเมินความโปรงใส   
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมทางหลวง ในภาพรวม ๙0.30 
คะแนน (อยูในระดับผาน) จำแนกไดดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด IIT ได 86.67 คะแนน      
คิดเปน 26.00 คะแนน 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด EIT คาเฉลี่ยได 84.32 
คะแนน คิดเปน 25.30 คะแนน 

3) แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT ได 97.50 คะแนน 
คิดเปน 39 คะแนน 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

2. ดำเนินการตามเกณฑหรือ
แนวทาง การประเมินตามที่
ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน
ภายนอกในการปองกันหรือลด
โอกาสการทุจริตในภาครัฐ เชน 
การจัดทำขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ในการ
ปฏิบัติงาน, โครงการความ

- รอยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินการ
ตามเกณฑหรือ
แนวทางการ
ประเมินฯ 

- เพื่อสนับสนุน
กระบวนการของ
หนวยงาน
ภายนอกในการ
ปองกันหรือลด
โอกาสการทุจริต
ในภาครัฐ 
 

- มีการดำเนินการเพื่อสนับสนุนกระบวนการ
ของหนวยงานภายนอกในการปองกันหรือ
ลดโอกาสการทุจริตในภาครัฐ ดังนี ้

1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
กรมทางหลวงไมมีโครงการที่ไดรับคัดเลือก
จากคณะกรรมการความรวมมอืการ
ปองกันการทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

โปรงใสในการกอสรางภาครัฐ 
(Infrastructure 
Transparency Initiative: 
CoST) , การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต เปนตน 

ใหจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact : IP) ในการปฏบิัติงาน 

2) มีการเขารวมโครงการความโปรงใส    
ในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative: CoST) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน 38 โครงการ  

3) มีการประเมินความเส่ียงการทุจริต
โครงการที่มีงบประมาณสูงสุดตามที่ไดรับ
มอบหมาย ไดแก โครงการกอสราง
ปรับปรุงทางแยกจุดตัดทางหลวง   
หมายเลข ๑๑๗ ตัดทางหลวงหมายเลข ๑๒๒          
ตัดทางหลวงหมายเลข ๒๒๕ (ทางเล่ียงเมือง
นครสวรรค) ตอน ๑ และตอน ๒  

  3. สรางและสนับสนุน 
ความรวมมือกับหนวยงานหรือ
องคกรภายนอกในการตอตาน
การทุจริต 
 

- รอยละของ    
จำนวนคร้ังใน
การ ใหความ
รวมมือตอ
จำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

- เพื่อใหมี
กระบวนการ       
ที่สนับสนุนให
เกิดความรวมมือ
กับหนวยงาน
หรือองคกร
ภายนอก                
ในการตอตาน
การทุจริต 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุนใหปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมในการตอตานการทุจริตฯ  
ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อ 
ประสานความรวมมอืในการพัฒนาระบบ
เฝาระวังการทุจริต จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 2565 ณ โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพ 

2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรคุณธรรม  
ของกระทรวงคมนาคม ประจำป 2566     
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมือ่วนัที่ 16 ธ.ค. 2565 
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ 

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ     
เร่ือง การดำเนินการตอขอรองเรียนการทุจริต 
ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนยปฏบิัติการ

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม   
เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2565 ณ หองประชุม
คมนาคม อาคาร 2 กระทรวงคมนาคม 

4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  
        คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 26 - 27 
ธ.ค. 2565 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ   
มหานาค กรุงเทพ  
        คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 17 - 18 
ม.ค. 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพ 

5) กิจกรรมยกระดับการประเมิน 
ความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมือ่วนัที่ 9 ม.ค. 2566 
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ  

6) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการ 
ดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม    
เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2566 และวันที่ 2 - 3 
มี.ค. 2566 ณ โรงแรมเดอะไพรม กรุงเทพ 

7) การอบรมเชิงปฏิบัติการสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทาเพื่อพัฒนายกระดับ
สงเสริมองคความรูในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

และขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) เร่ือง นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
สำนกังาน ป.ป.ท. เมือ่วันที ่27 ม.ค. 2566 
ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรนพลัส จ.นนทบุรี 

8) การอบรมชี้แจงแนวทางการ 
ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และชี้แจงคูมือแนวทางการประเมินความ
เส่ียงฯ จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
19 ม.ค. 2566 ผานทางระบบ Zoom 

9) กจิกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและนำไปปฏบิัติ
อยางเปนรูปธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่    
7 ก.พ. 2566 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ 
มหานาค กรุงเทพ  

10) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(ธรรมนำสุข) จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม              
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม ดังนี้ 
      คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 2566         
      คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2566         
      คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 9 ส.ค. 2566 
 
 



44 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

11) การอบรมเตรียมความพรอมการ 
ประเมิน ITACG 2023 ของสวนกลาง   
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่              
28 ก.พ. 2566 ผานทางระบบ Zoom 

12) กิจกรรมใหคำปรึกษาเชิงวิชาการ
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 2566 ผานทางระบบ 
Zoom  

13) กิจกรรมรวมรับชมพิธีมอบ 
นโยบายการขับเคล่ือนแผนปฏบิัติการ   
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ       
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)     
มอบรางวัลชุมชน องคกร อำเภอ จังหวดั
คุณธรรมตนแบบโดดเดน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดโดยกรมการศาสนา      
เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2566 ผานทางระบบ 
Facebook Live กรมการศาสนา 

14) กิจกรรมรณรงคเสริมสราง 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการ
กระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 2566 ผานทาง 
Youtube 

15) กจิกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
MOT Zero Tolerance จัดโดย        
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 2566   
ผานทางระบบ Zoom 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

16) งานเวทีเสวนาในหวัขอ “ปลดล็อก
ขอมูลรัฐ จุดเปล่ียนปราบโกง” จัดโดย 
บริษัท บางกอก มีเดีย แอนด บรอดคาสต้ิง 
จำกัด ผูประกอบกิจการสถานโีทรทัศน 
PPTV HD ชอง 36 เมือ่วันที ่25 พ.ค. 2566 
ผานทางระบบ Zoom  

17) กิจกรรมรวมรับชมการแถลงขาว 
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITA Day 2023 : Growth & Goals) 
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่       
10 ส.ค. 2566 เวลา 13.30 - 15.30 น. 
ผานทาง Youtube Live 

18) สัมมนากจิกรรมยอยที่ 2.4.3 
ยกระดับมาตรฐานความโปรงใสใน
โครงการกอสรางภาครัฐและขอตกลง
คุณธรรม (CoST&IP) ภายใตโครงการ
ขับเคล่ือนดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที ่30 ส.ค.2566           
ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร กรุงเทพ 

19) กิจกรรมการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาคเอกชนที่เปนคูคาคูสัญญา
กับหนวยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors (ITAGC)   
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่         
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

6 ก.ย. 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ผานทางระบบ Zoom 

กลยุทธที ่4 
 ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒน า
บุคลากรใหเทาทันกลไก
การทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 
(เพื ่อสรางภูมิคุ มกันการ
ทุจริต) 
 

1. จัดใหมีกิจกรรม/โครงการ 
สอดแทรก เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานใหกับ
เจาหนาที่ที่เกีย่วของใน
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 
 

- จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

- เพื่อสงเสริม
และพัฒนา
เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตใหรูเทาทัน
กลไกการทุจริต
ในรูปแบบตาง ๆ 

-  มกีารจัดกจิกรรม/สอดแทรกหลักสูตร 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏบิัติงานใหกบั 
เจาหนาที่ที่เกีย่วของในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตฯ ดังนี้ 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรแนวทาง    
การปฏิบัติงานดานกฎหมายสำหรับนิติกร
กรมทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหวางวันที ่22 - 23 พ.ย. 2565        
ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ    
กองฝกอบรม กรมทางหลวง 
มีผูเขารับการฝกอบรม 113 ราย 

2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร e-Signature 
ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส     
กรมทางหลวง และแนวทางการปฏบิัติ 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล       
สวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ระหวาง
วันที่ 27 - 28 มี.ค. 2566 ณ หองสัมมนา
เงินทุนหมุนเวียน สำนักเคร่ืองกลและส่ือสาร 
กรมทางหลวง มีผูเขารับการฝกอบรม    
32 ราย 

3) กิจกรรม “กจ. Learn and Share 
Together” ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หัวขอ “การรักษาความลับทางราชการ
และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”      
จัดโดยฝายพัฒนาระบบงาน กองการเจาหนาที่ 
กรมทางหลวง เมื่อวันที่ 25 ก.ค. 2566 
ผานทางระบบ Zoom มีผูเขารวมกจิกรรม
93 ราย 

 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

 
 
 
 

79,120 
 
 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

4) โครงการฝกอบรมหลักสูตร แนวทาง   
การปฏิบัติงานในการดำเนินการจัด
กรรมสิทธิ์ที่ดิน โดยผูเขาอบรมประกอบดวย 
เจาหนาที่ของสำนักจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดานการจดักรรมสิทธิ์
ที่ดินประจำสำนกังานทางหลวงที่ 1 – 18 
และเจาหนาที่กลุมกฎหมายเวนคืนที่ดิน 
สำนักกฎหมาย เมื่อวันที่ 7 – 8 ก.ย. 2566      
ณ หองสัมมาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ       
กองฝกอบรม กรมทางหลวง มีผูเขารับการ
ฝกอบรม 197 ราย 

5) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองและพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่ สำหรับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานกฎหมายของกรมทางหลวง 
เมื่อวันที ่14 ก.ย. 2566 ณ โรงแรมปร้ินซ
พาเลซ กรุงเทพ มีผูเขารับการฝกอบรม  
127 ราย 

74,570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

106,800 

2. จัดทำ/เผยแพรองคความรู
เกี่ยวกบักลไก/กระบวนการ
กรณีการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 
เชน 
- คดีตัวอยางการทุจริตภาครัฐ 
- ตัวอยางการกระทำความผิด
ทางวินัยกรณีการทุจริต 
เปนตน 

- จำนวน                             
องคความรู
เกี่ยวกบั 
กลไก/
กระบวนการกรณี
การทุจริตใน 
รูปแบบตาง ๆ 

- เพื่อให
หนวยงานมี   
องคความรู
เกี่ยวกบักลไก/
กระบวนการ
กรณีการทุจริต
ในรูปแบบตาง ๆ 

- หนวยงานมีการจัดทำ/เผยแพรองคความรู
เกี่ยวกบักลไก/กรณีการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 
รวมทั้งกรณีตัวอยางการกระทำความผิดทาง
วินัยและแนวทางการลงโทษที่อาจไดรับ 
และดำเนินการเผยแพรผานเว็บเพจสงเสริม
คุณธรรม ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริต บนเว็บไซตของกรมทางหลวง ดังนี้ 

1) คดีตัวอยางการทุจริตภาครัฐสำนักงาน 

ป.ป.ท. 

2) คดีตัวอยาง : ระหวางการรับสินบนกบั

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

3) ผูบังคับใชกฎหมายกบัการกระทำผิด 

4) กรณีตัวอยางการกระทำความผิด    

ทางวินัย 

5) กรณีทุจริตโครงการกอสรางบอบำบดั

น้ำเสียคลองดาน 

6) ไขปม 10 คดีทุจริต ภารกิจพิชิตโกง 

7) รูปแบบความเส่ียงการทุจริตฉบับ

การตูน ป.ป.ท. 

8) การยื่นบัญชีทรัพยสินออนไลนกับ 

ป.ป.ช. 

9) Infographic แกทุจริตตองคิดเปน 

10) Case Studies ชวยชี้ประเด็น    

ดานจริยธรรม 

11) กรณีตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

3.จัดสงบุคลากรเขารวม
กิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใน
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 
 

- รอยละของ    
จำนวนคร้ังในการ 
จัดสงบุคลากร
ตอจำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 

- เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให
เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริตใหรูเทาทัน
กลไกการทุจริต
ในรูปแบบตาง ๆ 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติหนาที่ใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อ 

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาระบบ 

เฝาระวังการทุจริต จัดโดยสำนกังาน    

ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 2565           

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต  

กรุงเทพ 

2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  

การดำเนินการตอขอรองเรียนการทุจริต 

ของกระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

คมนาคม เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2565         

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ณ หองประชุมคมนาคม อาคาร 2    

กระทรวงคมนาคม 

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 

จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันปราบปราม  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 

จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงคมนาคม  

คร้ังที่ 1 ระหวางวันที ่26 - 27 
ธ.ค. 2565 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค 
กรุงเทพ  

คร้ังที่ 2 ระหวางวันที ่17 - 18 
ม.ค. 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพ 

4) กิจกรรมยกระดับการประเมิน 

ความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 2566 
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ  

5) กิจกรรมเสริมสรางความรู 

ความเขาใจหลักสูตรตานทุจริตศึกษา    
และนำไปปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 2566        
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพ 
  6) การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
พัฒนามาตรการและขอเสนอแนะที่ลด
โอกาสการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่มี
ภารกิจในการใหบริการประชาชน และการ
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

พิจารณาอนุญาต เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2566 
ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด  คอนเวนชั่น 
กรุงเทพ 
  7) กิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำผิด
เกี่ยวกบัการขัดกันแหงผลประโยชน      
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่       
10 ม.ีค. 2566 ผานทาง Youtube 
  8) การประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผล
ขาราชการ พนักงานของรัฐ เพื่อปกหมดุ
แผนที่พื้นที่เส่ียงตอการทุจริต จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 4 ส.ค. 2566 
ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด กรุงเทพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขาย “MOT Transparency” ท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธที ่1 
  สร  างกลไกบทบาทการมี       
ส วนร วมของภาคีเคร ือขาย          
“MOT Transparency” 

  1. กำหนดนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการสรางความรูความ
เขาใจในการตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน เครือขาย และ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวทาง 

- เพื่อใหมีนโยบาย
มาตรการ/แนวทาง
ที่สนับสนุนการ
เสริมสรางความรู
ความเขาใจในการ
ตอตานการทุจริต
ใหกับประชาชน 
เครือขาย และ               
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- มีการกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง

ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจในการ

ตอตานการทุจริตใหกับประชาชน เครือขาย

และผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี ้

1) แนวทางการส่ือสารขอมูลขาวสาร
เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

2) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ 

3) มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในหนวยงาน 

4) มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตในหนวยงาน 

5) แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการบริหาร
จัดการเร่ืองราวรองทุกขของกรมทางหลวง 

6) คูมือการใชงานระบบรองเรียน    
รองทุกขสำหรับประชาชน 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

7) ประกาศเจตนารมณในการไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) 

8) ประกาศแนวทางปฏิบัติในการ 
เผยแพรผานเว็บไซตกรมทางหลวง 

2.เผยแพรนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการสรางความรูความ
เขาใจในการตอตานการทุจริต 
ใหกับประชาชน เครือขาย     
และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

- จำนวนคร้ัง                    
ในการเผยแพร 

- เพื่อกระตุนใหมี
การสรางความรู 
ความเขาใจใน
การตอตานการ
ทุจริตใหกับ
ประชาชน 
เครือขาย และผู
มีสวนไดสวนเสีย 
อยางตอเนื่อง 
 

- มีการเผยแพรนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางในการสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัการตอตานการทุจริตใหกับ
ประชาชน เครือขาย และผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทางเว็บไซตกรมทางหลวง ดังนี ้

1) 15 คดีทุจริต ป.ป.ช. ตองฟองเอง 
2) เกร็ดความรู...สูทุจริต!! เร่ือง “การขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม” (ป.ป.ช.) แนวทางการปฏบิัติงาน
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
กระทรวงคมนาคม 

3) การยื่นบัญชีทรัพยสินออนไลนกับ 
ป.ป.ช. 

4) Infographic มาตรฐานจริยธรรม 
2562 

5) Infographic แกทุจริตตองคิดเปน 
6) Case Studies ชวยชี้ประเด็นดาน

จริยธรรม 
7) ถอดบทเรียนการสงเสริมจริยธรรม 
8) รูปแบบความเส่ียงการทุจริตฉบับ

การตูน ป.ป.ท. 
9) กรณีตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

กลยุทธที ่2 
  เสริมพลังการมีสวนรวม
ของเครือขาย 

  1. สนับสนุนใหภาค
ประชาชนและผูมีสวนได 
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และเฝาระวัง

- จำนวนชองทาง - เพื่อใหมี
ชองทางให 
ภาคประชาชน          
และผูมีสวนไดสวน

- มีชองทางใหประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียในการติดตาม ตรวจสอบ และเฝาระวัง

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ดังนี้ 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

เสียมีสวนรวมใน
การติดตาม 
ตรวจสอบ และเฝา
ระวังการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

1) เว็บไซตของกรมทางหลวง เชน การ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารการจัดซ้ือจัดจาง การรายงาน
ความคืบหนาโครงการ ขาวสารกรมทางหลวง 
เปนตน 

2) ระบบรับเร่ืองรองเรียนและรับฟง
ความคิดเห็นทางเว็บไซตกรมทางหลวง 

3) เฟซบุก (Facebook) ของกรมทางหลวง 
เชน การรายงานความคืบหนาโครงการ 
ขาวสารกรมทางหลวง เปนตน 

4) การมีสวนรวมติดตามและตรวจสอบ
ขอมูลการดำเนินงานและขาวสาร ผานทาง
สายดวนกรมทางหลวง 1586 

5) การจัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเหน็
ของประชาชนในโครงการทางหลวง เชน
การประชุมหารือมาตรการปองกันแกไข
และลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอม       
การประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอม    
ในโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

   - โครงการทางหลวงหมายเลข 4006    
ราชกรูด - หลังสวน จ.ระนอง  
     - อุโมงคบริเวณจุดตัดทางหลวง
หมายเลข 2 กับทางหลวงหมายเลข 224           
(แยกนครราชสีมา)  
     - โครงการพัฒนาทางหลวงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจราจรและขนสงทาง
หลวงหมายเลข 1163 ตอนรวมจิต - น้ำพรา 
ระหวาง กม.17+200 - กม.18+025 

- โครงการทางหลวงหมายเลข 101 
ศรีสำโรง - สวรรคโลก จ.สุโขทัย 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

- โครงการทางหลวงหมายเลข 3081 
ทาเรือ -พระแทนดงรัง ตอน บ.ดอนรัก - 
พระแทนดงรัง จ.กาญจนบุรี 
               เปนตน 

6) การแจงเบาะแสและเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ในภาครัฐผานชองทางตาง ๆ     
เชน สายดวน 1586 ระบบรับเร่ืองรองเรียน
และรับฟงความคิดเห็นทางเว็บไซต      
กรมทางหลวง เฟซบุก (Facebook)     
ของกรมทางหลวง เปนตน 

2. เสริมสรางความเขมแข็ง  
ใหเครือขายในการสงเสริม
คุณธรรมและปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จำนวน
กระบวนการ/
วิธีการในการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งให
เครือขาย 

- เพื่อให
เครือขายในการ
สงเสริมคุณธรรม
และปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ        
ในภาครัฐปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

1) มีการประชาสัมพันธเชิญชวน
ผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน      
ในสังกัดกรมทางหลวงเขารวมกิจกรรม 
เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหเครือขาย 
ในการสงเสริมคุณธรรมและปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ดังนี้ 

1.1) งานวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ป 2565 เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 2565 
โดยชมการถายทอดสดผานทาง 
Facebook Fanpage ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ตามบันทึกกองการเจาหนาที่   
ดวนที่สุด ที่ กจ.9/12373 ลงวันที ่      
8 ธ.ค. 2565 

1.2) การถายทอดสด “งานรณรงค
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ปองกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน” ในวันที่ 10 มี.ค. 2566 
เวลา 08.30 - 12.00 น. ผานทางระบบ
ออนไลน Youtube : Good Governance 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

NACC ตามบันทึกกองการเจาหนาที่      
ที่ กจ.9/2397 ลงวันที่ 28 ก.พ. 2566 

1.3) งานวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ป 2566 เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 2566 
จัดโดยองคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) 
ณ สถานีกลางกรุงเทพอภวิัฒน (บางซ่ือ)  
ตามบันทึกสำนกังานเลขานุการกรม       
ที่ สลน.16/332 ลงวันที่ 22 ส.ค. 2566  

2) มีการสัมมนาใหความรูกับเครือขาย
ผูปฏิบัติงานเร่ืองราวรองทุกขของกรมทางหลวง 
เร่ือง การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียนของ
กรมทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 6 - 7 ธ.ค. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

104,770 

3. ดำเนินการเขารวมเปน
เครือขายในการสงเสริม
คุณธรรมและปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- รอยละของ
จำนวนเครือขาย
ที่เขารวม กบั
จำนวนคร้ังที่
ไดรับแจงหรือ
ไดรับมอบหมาย 
 

- เพื่อเสริมสราง 
ความเขมแข็งใน
การมีสวนรวม 
กับหนวยงาน
ภายนอก 

- กรมทางหลวงและหนวยงานในสังกัด   
ไดเขารวมเปนเครือขายในการสงเสริม
คุณธรรมและปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ    
ตามที่ไดรับแจงหรือไดรับมอบหมาย ดังนี ้

๑) การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

๒) การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคเอกชนที่เปนคูคาคูสัญญากับ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of 
Government Contractors : ITAGC)  

3) การประเมินองคกรคุณธรรม 
4) การประเมินความเส่ียงตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

5) เครือขายภาครัฐ GCC 1111 
ประจำป 2566 

กลยุทธที ่3 
  สร างช องทางส ื ่อสาร    
ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น     
และตรวจสอบการทุจริต 
 

  1. จัดใหมีชองทางส่ือสาร  
ในการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 

- จำนวนชองทาง - เพื่อใหมี
ชองทางส่ือสาร
ในการ
ประสานงาน 
และตรวจสอบ
การทุจริต 

- มีชองทางในการส่ือสารในการประสานงาน
และตรวจสอบการทุจริต ภายในหนวยงาน 
ดังนี้ 

1) ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2) จดหมายอิเล็กทรอนกิส (E-mail) : 

doh.itadata@gmail.com 
3) เครือขายผูปฏิบัติงานเร่ืองราว  

รองทุกข ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงาน     
ในสังกัดกรมทางหลวง 

4) เครือขายผูประสาน ITA ซ่ึงเปน
ผูแทนจากหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวง 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

  2.  ดำ เน ิ นการปร ั บป รุ ง     
และพัฒนาการประสานงาน
และตรวจสอบการทุจริต เชน 
- จัดโครงการ/กจิกรรมเพื่อ
เสริมสรางความรูความเขาใจ
รวมกันของเครือขายฯ 
- จัดใหมีชองทางในการส่ือสาร
สรางความเขาใจรวมกันของ
เครือขายฯ 
ฯลฯ 

 
 

- จำนวนคร้ัง 
ในการปรับปรุง/
พัฒนา 

 

- เพื่อใหมี
กระบวนการใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ประสานงาน 
และตรวจสอบ
การทุจริต 

- มีการกระตุนใหเกิดการติดตอประสานงาน

และตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในกรม-

ทางหลวงอยางตอเนื่อง รวมทั้งปรับปรุง 

และพัฒนาการประสานการดำเนินงาน  

และตรวจสอบการทุจริตผานทาง

กระบวนการตาง ๆ ดังนี ้

1) มีการสัมมนาใหความรูกับเครือขาย
ผูปฏิบัติงานเร่ืองราวรองทุกขของกรมทางหลวง 
เร่ือง การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียนของ
กรมทางหลวง ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที ่ 6 - 7 ธ.ค. 2565 
ณ หองสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ    
กองฝกอบรม กรมทางหลวง มีผูเขารวม
สัมมนา 158 ราย 

2) การเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัการดำเนินงานดานปองกันการ
ทุจริตและการตรวจสอบการทุจริตให
เครือขายผูประสาน ITA ซ่ึงเปนผูแทน   

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

 
 
 
 
 
 

104,770 

 

 

 

 

 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    

mailto:doh.itadata@gmail.com
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ของหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวง     
เชน การเชิญชวนเขารวมโครงการหรือ
กิจกรรมดานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตผานทางระบบออนไลน (Zoom 
Cloud Meeting /Facebook 
live/Youtube live) ฯลฯ 

3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน        
ของสำนักงานตรวจสอบภายใน และ              
สรุปรายงานเสนอผูบริหาร เพือ่ส่ังการให
หนวยงานที่เกีย่วของดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นและลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

กลยุทธที ่4 
  สงเสริมใหบุคลากรเขามา
มีสวนรวมในกิจกรรม/
โครงการตอตานการทุจริต 
ลงเสริมคุณธรรม 

- จัดสงบุคลากรเขารวมใน
กิจกรรม/โครงการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม
ตามที่ไดรับแจง หรือไดรับ
มอบหมาย 

- รอยละของ
จำนวนคร้ังที่เขา
รวมกับจำนวน
คร้ังที่ไดรับแจง
หรือไดรับ
มอบหมาย 

- เพื่อสงเสริมให
บุคลากรเขามามี                
สวนรวมใน
กิจกรรม/
โครงการตอตาน
การทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรมที่กระตุนใหปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมในการตอตานการทุจริตฯ  
ตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1) ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม        
ณ หองประชุมคมนาคม กระทรวงคมนาคม 
ดังนี้ 
       คร้ังที่ 1  เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2566  
      คร้ังที่ 2  เมื่อวันที ่28 ส.ค. 2566 

2) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(ธรรมนำสุข) จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม              
ณ หอประชุมราชรถสโมสร กระทรวง
คมนาคม ดังนี้ 
      คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 2566         
      คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2566         

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 

-ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ- 

    



57 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

      คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 9 ส.ค. 2566 
3) กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต  

MOT Zero Tolerance จัดโดย        
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 2566    
ผานทางระบบ Zoom 

4) สัมมนากิจกรรมยอยที่ 2.4.3 
ยกระดับมาตรฐานความโปรงใสใน
โครงการกอสรางภาครัฐและขอตกลง
คุณธรรม (CoST&IP) ภายใตโครงการ
ขับเคล่ือนดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566        
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมือ่วนัที่ 30 ส.ค. 2566 
ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร กรุงเทพ 
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         ปญหา/อุปสรรค 
 1) บุคลากรกรมทางหลวงบางสวนยังไมตระหนักถึงความสำคัญและประโยชนเก่ียวกับการปฏิบตัิงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
และการปองกันการทุจริตในภาครัฐ 
 2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานบางราย ยังขาดความรู ความเขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการและการรายงานผลการดำเนินการ ทำใหไดรับขอมูล 
ท่ีไมครบถวนหรือไมสมบูรณ 
 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือสอดแทรกหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตาน

ทุจริตอยางตอเนื่อง 
2) เผยแพรมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และการปองกันการทุจริตท้ังภายในและภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง 
3) สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวงดำเนินการตามแนวทางการสื่อสารขอมูลขาวสารเพ่ือสรางความโปรงในในการปฏิบัติงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 
4) ชี้แจงทำความเขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ของกรมทางหลวง 

5) สรางหรือพัฒนาชองทางการสื่อสารระหวางเครือขายผูปฏิบัติงานดานปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
ของหนวยงานในสังกัดกรมทางหลวง 

 
 
 ผูรายงาน     นางสาวธนญา ธนิกศาสตริน         ตำแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  หนวยงาน  กรมทางหลวง                  . 
 เบอรติดตอ   0 2206 3789 ตอ 25195, 25196   E-mail : doh.ethics@gmail.com 


