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- ตัวอย่างคำสั่ง -

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
คำสั่ง  (สำนัก   กอง   สำนักงาน   สำนักงานทางหลวง   ศูนย์ฯ   แขวงทางหลวง) 

ที่ ........../............... 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   พ.ศ. 2553  และบันทึกกรมฯ ลงวันที่ 15  พฤศจิกายน 2553 ต่อท้ายบันทึก
กองการเจ้าหน้าที่  ที่  กจ.5/12908 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2553 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน............ราย (อย่างน้อย 3  ราย) ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

1. หัวหน้าหน่วยงาน หรือข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ หรืออาวุโสขึ้นไป ประธานกรรมการ
2. ข้าราชการระดับหัวหน้างาน (กลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย) กรรมการ

(ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
3. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หรือหัวหน้างานธุรการของหน่วยงาน กรรมการและเลขานุการ

 โดยให้คณะกรรมการประเมินผลฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้  

1. ดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามรายการประเมิน   วิธีการประเมิน และมาตรฐานการประเมินที่กำหนด ในกฎ  ก.พ.

2. วินิจฉัยและตัดสินปัญหาใดๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการประเมิน
3. สรุปและรายงานผลการประเมินฯ ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57

  สั่ง  ณ   วันที่................................................... 

 (ลงชื่อ) ............................................................ 
 (...........................................................)  

 ตำแหน่ง ............................................................. 
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