
ตัวอยาง 

แนวทางการกรอกขอมูลการสมัคร 



แบบแสดงขอมูลบุคคลประกอบการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ของกรมทางหลวง  

กลุมท่ี............ กลุมตำแหนง................(ใสกลุมตำแหนงท่ีจะสมัครตามประกาศ) 

---------------------------------------------- 

1. ช่ือ  นายกรม  นามสกุล      ทางหลวง      

2. วัน เดือน ป เกิด  31 พ.ค. 2521 อายุ 45 ป 12 วนั  (นับถึงวันท่ี 12 มิ.ย. 2566)

วันเกษียณอายุราชการ  30 ก.ย. 2571

3. ปจจุบันดำรงตำแหนง............................................................................ตำแหนงเลขท่ี................................................... 

สังกัด ................(ระบุชื่อสวน/กลุม/ฝาย และชื่อหนวยงาน) .................................................................... กรมทางหลวง 

ปฏิบัติราชการในตำแหนง/รกัษาราชการแทน/รักษาการในตำแหนง (ถามี)……………………………….…………………..….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพทท่ีทำงาน  0 2354 6556 ตอ 25123    

มือถือ 08 1111 2222   E-mail  ใส E-mail ใหถูกตอง 

รูปถายส ี
ขนาด ๑ น้ิวครึ่ง 

พิมพขอความโดยเอาเสนประออกท้ังหมด ทุกหนาและพิมพ

เอกสารดวยอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด 16 ทุกหนา 

การพิมพ วัน เดือน ป  
ใหใชรูปแบบ และการเวนวรรคตามตัวอยาง 

เลขประจำตัวผูสมัคร........................ (กจ.เปนผูกรอก)-ตัวอยาง-



ตัวอยางการเขียนขอ 3.   

กรณีท่ี 1  ดำรงตำแหนงตรงหนวยงาน  

- ผูเชี่ยวชาญวิชาชีพเฉพาะดานวิศวกรรมโยธา (ดานควบคุมการกอสราง) (วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ) ตำแหนง
เลขท่ี 451 สำนักกอสรางทางท่ี 1 กรมทางหลวง 

- ผูอำนวยการแขวงทางหลวง (ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา) ระดับตน) ตำแหนงเลขท่ี 123 
แขวงทางหลวงเชียงใหมท่ี 3 กรมทางหลวง 

- วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 458 สวนควบคุมงานกอสรางทาง สำนักงานทางหลวงท่ี 2 
กรมทางหลวง 

- นายชางโยธาอาวุโส ตำแหนงเลขท่ี 485 ฝายวิศวกรรม แขวงทางหลวงกาญจนบุรี กรมทางหลวง 

- นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 25 ฝายการประชุมและประสานราชการ สำนักงาน
เลขานุการกรม กรมทางหลวง 

- นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 147 กลุมบริการสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลย-ี
สารสนเทศ กรมทางหลวง 

  

กรณีท่ี 2 ดำรงตำแหนงไมตรงหนวยงาน กรณี ปฏิบัติราชการในตำแหนง/รักษาราชการแทน/รักษาการในตำแหนง  

- ผูเชี่ยวชาญวิชาชีพเฉพาะดานวิศวกรรมโยธา (ดานบำรุงรักษาทาง) (วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขท่ี 158 
สำนักงานทางหลวงท่ี 18 กรมทางหลวง ปฏิบัติราชการในตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานทางหลวงท่ี 4 

- ผูเชี่ยวชาญวิชาชีพเฉพาะดานวิศวกรรมโยธา (ดานบำรุงรักษาทาง) (วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขท่ี 
175 สำนักงานทางหลวงท่ี 16 กรมทางหลวง รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนัก (ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรม
โยธา) ระดับสูง)  ตำแหนงเลขท่ี 198 สำนักแผนงาน กรมทางหลวง 

- ผูอำนวยการแขวงทางหลวง (ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา) ระดับตน) ตำแหนงเลขท่ี 145 
แขวงทางหลวงเชียงใหมท่ี 2 กรมทางหลวง รักษาราชการแทนผูอำนวยการแขวงทางหลวง (ผูอำนวยการเฉพาะดาน 
(วิศวกรรมโยธา) ระดับตน) ตำแหนงเลขท่ี 178 แขวงทางหลวงลำปางท่ี 1 กรมทางหลวง 

- วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 1445 สวนแผนงาน สำนักงานทางหลวงท่ี 14 กรมทางหลวง 
รักษาราชการแทนผูอำนวยการแขวงทางหลวง (ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา) ระดับตน) ตำแหนงเลขท่ี 180 
แขวงทางหลวงลำปางท่ี 2 กรมทางหลวง 

- นายชางโยธาอาวุโส ตำแหนงเลขท่ี 876 ฝายปฏิบัติการ แขวงทางหลวงยะลา กรมทางหลวง รักษาราชการแทน
ผูอำนวยการแขวงทางหลวง (ผูอำนวยการเฉพาะดาน (ปฏิบัติงานชางโยธา) ระดับตน) ตำแหนงเลขท่ี 199  แขวงทางหลวงตรัง 
กรมทางหลวง 

 
 

 

 



4. เงินเดือน  35,080  บาท   ใสเงินเดือนปจจุบัน  

5. ประวัติการศึกษา  (ใหเริ่มจากคุณวุฒิท่ีใชบรรจุเขารับราชการ และสูงกวา (ถามี) ท่ีบันทึกไวใน ก.พ. 7) 

ระดับ

การศึกษา 

ช่ือปริญญา (สาขา) สถาบัน ประเทศ ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

การรับทุน 

ต่ำกวา ป.ตร ี ปวส. (โยธา) วิทยาลัยเทคนิคเลย ไทย 2535 - 

ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไทย 2540 - 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยขอนแกน ไทย 2545 กรมทางหลวง 

ปริญญาโท M.Eng. (Civil 

Engineering) 

Asian Institute of 

Technology 
ไทย 2545 ก.พ. 

ปริญญาเอก ปร.ด. (ยุทธศาสตรการ

พัฒนาภูมิภาค) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไทย 2550 - 

ปริญญาเอก Ph.D. (Civil Engineering) Purdue University สหรัฐอเมริกา 2550 ก.พ. 

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญ เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมาย

แหงเนติบัณฑิตยสภา 

ไทย 2558 - 

 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)   
  

                  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ระดับ ภาคีวิศวกร  สาขา โยธา  
                   เลขทะเบียน ภย.25146   วันออกใบอนุญาต  7 ส.ค. 2563  วันหมดอายุ 6 ส.ค. 2568 
    
                  ไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  
 

หมายเหต ุ:   เฉพาะการสมัครในกลุมท่ี 3 กลุมตำแหนงอำนวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา) ระดับตน เทาน้ัน                                
ท่ีตองแนบสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ท่ียังมีผลบังคับใชภายในวันปดรับสมัคร พรอมลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตองดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 



    
7. บรรจุเขารับราชการเม่ือวันท่ี 3 พ.ค. 2542   ในตำแหนง วิศวกรโยธา 

 ระดับ 3 สังกัด สำนักทางหลวงท่ี 5   อายุราชการ 24 ป 1 เดือน 9 วัน (นับถึงวันท่ี 2 มิ.ย. 2566) 

    (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน ใหเขียนครอบคลุมการดำรงตำแหนงในระดับสูงขึ้นแตละระดับ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง

การดำรงตำแหนงในสายงานตาง ๆ ) 

ตำแหนง/ระดับ/สังกัด 
ชวงเวลาท่ีดำรงตำแหนง ระยะเวลา 

(....ป....เดือน....วัน) เริ่มตน ส้ินสุด 
วิศวกรโยธา 3 เลขท่ี 784 
สวนสำรวจและออกแบบ 
สำนักทางหลวงท่ี 5 

3 พ.ค. 2542 19 ก.ย. 2544 
วันท่ีตอเนื่อง                 

2 ป 4 เดือน 16 วัน 
 
 

วิศวกรโยธา 3 เลขท่ี 456 
สวนสำรวจและออกแบบ 
สำนักทางหลวงท่ี 1 

20 ก.ย. 2544 2 ธ.ค. 2544 
 

2 เดือน 12 วัน 
 
 

วิศวกรโยธา 4 เลขท่ี 456 
สวนสำรวจและออกแบบ 
สำนักทางหลวงท่ี 1 

3 ธ.ค. 2544 31 มี.ค. 2547 2 ป 3 เดือน 28 วัน 
 

วิศวกรโยธา 4 เลขท่ี 456 
สวนสำรวจและออกแบบ 
สำนักทางหลวงท่ี 1 

1 เม.ย. 2547 8 มิ.ย. 2548 1 ป 2 เดือน 7 วัน 

วิศวกรโยธา 5 เลขท่ี 451 
สวนตรวจสอบและวิเคราะห           
ทางวิศวกรรม 
สำนักทางหลวงท่ี 1 

9 มิ.ย. 2548 4 เม.ย. 2550 1 ป 9 เดือน 26 วัน 

วิศวกรโยธา 6 ว  เลขท่ี 451 
สวนตรวจสอบและวิเคราะห          
ทางวิศวกรรม 
สำนักทางหลวงท่ี 1 

5 เม.ย. 2550 31 มี.ค. 2551 11 เดือน 26 วัน 

วิศวกรโยธา 7 วช  เลขท่ี 451 
สวนตรวจสอบและวิเคราะห            
ทางวิศวกรรม 
สำนักทางหลวงท่ี 1 

1 เม.ย. 2551 10 ธ.ค. 2551 8 เดือน 9 วัน 

วิศวกรโยธาชำนาญการ  
เลขท่ี 451 
สวนตรวจสอบและวิเคราะห             
ทางวิศวกรรม 
สำนักทางหลวงท่ี 1 

11 ธ.ค. 2551 15 ก.ย. 2552 
 

9 เดือน 4 วัน 



 

ตำแหนง/ระดับ/สังกัด 
ชวงเวลาท่ีดำรงตำแหนง ระยะเวลา 

(....ป....เดือน....วัน) เริ่มตน ส้ินสุด 
วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ 
เลขท่ี 478 
สวนมาตรฐานและขอกำหนด 
สำนักวิเคราะหและตรวจสอบ 

16 ก.ย. 2552 
 

27 เม.ย. 2553 7 เดือน 11 วัน 

วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ เลขท่ี 485 
สวนสำรวจและออกแบบ 
สำนักทางหลวงท่ี 1 

28 เม.ย. 2553 26 ม.ค. 2558 4 ป 8 เดือน 29 วัน 

วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ เลขท่ี 485 
สวนสำรวจและออกแบบ 
สำนักงานทางหลวงท่ี 1  
(ปรับโครงสรางป 2558) 

27 ม.ค. 2558 9 มิ.ย. 2559 1 ป 4 เดือน 13 วัน 

วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ เลขท่ี 485 
สวนสำรวจและออกแบบ 
สำนักงานทางหลวงท่ี 1 
รักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการแขวงทางหลวง 
(ผูอำนวยการเฉพาะดาน 
(วิศวกรรมโยธา) ระดับตน) 
ตำแหนงเลขท่ี 754 
แขวงทางหลวงลำปางท่ี 1 

10 มิ.ย. 2559 2 เม.ย. 2560 9 เดือน 23 วัน 

ผูอำนวยการแขวงทางหลวง 
(ผูอำนวยการเฉพาะดาน 
(วิศวกรรมโยธา) ระดับตน) 
เลขท่ี 754 
แขวงทางหลวงลำปางท่ี 1 

3 เม.ย. 2560 15 พ.ย. 2561 1 ป 7 เดือน 12 วัน 

 

 

 

 



 

ตำแหนง/ระดับ/สังกัด 
ชวงเวลาท่ีดำรงตำแหนง ระยะเวลา 

(....ป....เดือน....วัน) เริ่มตน ส้ินสุด 

ผูอำนวยการแขวงทางหลวง 
(ผูอำนวยการเฉพาะดาน 
(วิศวกรรมโยธา) ระดบัตน) 
เลขที่ 754 
แขวงทางหลวงลำปางที่ 1 

รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการแขวงทางหลวง 

(ผูอำนวยการเฉพาะดาน 
(วิศวกรรมโยธา) ระดบัตน) 
เลขที่ 974 
แขวงทางหลวงพทัลุง 

16 พ.ย. 2561 20 ม.ค. 2563 1 ป 2 เดือน 4 วัน 

ผูอำนวยการแขวงทางหลวง 
(ผูอำนวยการเฉพาะดาน 
(วิศวกรรมโยธา) ระดบัตน) 
เลขที่ 754 
แขวงทางหลวงลำปางที่ 1 
รักษาการในตำแหนง 
ผูเชี่ยวชาญวิชาชพีเฉพาะดาน        
วิศวกรรมโยธา (ดานบำรุงรักษาทาง) 
(วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ)  
เลขที่ 984 
สำนักงานทางหลวงที่ 5 

21 ม.ค. 2563 30 มี.ค. 2563 2 เดือน 9 วัน 

ผูเชี่ยวชาญวิชาชพีเฉพาะดาน         
วิศวกรรมโยธา (ดานบำรุงรักษาทาง)  
(วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ) 
เลขที่ 984 
สำนักงานทางหลวงที่ 5 

31 มี.ค. 2563 25 ธ.ค. 2564 1 ป 8 เดือน 24 วัน 

ผูเชี่ยวชาญวิชาชพีเฉพาะดาน       
วิศวกรรมโยธา (ดานบำรุงรักษาทาง)  
(วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ) 
เลขที่ 984 
สำนักงานทางหลวงที่ 5 
ปฏิบัติราชการในตำแหนง 
รองผูอำนวยการสำนักงานทางหลวงที่ 17 

26 ธ.ค. 2564 2 มิ.ย. 2566 1 ป 5 เดือน 7 วัน 



8. การฝกอบรม (หลักสูตรท่ีสำคัญ เกี่ยวของ เกื้อกูล และเปนประโยชนกับการบริหารงานในตำแหนงท่ีเขารับการกล่ันกรอง) 

ไมนอยกวา 11 หลักสูตร และไมเกิน 15 หลักสูตร โดยใหเรียงจากอดีตลงมาปจจุบัน 

หลักสูตร/หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ระหวางวันท่ี 

1. ผูอำนวยการแขวงทางหลวงท่ีไดรับ  

การแตงตั้งใหม/กองฝกอบรม 

ศูนยพัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง            

ศรีราชา กรมทางหลวง 

3 – 5 ม.ค. 2563  

2. วิศวกรรมงานทางกรมทางหลวง     

รุนท่ี 11 /กองฝกอบรม 

หองสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ  20 ก.พ. – 3 มี.ค. 2564 

3. สัมมนาโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ                 
กองฝกอบรมการบริหารโครงการยอย                            
กรมทางหลวง /กองฝกอบรม 
                                                                                           

โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวชั่น                                                                                               31 มี.ค. 2564 

 

 

9. การดูงานท่ีสำคัญ   
   ไมเกิน 5 หลักสูตร  ใหเรียงจากอดีตลงมาปจจุบัน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการบูรณาการ 

ขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน รุนท่ี  5 

ประเทศสิงคโปร 3 – 5 ม.ค. 2565  

2. ศึกษาและดูงานดานการมีสวนรวม         

ของประชาชนในการบริหารงานภาครัฐ 

ประเทศนิวซีแลนด 20 ก.พ. – 3 มี.ค. 2566 

   

   

   

   

   

   

 



10. การปฏบัิติงานพิเศษท่ีผานมา  

      ไมเกิน 5 หลักสูตร  ใหเรียงจากอดีตลงมาปจจุบัน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี 

1. ทำหนาท่ี คณะกรรมการบริหาร     

ของสมาคมทางหลวงแหงประเทศไทย 

สมาคมทางหลวงแหงประเทศไทย ป 2563 - 2565 

2. คณะกรรมการพิจารณากำหนด

ความรู ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะของตำแหนงขาราชการ 

หองสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ  20 – 22 ก.พ. 2566 

   

   

   

 

11. ประสบการณในงานท่ีหลากหลาย จำนวน .............. ตาง ดังนี้ (เฉพาะกรณีท่ี 1 และตองตรงกับแบบรับรอง  

       ประสบการณซ่ึงผานการตรวจจากเจาหนาท่ี กจ. แลว) 

  กรณีท่ี 1  ไมไดดำรงตำแหนง หรือยังไมเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ         

    1) …………….. ตางสายงาน  2) ................. ตางหนวยงาน 

           3) ................. ตางพ้ืนท่ี    4) ................. ตางลักษณะงาน 

  กรณีท่ี 2  ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 

หมายเหตุ : เฉพาะกรณีท่ี 1  ตองแนบแบบรับรองประสบการณในงานท่ีหลากหลาย 

12. ความสามารถพิเศษ  ความชำนาญพิเศษ และทักษะท่ีประสบความสำเร็จ  เชน 

 12.1  ภาษาอังกฤษ  ดีมาก  ดี  พอใช 

 12.2  คอมพิวเตอร  ดีมาก  ดี  พอใช 

 12.3  ดานอ่ืน ๆ   ดีมาก  ดี  พอใช 

                        โปรดระบุ .............................................................................................................................. 

 

 

 

 ใน ขอ 11,12 

และ 14 



13. ผลงานดานการบริหาร ดานวิชาการ หรืออ่ืน ๆ ท่ีสำคัญ มีความโดดเดน หรือไดรับการยกยอง 

วัน เดือน ป ช่ือรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ผลงานท่ีประจักษ สถาบัน/ผูมอบ 

1 ก.พ. 2562 ผูอำนวยการแขวงทางหลวงดีเดน บริหารจัดการงานใน    
แขวงทางหลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กรมทางหลวง/                  
อธิบดีกรมทางหลวง 

20 เม.ย. 2563 องคความรูดีเดนดานวิศวกรรม    
งานทาง ตลาดนัดความรู ครั้งท่ี 6           
“เวทีเผยแพรภูมิปญญาชาวทาง” 

ถนนท่ีปลอดภัยและเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 

กรมทางหลวง/ 
อธิบดีกรมทางหลวง 

หมายเหตุ  :  ใหระบุวาทานมีสวนรวมท่ีทำใหไดรับรางวัลนั้นอยางไรหรือจัดสงเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 

14. ประวัติการไดรับโทษทางวินัย คดีอาญา และคดีลมละลาย 

          เคยถูกลงโทษทางวินัย                ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

 อยูระหวางถูกดำเนินการทางวินัย     ไมอยูระหวางถูกดำเนินการทางวินัย   

          อยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา     ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 

อยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย     ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

 

15. คุณลักษณะสวนบุคคลของผูสมัครท่ีเห็นวาโดดเดนและมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
 
16. ประสบการณหรือพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบ การรักษาวินัย การพัฒนาตนเอง 
ความขยันหม่ันเพียรอุทิศเวลาใหราชการ  (ทานสามารถพิมพเพ่ิมเติมในกระดาษ A4 ไมเกิน 2 หนากระดาษ A4)  

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 
 

(สามารถเขียนเปนบทความ หรือแยกเปนหัวขอก็ได) 

(สามารถเขียนเปนบทความ หรือแยกเปนหัวขอก็ได) 



ท้ังนี้ ขาพเจายินยอมใหกองการเจาหนาท่ี กรมทางหลวง นำขอมูลสวนบุคคลไปใชตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือประโยชน
ของทางราชการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ 
 

ลงลายมือช่ือผูสมัคร .............................................................  

                        (..............................................................) 

           ตำแหนง ............................................................... 

                             วัน/เดือน/ป..................................................... 
 
 
 
หมายเหตุ : เพ่ือประโยชนของผูเขารับการกลั่นกรองฯ กรุณากรอกขอมูลใหครบถวนชัดเจนซ่ึงขอมูลท้ังหมดเปนประโยชน

ตอการพิจารณา 



แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในความสามารถ 
(ผลการปฏิบัติราชการยอนหลังไมนอยกวา 3 ป) 

ช่ือ - นามสกุล....................................................................................................................................................................... 
ตำแหนง..........................................................................................สังกัด.............................................................................. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป………………………………………………………………………………………………………. 
................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

2. ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีใชในการปฏิบัตงิาน............................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

3. ประโยชนของผลงาน................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป………………………………………………………………………………………………………. 
................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

เขียนใหเหมือนกับขอ 3. ในแบบแสดงขอมูลบุคคล 

-ตัวอยาง-



- 2 - 
 

2. ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีใชในการปฏิบัติงาน............................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
       3. ประโยชนของผลงาน................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน 

1. ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป………………………………………………………………………………………………………. 
................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

2. ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีใชในการปฏิบัติงาน............................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
       3. ประโยชนของผลงาน................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
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ขาพเจาขอรับรองวาผลงานขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

      (ลงช่ือ) ............................................................. เจาของผลงาน 

                 (..............................................................) 

    ตำแหนง ............................................................... 

             วันท่ี .............................................................. 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
 

 
      (ลงช่ือ) ............................................................. ผูบังคับบัญชาช้ันตน 

                (..............................................................) 

    ตำแหนง ............................................................... 

          วันท่ี .............................................................. 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
 

    (ลงช่ือ) ....................................................... ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ      

     (.............................................................) 

    ตำแหนง ............................................................... 

          วันท่ี .............................................................. 
 

 

 
หมายเหตุ : ใชแบบอักษรพิมพ TH SarabunIT ๙ ขนาด 16 พอยท จำนวนไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 
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ตัวอยางการลงนาม 

กรณี ตำแหนงปจจุบัน        
เจาของผลงาน 

ผูบังคับบัญชาช้ันตน               
(ผูบังคับบัญชา 

เหนือข้ึนไป        
1 ระดับ) 

หมายเหตุ 

1 นายชางโยธาอาวุโส  
แขวงทางหลวง 

ผอ.ขท. ผส.ทล. - 
 

2 วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานทางหลวง 

1. หากหนวยงานใด                   
การบังคับบัญชา ข้ึนกับ รส.ทล.  
เสนอ รส.ทล. เปนผูลงนาม 
 
2. หากหนวยงานใด  
การบังคับบัญชา ข้ึนกับ ผส.ทล. 
เสนอ ผส.ทล. เปนผูลงนาม 

ผส.ทล. 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

ลงนามในชอง
ผูบังคับบัญชาช้ันตน               

เพียงชองเดียว 

3 ผอ.ขท. / 
วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ/
นายชางโยธาอาวุโส              
ท่ีรักษาราชการแทน ผอ.ขท. 

ผส.ทล. - ลงนามในชอง
ผูบังคับบัญชาช้ันตน               

เพียงชองเดียว 

4 วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ      
รักษาราชการแทน  
ประเภทอำนวยการระดับสูง 

รองอธิบดี 
ตามสายการบังคับบัญชา 

- ลงนามในชอง
ผูบังคับบัญชาช้ันตน               

เพียงชองเดียว 

5 วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ      
รักษาราชการแทน  
ผอ.ขท. 

ผส.ทล. - ลงนามในชอง
ผูบังคับบัญชาช้ันตน               

เพียงชองเดียว 

6 ผศ.สส.1 – 4 /ผศ.สท. ผสส. / ผสท.2 - ลงนามในชอง
ผูบังคับบัญชาช้ันตน               

เพียงชองเดียว 
7 ผอ.พร. หรือ ผอ.ตภ. อทล. - ลงนามในชอง

ผูบังคับบัญชาช้ันตน               
เพียงชองเดียว 

 



ตัวอยาง 

แนวทางการรับรองประสบการณ  

ในงานที่หลากหลาย  



ชื่อ                       นามสกุล

ตําแหนงปจจุบัน

วันที่บรรจุ    อายุราชการ (นับถึงปดรับสมัคร)

วันที่ดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน    ระยะเวลา (นับถึงปดรับสมัคร)

เกษียณอายุราชการ   วันที่ 30  กันยายน

ตั้งแต ถึง ตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพื้นที่ ตางลักษณะงาน

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ เลขที่ ....

กลุมพัฒนาโครงขายทางหลวงพิเศษ

ระหวางเมือง

กองทางหลวงพิเศษระหวางเมือง 
5 พ.ย.53 30 เม.ย.56 2ป 5เดือน 25วัน 

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ เลขที่ ....

กลุมพัฒนาโครงขายทางหลวงพิเศษ

ระหวางเมือง

กองทางหลวงพิเศษระหวางเมือง

ปฏิบัติราชการ

กลุมบํารุงทางหลวงพิเศษระหวางเมือง 1

กองทางหลวงพิเศษระหวางเมือง

1 พ.ค.56 21 ส.ค.58 2 ป 3 เดือน 20 วัน  แนบคําสั่ง

วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ เลขที่ .... 

กลุมงานกอสรางและบูรณะทางโครงการ

พิเศษและงานเรงดวนฉุกเฉิน 

สํานักกอสรางทางที่ 2

22 ส.ค.58 27 ก.พ.61 2ป 6เดือน 5วัน 

วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ 

เลขที่ ....

กลุมงานกอสรางสะพานจางเหมา 

สํานักกอสรางสะพาน

27 ก.พ.61 30 ส.ค.65 4ป 6เดือน 3วัน 

แบบรับรองประสบการณในงานที่หลากหลาย

การดํารงตําแหนง
ชวงเวลา

ระยะเวลา
ประสบการณในงานที่หลากหลาย

หมายเหตุ

666ป 5เดือน 12วัน

666ป 5เดือน 12วัน

                  ตวัอยา่งที� ๑



ชื่อ                       นามสกุล

ตําแหนงปจจุบัน

วันที่บรรจุ    อายุราชการ (นับถึงปดรับสมัคร)

วันที่ดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน    ระยะเวลา (นับถึงปดรับสมัคร)

เกษียณอายุราชการ   วันที่ 30  กันยายน

ตั้งแต ถึง ตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพื้นที่ ตางลักษณะงาน

เจาหนาที่พิมพดีด 1 - 3 เลขที่ .....

งานสารบรรณ ฝายบริหารงานทั่วไป

กองวางแผน
1 ต.ค.30 27 ส.ค.34 3ป 10 เดือน 26 วัน 

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 3

เลขที่ ..... ฝายตรวจสอบใบสําคัญ 

กองการบัญชีและการเงิน
28 ส.ค.34 26 ส.ค.40 5 ป 11 เดือน 29 วัน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 4 

เลขที่ .....กลุมพัฒนาระบบการคลัง 

กองการเงินและบัญชี
27 ต.ค.46 15 พ.ค.58 11 ป 6 เดือน 18 วัน

นักวิชาการเงินและบัญชี 5 - 6ว,

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

เลขที่ ..... กลุมพัฒนาระบบการคลัง 

กองการเงินและบัญชี

3 ม.ค.60 21 เม.ย.63 3 ป  3เดือน 18 วัน

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ

เลขที่ ..... ฝายบัญชีเงินนอกงบประมาณ

กองการเงินและบัญชี
24 เม.ย.63 12 มิ.ย.66 3ป 1เดือน 19วัน 



666ป 5เดือน 12วัน

666ป 5เดือน 12วัน

แบบรับรองประสบการณในงานที่หลากหลาย

การดํารงตําแหนง
ชวงเวลา

ระยะเวลา
ประสบการณในงานที่หลากหลาย

หมายเหตุ
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ชื่อ                       นามสกุล

ตําแหนงปจจุบัน

วันที่บรรจุ    อายุราชการ (นับถึงปดรับสมัคร)

วันที่ดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน    ระยะเวลา (นับถึงปดรับสมัคร)

เกษียณอายุราชการ   วันที่ 30  กันยายน

ตั้งแต ถึง ตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพื้นที่ ตางลักษณะงาน

นายชางสํารวจ 2 - 4   เลขที่ .... 

งานตรวจสอบแบบและจัดทําแผนที่ 

กองสํารวจและออกแบบ
1 พ.ย.33 27 ส.ค.40  6 ป  9 เดือน 26 วัน 

นายชางโยธา 4 - 6 เลขที่  ....

สวนวิศวกรรมออกแบบและงานระบบ

ความปลอดภัย

สํานักวิเคราะหวิจัยและพัฒนางานทาง

28 ส.ค.40 26 ต.ค.47 7 ป 1 เดือน 28 วัน 

นายชางโยธา 4 - 6 เลขที่ .... 

ฝายทดลอง สวนตรวจสอบและวิเคราะห

ทางวิศวกรรม

สํานักทางหลวงที่ 10   
27 ต.ค.47 22 ก.ค.58 10 ป 8 เดือน 25 วัน 

นายชางโยธาอาวุโส เลขที่ ....

ฝายปฏิบัติการ แขวงทางหลวงฉะเชิงเทรา
5 เม.ย.60 21 เม.ย.65 5 ป  16 วัน 

แบบรับรองประสบการณในงานที่หลากหลาย

การดํารงตําแหนง ชวงเวลา
ระยะเวลา

ประสบการณในงานที่หลากหลาย
หมายเหตุ

666ป 5เดือน 12วัน

666ป 5เดือน 12วัน
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