
 

1 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน    กรมทางหลวง     . 

 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพ่ือน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรรำชกำรและกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดกระทรวงคมนำคม 
   2.  เพ่ือปรับฐำนควำมคิด ปลูกฝังค่ำนิยม และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรของกระทรวงคมนำคม โดยให้สำมำรถแยกแยะ

ระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
   3.  เพ่ือสร้ำงกระทรวงคมนำคมเป็นองค์กรคุณธรรมโดยกำรบูรณำกำรและเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงคมนำคม 
 

 เป้าประสงค์  : กระทรวงคมนำคมร่วมสร้ำงสังคมสุจริตและร่วมต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 
 

กลยุทธท์ี่ 1 ปรับฐานความคดิ ปลกูฝังค่านยิมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจรติ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา” 
 

1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและปรับฐำนควำมคิด 
ปลูกฝังค่ำนิยมคุณธรรมในกำรต่อต้ำน      
กำรทุจริต, “พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญ”ู เช่น 
 
 

- เพื่อปรับเปลีย่นฐำนควำมคิด 
และปลูกฝังค่ำนิยมคุณธรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”  ให้กับ
บุคลำกรในสังกัด 

- จ ำนวนครั้งในกำร
จัดอบรม/สัมมนำ/
กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสูตร 

- บุคลำกรในสังกัด 
ได้รับกำรกระตุ้น                 
ในกำรปรับเปลี่ยน
ฐำนควำมคิด และ
ปลูกฝังค่ำนิยม
คุณธรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต       

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

2 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

 - หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 - กำรมีจิตส ำนกึคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจรติ และ
จิตส ำนึกสำธำรณะ 
- กำรปฏิบัติตำมกรอบวินัยข้ำรำชกำรพลเรือน, 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- กำรกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชำติ 
สิ่งแวดล้อม สถำบันองค์กร และผู้มีพระคุณ 
ฯลฯ 

วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
5 ประกำร 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญ”ู   

๑.๒ จัดส่งบุคลากรเขา้ร่วมโครงการที่
เกี่ยวกบักำรปรับฐำนควำมคิด ปลกูฝังค่ำนิยม
คุณธรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต “พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอำสำ กตัญญ”ู  ตำมที่ได้รับ
แจ้งจำกหน่วยงำนภำยนอก เช่น  

- โครงกำรปรับฐำนควำมคิดปลูกฝังสร้ำง
ทัศนคติ และค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

- โครงกำรปลูกฝัง “จิตพอเพยีง” โดยกำร
น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นต้น 

- เพื่อปรับเปลีย่นฐำนควำมคิด 
และปลูกฝังค่ำนิยมคุณธรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”  ให้กับ
บุคลำกรในสังกัด 

- ร้อยละของจ ำนวน
ครั้งในกำรจัดส่ง
บุคลำกรต่อจ ำนวน
ครั้งที่ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมำย 
 

- บุคลำกรในสังกัด 
ได้รับกำรกระตุ้น                 
ในกำรปรับเปลี่ยน
ฐำนควำมคิด และ
ปลูกฝังค่ำนิยม
คุณธรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต      
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญ”ู   

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 

กลยุทธท์ี่ 2  สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจรติ 
 

๒.๑ ผู้บริหารมีส่วนร่วมท ำหน้ำที่ประธำนหรือ
เห็นชอบหรืออนุมัติ  หรือลงนำมในโครงกำร/
กิจกรรม/แผนงำน/นโยบำย/ค ำสั่ง/ประกำศ/
ข้อตกลง/แนวทำงปฏิบัติ/หนังสือเวียนที่
เกี่ยวกับกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำน 
คุณธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น  

- เพื่อให้ผู้บริหำรมีส่วนร่วมในกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำน   
ที่สนับสนุนให้เกิดองค์กรด้ำน
คุณธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

- จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม/แผนงำน/
นโยบำย/ค ำสั่ง/
ประกำศ/ข้อตกลง/
แนวทำงปฏบิัติ/

- ผู้บริหำรม ี  
ส่วนร่วมในกำร
ขับเคลื่อนและ
เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมกำร
ท ำงำนที่สนับสนุน

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

3 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรไม่รับของขวัญ
หรือของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) กำรประกำศเจตนำรมณ์
องค์กรคุณธรรม  เป็นต้น  

หนังสือเวียน 
 

ให้เกิดองค์กรด้ำน
คุณธรรมและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

๒.2 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันทีจ่ะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประกำร “พอเพยีง วินยั สจุริต 
จิตอำสำ กตัญญู” 

- เพื่อให้มีประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรด้ำนคุณธรรมและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

- จ ำนวนประกำศ
เจตนำรมณ์ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

- บุคลำกรใน
สังกัด ได้รับกำร
กระตุ้นในกำร
สร้ำงวัฒนธรรม
กำรท ำงำนที่  
สนับสนุนให้เกิด
องค์กรด้ำน
คุณธรรมและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต   
               

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

๒.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ เพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจปรับฐำนควำมคิด และ
ปลูกฝังค่ำนิยมองค์กรคุณธรรมและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอำสำ กตัญญู”     

- เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำร
ปรับเปลี่ยนฐำนควำมคิดและ
ปลูกฝังค่ำนิยมคุณธรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”  ให้กับ
บุคลำกรในสังกัด 

- จ ำนวนครั้งในกำร
เผยแพร่
ประชำสัมพันธ ์
 

- บุคลำกรใน
สังกัดได้รับกำร
กระตุ้นให้
ปรับเปลี่ยนฐำน
ควำมคิดและ
ปลูกฝังค่ำนิยม
คุณธรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญ”ู   
 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 



 

4 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

กลยุทธท์ี่ 3  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรมและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจรติ 
 

3.1 ด าเนินการคัดเลือกและให้รางวัล     
แก่ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่นหรือบุคคลที่
ประพฤติดีหรือมีควำมประพฤติซ่ือสัตยส์ุจริต  

- เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรตระหนัก  
ถึงควำมส ำคัญในกำรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และประพฤติตนเป็น
แบบอยำ่งที่ดีในกำรปฏบิัติงำน 

- จ ำนวนบุคลำกรที่
ได้รับกำรคัดเลือก
และให้รำงวัล 

- บุคลำกรใน
สังกัดได้รับกำร
กระตุ้นให้
ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญ     
ในกำรประพฤติ
ปฏิบัติดี                  
มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

3.๒ ประชาสัมพันธ์และยกย่องเชิดชู
บุคลำกรในสังกัดผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่ม ี
ควำมประพฤติซ่ือสัตย์สจุริตหรือผู้ที่ได้รับ
รำงวัลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
 

- เพื่อให้มกีระบวนกำรยกยอ่งและ     
เชิดชูบุคลำกรในสังกัดผู้ที่ประพฤติดี     
หรือผู้ที่มีควำมประพฤติซ่ือสัตย์
สุจริตหรือผู้ที่ได้รับรำงวัล
ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 

- จ ำนวนครั้งในกำร
เผยแพร่
ประชำสัมพันธ ์
 

- บุคลำกรใน
สังกัด ได้รับกำร
กระตุ้นให้
ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญในกำร
มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

๓.๓ จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและกำรมีจิตส ำนกึในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้
บุคลำกรในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

- จ ำนวนหลกัสูตร/
กิจกรรม 

- บุคลำกรใน
สังกัด ได้รับกำร
ปลูกฝังให้                 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ    

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

5 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

มีจิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  

๓.๔ จัดส่งบุคลากรเขา้ร่วมโครงการที่
เกี่ยวกบักำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
กำรมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 

- เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้
บุคลำกรในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

- ร้อยละของจ ำนวน
ครั้ง ในกำรจัดส่ง
บุคลำกรต่อจ ำนวน
ครั้งที่ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมำย 

 
 

- บุคลำกรใน
สังกัด ได้รับกำร
ปลูกฝังให้                 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 

กลยุทธท์ี่ 4  ส่งเสริมหน่วยงานในสงักัดกระทรวงคมนาคมให้เปน็องค์กรคุณธรรม 
 

๔.1 ด าเนินการขับเคลื่อนและส่งเสรมิ ให้
กรมทำงหลวงเป็นองค์กรคุณธรรม ตำม
ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- เพื่อสนับสนุนใหก้รมทำงหลวง
เป็นองค์กรคุณธรรม ตำมตัวชี้วัด
และเกณฑ์กำรประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- ร้อยละควำมส ำเร็จ                 
ในกำรด ำเนินกำร 

- กรมทำงหลวง                
เป็นองค์กร
คุณธรรม       
ตำมตัวชี้วัดและ             
เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

๔.๒ จัดส่งบุคลากรเขา้ร่วมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรม เกี่ยวกบักำรสร้ำงองค์กร
คุณธรรม  

- เพื่อสนับสนุนใหก้รมทำงหลวง
เป็นองค์กรคุณธรรม ตำมตัวชี้วัด
และเกณฑ์กำรประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- ร้อยละของ 
จ ำนวนครั้งในกำร
จัดส่งบุคลำกรต่อ
จ ำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมำย 

- กรมทำงหลวง                
เป็นองค์กร
คุณธรรม       
ตำมตัวชี้วัดและ             
เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
 
 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

6 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 
 

กลยุทธท์ี่ 5  เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกดัและหน่วยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารว่มประชุม/สัมมนา/
กิจกรรม กับหน่วยงำนในสังกัดและ
หน่วยงำนภำยนอกกระทรวงคมนำคม  
ตำมที่ได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมำย 

 - เพื่อเสริมสร้ำงพลังกำรมีส่วนร่วม
ของหน่วยงำนในสังกัดและ
หน่วยงำนภำยนอกกระทรวง
คมนำคมในกำรสร้ำงเครือข่ำย
คุณธรรม จริยธรรม และกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

- ร้อยละของ 
จ ำนวนครั้งในกำร
จัดส่งบุคลำกรต่อ
จ ำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมำย 

- บุคลำกรใน
สังกัด ได้รับกำร
กระตุ้น             
มีคุณธรรม
จริยธรรม         
มีจิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนและไม่
ยอมรับกำรทุจริต 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำกลไกกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแบบบูรณำกำรให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น  และเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์     

กำรทุจริตในปัจจุบัน 
   2.  เพื่อยกระดับผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขอกระทรวงคมนำคมให้เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 

 เป้าประสงค์  : พัฒนำกลไก มำตรกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมในกำรบริหำรจัดกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ เพื่อให้กำรทุจริตลดน้อยลงจนกระทั่งไม่มีกำรทุจริต
เกิดขึน้ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 
 

กลยุทธท์ี่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกนัเพื่อยบัยั้งการทุจรติ 
 

1.1 สร้างกลไก/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติใน
การป้องกันการทุจริต เช่น 
 - มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อ
สำธำรณะ 
 - มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
 - มำตรกำรไม่รับของขวัญหรือของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
        - แนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน เป็นต้น 

- เพื่อให้หนว่ยงำนมีมำตรกำร 
กลไก และแนวทำงปฏิบัติในกำร
ป้องกันและยบัยั้งกำรทุจริต 

 - จ ำนวนกลไก/
มำตรกำร/แนวทำง
ปฏิบัต ิ
 

- หนว่ยงำนมี
มำตรกำร กลไก 
และกระบวนกำร   
ในกำรป้องกันและ
ยับยั้งกำรทุจริต 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

๑.๒ สรา้งกระบวนการที่ช่วยลด  การใช้
ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำน เช่น  
- น ำเทคนิคหรือวิธีกำรบริหำรจัดกำรแนวใหม่
และระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรองค์กรและกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

- เพื่อให้หนว่ยงำนมีเครื่องมือหรือ
กระบวนกำรช่วยลดกำรใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำน 

 - จ ำนวนของ
กระบวนกำร/คู่มือ
แนวทำงฯ ที่ชว่ยลด
กำรใช้ดุลยพินิจ 
 

- หนว่ยงำนมี
กระบวนกำรช่วย
ลดกำรใช้ดุลย
พินิจของ
เจ้ำหน้ำที่ในกำร
ปฏิบัติงำน 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

8 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

-  จัดท ำหรือเผยแพร่คู่มือหรือแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร ฯลฯ 
๑.๓ ปรับปรุง/พัฒนา/ด าเนินการให้ระบบ
บริหารงานและระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

- เพื่อให้มกีระบวนกำรที่สนับสนุน
ระบบบริหำรงำนและระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธภิำพ 
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 

 - จ ำนวนกระบวน 
กำรที่สนับสนุน  
ระบบบริหำรงำน
และระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล   
ให้มีประสิทธิภำพ 
โปร่งใสและสำมำรถ  
ตรวจสอบได้ 
 

- หนว่ยงำนม ี
กำรปรับปรุงและ
พัฒนำระบบ
บริหำรงำนและ
ระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล      
ที่มีประสิทธิภำพ 
โปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบ
ได้ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 

กลยุทธท์ี่ 2 พฒันารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

๒.๑ จัดท า/เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์หรือ
เอกสารต่าง ๆ ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม, ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบในภำครัฐ  

- เพื่อให้มีเอกสำรประชำสัมพันธ์    
ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภำครัฐ 

- จ ำนวน                              
สื่อประชำสัมพันธ์ 
หรือเอกสำร
ประชำสัมพันธ ์ 

- หนว่ยงำนมี                   
สื่อประชำสัมพันธ์
หรือเอกสำรต่ำง ๆ 
ในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

9 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

2.2 จัดให้มชี่องทางในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์/สื่อสารท าความเข้าใจ  
ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐ  

- เพื่อให้มีช่องทำงในกำรเผยแพร่/
ประชำสัมพันธ์ในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง 
ป้องกันและปรำบปรำม                
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ในภำครัฐ 

- จ ำนวนช่องทำง 
 

- หนว่ยงำนมี                   
ช่องทำงในกำร
เผยแพร่/
ประชำสัมพันธ ์   
ในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและ 
จริยธรรม รวมทั้ง
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในภำครัฐ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 

กลยุทธท์ี่ 3 บูรณาการและสนบัสนนุกลไกกระบวนการบริหารจดัการเชิงรุก 
 

3.1 ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่กระทรวงคมนำคม
ก ำหนด 

- เพื่อให้ระดับผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ให้เป็นไป 
ตำมเป้ำหมำยที่กระทรวงคมนำคม
ก ำหนด 

- ค่ำผลคะแนน เฉลีย่
กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของ       
กรมทำงหลวง 

- ผลกำรประเมิน
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ของ                     
กรมทำงหลวง     
เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่
กระทรวง   
คมนำคมก ำหนด 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

10 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

3.2 ด าเนินการตามเกณฑ์หรือแนวทางการ
ประเมินตามที่ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานภายนอกในกำรป้องกันหรือลด
โอกำสกำรทุจริตในภำครัฐ เช่น กำรจัดท ำ
ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ในกำร
ปฏิบัติงำน, โครงกำรควำมโปร่งใสในกำร
ก่อสร้ำงภำครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative: CoST),        
กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต เป็นตน้ 

- เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรของ
หน่วยงำนภำยนอกในกำรป้องกัน
หรือลดโอกำสกำรทุจริตในภำครัฐ            
 
 

- ร้อยละควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์หรือ    
แนวทำงกำรประเมินฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- หนว่ยงำนมี          
ส่วนร่วมสนับสนุน
กระบวนกำร     
ของหน่วยงำน  
ภำยนอกในกำร
ป้องกันหรือลด
โอกำสกำรทุจริต  
ในภำครัฐ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

๓.3 สร้างและสนับสนุนความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 

- เพื่อให้มกีระบวนกำรที่สนับสนุน          
ให้เกิดควำมร่วมมือกับหนว่ยงำน
หรือองค์กรภำยนอกในกำรต่อต้ำน    
กำรทุจริต 

- ร้อยละของ    
จ ำนวนครั้งในกำร  
ให้ควำมร่วมมือต่อ
จ ำนวนครั้งที่ได้    
รับแจ้งหรือได้รับ
มอบหมำย 

- บุคลำกรและ
หน่วยงำนในสังกัด 
สนับสนุนและ      
ให้ร่วมมือกับ
หน่วยงำนหรือ
องค์กรภำยนอก    
ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 

กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทนักลไกการทุจรติในรปูแบบต่าง ๆ 
 

๔.1 จัดให้มีกิจกรรม/โครงการ                    
สอดแทรกเพื่อเพิ่มสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนให้กับเจำ้หนำ้ที่ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนำเจ้ำหน้ำที่
ที่เกี่ยวขอ้งในกระบวนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้รู้เท่ำทัน
กลไกกำรทุจริตในรูปแบบตำ่ง ๆ 

- จ ำนวนกจิกรรม/
โครงกำร 

- เจ้ำหนำ้ที่ที่
เกี่ยวขอ้งใน
กระบวนกำร
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตตระหนัก  
และรู้เท่ำทันกลไก

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

11 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

กำรทุจริตใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

๔.๒ จัดท า/เผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วกบั
กลไกหรือกระบวนกำรกรณีกำรทุจริตใน
รูปแบบต่ำง ๆ เช่น 
 - คดีตัวอย่ำงกำรทุจริตภำครัฐ  
 - ตัวอย่ำงกำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย  
กรณีกำรทุจริต  
เป็นต้น 

- เพื่อให้หน่วยงำนมีองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกลไก หรือกระบวนกำรกรณี
กำรทุจริตในรูปแบบต่ำง ๆ 

- จ ำนวนองค์ควำมรู ้
เกี่ยวกบักลไกหรือ
กระบวนกำร 
กรณีกำรทุจริต 
ในรูปแบบต่ำง ๆ  

- หนว่ยงำน               
มีองค์ควำมรู้  
เกี่ยวกบักลไก   
หรือกระบวนกำร 
กรณีกำรทุจริต    
ในรูปแบบต่ำง ๆ 
และมีกำรเผยแพร่
อย่ำงต่อเนื่อง 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

๔.๓ จัดส่งบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม/
โครงการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในกำรปฏิบตัิงำน
ให้กับเจ้ำหนำ้ที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต  

- เพื่อเพิ่มสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนให้กับเจ้ำหน้ำที่ ที่
เกี่ยวข้องในกระบวนกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตให้รู้เท่ำทันกลไกกำรทุจริต            
ในรูปแบบต่ำง ๆ 

- ร้อยละของ    
จ ำนวนครั้งในกำร 
จัดส่งบุคลำกรต่อ
จ ำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมำย 

- เจ้ำหนำ้ที่ที่
เกี่ยวขอ้งใน
กระบวนกำร
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตได้รับกำร
กระตุ้นให้
ตระหนักและ 
รู้เท่ำทันกลไกกำร
ทุจริตในรูปแบบ
ต่ำง ๆ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 
 
 
 
 
 



 

12 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3     สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
 
วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อสร้ำงควำมตื่นตัวและควำมร่วมมือของบุคลำกรในหน่วยงำน ประชำชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงำน องค์กรสำธำรณะประโยชน์ทั้งภำครัฐ และเอกชน              

ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
   2.  เพื่อบูรณำกำรกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงคมนำคม และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น 
   3.  สังคมและประชำชนเช่ือมั่นในวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตของกระทรวงคมนำคม 
     4.  ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียม มีควำมเสมอภำค 
   5.  กำรบริหำรงำนมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 เป้าประสงค์  : เพื่อสร้ำงเครือข่ำย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 
 

กลยุทธท์ี่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย MOT Transparency 
 

1.1 ก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชำชน เครือข่ำย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- เพื่อให้มีนโยบำยมำตรกำร/แนวทำง
ที่สนับสนุนกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ให้กับประชำชน เครือข่ำย และ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- จ ำนวนนโยบำย/
มำตรกำร/แนวทำง 

- หนว่ยงำน        
มีกระบวนกำร               
ที่สนับสนุนกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต
ให้กับประชำชน 
เครือข่ำย และ      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

๑.๒ เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ/แนวทางใน
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตให้กับประชำชน เครือข่ำย และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- เพื่อกระตุ้นให้  มกีำรสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ให้กับประชำชน เครือข่ำย และ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงต่อเนื่อง 

- จ ำนวนครั้ง                    
ในกำรเผยแพร ่

- หนว่ยงำนมีกำร
เผยแพรน่โยบำย/
มำตรกำร/
แนวทำงเพื่อ

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

13 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

 
 
 
 

 
 
 

กระตุ้นให้มีกำร
สร้ำงควำมรู้              
ควำมเข้ำใจในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต
ให้กับประชำชน 
เครือข่ำย และ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
อย่ำงต่อเนื่อง 

 

กลยุทธท์ี่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 

2.1 สนับสนุนให้ภำคประชำชนและผู้ม ี   
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และเฝ้ำระวังกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

- เพื่อให้มีช่องทำงให้ภำคประชำชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีสว่นร่วม
ในกำรติดตำม ตรวจสอบ และ  
เฝ้ำระวังกำรทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในภำครัฐ 

- จ ำนวนช่องทำง - หนว่ยงำน              
มีช่องทำงให้               
ส่วนร่วมของ  
ภำคประชำชนและ                  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และ   
เฝ้ำระวังกำรทุจริต
และประพฤต ิ               
มิชอบในภำครัฐ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

2.2 เสรมิสร้างความเข้มแข็งให้เครือขา่ย 
ในกำรส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในภำครัฐ 

- เพื่อให้เครือข่ำยในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภำครัฐปฏิบัติหนำ้ที่ได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพมำกขึ้น 

- จ ำนวน
กระบวนกำร/วิธีกำร
ในกำรเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งให้
เครือข่ำย 

- หนว่ยงำนมี
เครือข่ำยในกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  



 

14 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 

ในภำครัฐ ที่
ปฏิบัติหน้ำที่ได้
อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
มำกขึ้น 

2.3 ด าเนินการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ  

- เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง     
ในกำรมีส่วนร่วมกบัหน่วยงำน
ภำยนอก 

- ร้อยละของจ ำนวน
เครือข่ำยที่เข้ำร่วม 
กับจ ำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ             
ได้รับมอบหมำย 

- หน่วยงำนม ี  
ส่วนร่วมในกำร
เสริมสร้ำง     
ควำมเข้มแข็งให้             
กับเครือข่ำยกับ
หน่วยงำนภำยนอก 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 

กลยุทธท์ี่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจรติ 
 

3.๑ จัดให้มชี่องทางสื่อสำรในกำร
ประสำนงำนและตรวจสอบกำรทุจริต 

- เพื่อให้มีช่องทำงสื่อสำรในกำร
ประสำนงำน และตรวจสอบกำร
ทุจริต 

- จ ำนวนช่องทำง
สื่อสำร 

- หนว่ยงำน                   
มีช่องทำงสื่อสำร      
ในกำร
ประสำนงำน     
และตรวจสอบ    
กำรทุจริต 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

3.2 ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากำร
ประสำนงำนและตรวจสอบกำรทุจริต เช่น 
 - จัดโครงกำร/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจร่วมกันชองเครือข่ำยฯ 
- จัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรสร้ำงควำม
ควำมเข้ำใจร่วมกันชองเครือข่ำยฯ 
ฯลฯ 

- เพื่อให้มกีระบวนกำร     ในกำร
ปรับปรุง   และพัฒนำกำร
ประสำนงำน     และตรวจสอบ
กำรทุจริต 

- จ ำนวนครั้ง 
ในกำรปรับปรุง/
พัฒนำ 

- หนว่ยงำน           
มีกระบวนกำร     
ในกำรปรับปรุง   
และพัฒนำกำร
ประสำนงำน     
และตรวจสอบ   
กำรทุจริต       
อย่ำงต่อเนื่อง 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  
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กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หน่วยงำน 

(บำท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณำกำร 

(บำท) 
 

กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจรติและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารว่มในกิจกรรม/
โครงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมตำมที่ได้รับแจ้งหรือได้รับมอบหมำย 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร                  
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ร้อยละของจ ำนวน
ครั้งที่เข้ำร่วมกับ
จ ำนวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งหรือได้รับ
มอบหมำย 

- บุคลำกรใน
สังกัดมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรม 

    ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

-  

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กรมทำงหลวงมีกระบวนกำรกระตุ้นและปลูกฝังให้บุคลำกรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตในภำครัฐ 
  กรมทำงหลวงมีกระบวนกำรกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในภำครัฐ 
  กรมทำงหลวงมีกระบวนกำรสนับสนุนให้เกิดธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในกำรต่อต้ำนและป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
  กรมทำงหลวงมีกระบวนกำรสนับสนุนให้เกิดควำมเข้มแข็งในกำรสร้ำงเครือข่ำยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ 
 


