
  
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

   จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ กรมทางหลวง         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ       
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 กรมทางหลวงและ
หน่วยงานในสังกัด 

29 ธันวาคม 2565 - ประกาศกรมทางหลวง ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 กรมทางหลวงและ
หน่วยงานในสังกัด 

5 มกราคม 2566 แจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัด   
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- บันทึกแจ้งเวียน 

2 หน่วยงานในสังกัด      
กรมทางหลวง 

5 มกราคม 2566 รณรงค์ให้ติดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- รูปภาพ 

3 กรมทางหลวงและ
หน่วยงานในสังกัด 

5 มกราคม 2566 เผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมทางหลวง - รูปภาพ 

4 กรมทางหลวงและ
หน่วยงานในสังกัด 

3 เมษายน 2566 อธิบดีกรมทางหลวงกล่าวให้โอวาท
และนโยบายการท างานในพิธีมอบ
รางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติ
คุณแก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับรางวัลดีเด่น
ประเภทต่าง ๆ ของกรมทางหลวง
ประจ าปี พ.ศ. 2565  ได้แก่ 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น, ผู้มีผลงาน
ดีเด่นด้านการฝึกอบรม, ผู้อ านวยการ
แขวงทางหลวง, หัวหน้าหมวด               
ทางหลวง, หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรม,               
นายช่างโครงการ, หัวหน้าสถานี
ตรวจสอบยานพาหนะ และสถานี
ตรวจสอบน  าหนักยานพาหนะดีเด่น        
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ฯ                     
กองฝึกอบรม กรมทางหลวง 

- รูปภาพ 

เอกสารแนบ 1  
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน

- ไม่มี - 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

- ไม่มี - 

ลงชื่อ 
     (นางสาวชนานันท์ จุละจาริตต์)
     ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

        ผู้รายงาน 
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ข้อมูลประกอบรายงาน ข้อ 2 การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
1. แจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัดทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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2. รณรงค์ให้ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมทางหลวง 
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4. อธิบดีกรมทางหลวงกล่าวให้โอวาทและนโยบายการท างานในพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแก่
 เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับรางวัลดีเด่นประเภทต่าง ๆ ของกรมทางหลวงประจ าปี พ.ศ. 2565   
 

 
 


