




 

แผนด ำเนินกำรฝึกอบรม หลักสูตร หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไปที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่  รุ่นที ่1 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 กรมทางหลวงมีภารกิจในการก่อสร้างและบ ารุงรักษาทาง ซึ่งเป็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านงานทางครอบคลุม
ทั่วประเทศ เพื่ออ านวยความสะดวก และปลอดภัยแก่ผู้ใช้ทาง ดังนั้น ในทุกหน่วยงานนอกจากบุคลากรในสายงาน
วิศวกรรมแล้ว ยังจ าเป็นต้องมีบุคลากรในสายงานสนับสนุนที่จะช่วยบริหารงานในหน่วยงาน  ท าให้ภารกิจ และเป้าหมาย
ขององค์กรบรรลุผลส าเร็จ ดังนั้น หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปจึงนับเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการควบคุมก ากับดูแลงาน
ด้านต่าง ๆ ทั้งงานบุคลากร งานสารบรรณ งานบัญชี และงานพัสดุ รวมทั้งการติดต่อสื่อสารประสานงานทั้งในระดับบุคคล 
และองค์กร จึงต้องมีการเพิ่มพูนความรู้ในงาน กฎระเบียบ และทักษะตามสมรรถนะที่จ าเป็น ในบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ โดยเฉพาะผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ อันเป็นการพัฒนาขีดความสามารถในการท างาน และปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จของกรมทางหลวงต่อไป 

2. วัตถุประสงค์โครงกำร  
  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2.1   มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติงานของ           
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไปตามกฎหมายและระเบียบทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

2.2   เสรมิสร้างทกัษะในการบรหิารงาน และพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับต าแหน่งงาน  
2.3   ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้แนวทางการแก้ไขปัญหา และข้อพึงระมัดระวังในการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 

  แนวทางการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

3.  หัวข้อวิชำในหลักสูตร  
     หมวดที่ 1  งำนบญัชี                         8 ชั่วโมง 

3.1  ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2562   1 ชั่วโมง  
3.2  การบริหารบัญชีภาครัฐ               1 ชั่วโมง  
3.3  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ   2 ชั่วโมง 
  และระเบียบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  
3.4  การบริหารงบประมาณ            1 ชั่วโมง  
3.5  การบริหารเงินนอกงบประมาณ            1 ชั่วโมง  
3.6  เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัตงิานด้านการเงินและบัญชี      2 ชั่วโมง 

    หมวดที่ 2  งำนพสัด ุ                         6 ชั่วโมง 
3.7  กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในงานพัสดุ        1 ชั่วโมง  30 นาท ี

 3.8  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง          1 ชั่วโมง  30 นาท ี
3.9  การบริหารสัญญา            1 ชั่วโมง  30 นาท ี
3.10 การบรหิารพัสดุ            1 ชั่วโมง  30 นาท ี

    หมวดที่ 3  งำนสำรบรรณ                          10 ชั่วโมง 
3.11  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานสารบรรณ      2 ชั่วโมง 
3.12  การประชาสัมพันธ์และจัดการข้อร้องเรียน        2 ชั่วโมง 

 3.13  การบริหารงานเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ        3 ชั่วโมง 
 3.14  การเขียนหนังสือราชการ          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 4  งำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล                6 ชั่วโมง 
3.15  การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง      1 ชั่วโมง  

 3.16  แนวทางปฏิบัตใินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและงานอื่นที่ต้องด าเนินการ    5  ชั่วโมง 
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    หมวดที่ 5  กำรเสริมสมรรถนะด้ำนบริหำรงำนทั่วไป             21 ชัว่โมง  
3.17  กฎหมายและระเบียบที่ควรรู้และพึงระมัดระวัง       3 ชั่วโมง 
3.18  การประสานด าเนินงานขออนุญาตกระท าการใด ๆ ในเขตทางหลวง           1 ชั่วโมง 30 นาที 
3.19  เสริมบคุลิกสร้างภาพลักษณ์เติมเต็มศักยภาพการท างาน       3 ชั่วโมง  
3.20  เทคนิคการมอบหมายงานให้บรรลุผลส าเร็จ      3 ชั่วโมง 
3.21  เวทีเสวนา “บริหารงานอย่างไรให้ห่างไกลความเสี่ยง”        3 ชั่วโมง  
3.22  กิจกรรมเสริมศักยภาพและสร้างเครอืข่ายการเรียนรู ้       7 ชั่วโมง 30 นาที 

                                                                      รวมระยะเวลำ  51 ชั่วโมง   

4.  รำยละเอียดหัวข้อวิชำในหลักสูตร 
    หมวดที่ 1  งำนบญัชี                             8 ชั่วโมง 

4.1  ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงนิจำกคลัง กำรเกบ็รกัษำเงินและกำรน ำเงินสง่คลัง พ.ศ. 2562   1 ชั่วโมง          
         วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
       การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลังได้อย่างถูกต้อง 
          ประเด็นส าคัญ 1)  การเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
   2)  การเก็บรักษาเงิน 
   3)  การน าเงินส่งคลัง 
   4)  การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมป ี
          วิธีการ   บรรยาย  อภิปราย 
          วิทยากร กองการเงินและบัญชี 

4.2  กำรบรหิำรบัญชีภำครฐั            1 ชั่วโมง  
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบและแก้ไขขอ้ผิดพลาด 

ของงบทดลองได้อย่างถูกต้อง 
     ประเด็นส าคัญ การตรวจสอบและแก้ไขข้อผดิพลาดของงบทดลอง 
   วิธีการ   บรรยาย  อภิปราย  กรณีตัวอย่าง 
   วิทยากร กองการเงินและบัญชี 

4.3  ระเบียบกระทรวงกำรคลังวำ่ด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำรงำนของส่วนรำชกำร    2 ชั่วโมง 
       และระเบียบกำรเบิกจำ่ยเงินสวัสดกิำร 

          วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปประเด็นส าคัญตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
   ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการได้อย่างถูกต้อง 
       ประเด็นส าคญั 1)  การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
   2)  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   3)  การเบิกค่าใช้จา่ยในการฝกึอบรม การจดังานและการประชุมระหว่างประเทศ 
    4)  การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
    5)  การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
    6)  การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
    วิธีการ   บรรยาย  อภิปราย  กรณีตัวอย่าง 
    วิทยากร กองการเงินและบัญชี 
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4.4  กำรบรหิำรงบประมำณ         1 ชั่วโมง 
   วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดท าค าของบประมาณ 
    และการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อย่างถูกต้อง 
   ประเด็นส าคญั 1)  การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   2)  การบรหิารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    วิธีการ  บรรยาย  อภิปราย  
    วิทยากร กองการเงินและบัญชี 

 

4.5  กำรบรหิำรเงนินอกงบประมำณ    1 ชั่วโมง  
   วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการบริหาร 
    เงินนอกงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
   ประเด็นส าคัญ 1)  เงินบูรณะทรัพย์สิน 
   2)  เงินบริจาค 
   3)  การถอนคนืเงินรายได้แผ่นดิน 
    วิธีการ  บรรยาย  อภิปราย  
   วิทยากร กองการเงินและบัญชี 

4.6  เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรปฏิบตังิำนด้ำนกำรเงินและบญัชี       2 ชั่วโมง 
          วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถระบุประเภทของระบบสารสนเทศที่ใช้ในงานการเงิน 
    และบัญชี รวมทั้งสรุปสาระส าคัญการใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
  ประเด็นส าคัญ 1)  ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
    2)  ระบบ KTB Corporate Online  
   3)  ระบบใบเสร็จรับเงินออนไลน์ 
   4)  ระบบ Plannet Account (สีฟ้า) 
   วิธีการ  บรรยาย  อภิปราย  กรณีตัวอย่าง 
   วิทยากร กองการเงินและบัญชี 

หมวดที่ 2  งำนพสัดุ                    6 ชั่วโมง 

4.7  กฎหมำยและระเบียบทีเ่กีย่วข้องในงำนพสัดุ     1 ชั่วโมง 30 นำท ี
    วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

   กับการปฏิบัติงานพัสดุได้อย่างถูกต้อง 
    ประเด็นส าคัญ 1)  พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    2)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
    3)  ประกาศ กฎกระทรวง หนังสือเวียน และค าสั่งกรมฯ    
    วิธีการ  บรรยาย  อภิปราย  กรณีศึกษา  กรณีตัวอย่าง  
   วิทยากร  กองการพัสดุ 

4.8  กระบวนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง    1 ชั่วโมง 30 นำท ี
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ได้อย่างถูกต้อง   
    ประเด็นส าคัญ 1) การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง   
    2) ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีต่างๆ    
    3) การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP        
    วิธีการ  บรรยาย อภิปราย กรณีตัวอย่าง 
    วิทยากร  กองการพัสดุ  
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4.9  กำรบรหิำรสญัญำ   1 ชั่วโมง 30 นำท ี
    วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการแก้ไข ขยายอายุและบอกเลิก 

สัญญาได้อย่างถูกต้อง 
    ประเด็นส าคัญ 1)  การแก้ไขสัญญา 
    2)  การขยายอายุสัญญา งด หรือ ลดค่าปรบั 
     3)  การบอกเลิกสัญญาและการแจ้งเป็นผูท้ิ้งงาน   
    วิธีการ  บรรยาย  อภิปราย 
    วิทยากร  กองการพัสดุ 

4.10  กำรบริหำรพสัดุ                       1 ชั่วโมง 30 นำท ี
    วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายกระบวนการควบคุมและจ าหน่ายพัสดุได้อย่างถูกต้อง 

    ประเด็นส าคัญ 1) การควบคุมพัสด ุ  
   2) การเบิกจ่ายพัสด ุ
   3) การจ าหน่ายพัสด ุ

    วิธีการ  บรรยาย อภิปราย  
         วิทยากร  กองการพัสดุ 

  หมวดที่ 3  งำนสำรบรรณ                                 10 ชั่วโมง 

4.11  กฎหมำยและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในงำนสำรบรรณ          2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กับงานสารบรรณได้อย่างถูกต้อง  
  ประเด็นส าคัญ 1)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

     (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
  2)  พ.ร.บ. จดหมายเหตุแห่งชาติ พ.ศ. 2556  
  3)  พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
  4)  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
  5)  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
  6)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

  วิธีการ  บรรยาย  อภิปราย  กรณีตัวอย่าง 
วิทยากร  ส านักงานเลขานุการกรม 

4.12  กำรประชำสัมพนัธแ์ละจดักำรข้อรอ้งเรียน      2 ชั่วโมง 
   วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปประเด็นส าคัญของงาน ประชาสัมพันธ์และกระบวนการ 

ตอบข้อร้องเรียนได้อย่างถูกต้อง 
  ประเด็นส าคัญ 1)  การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในงาน   

    2)  กระบวนการรับเรื่องและตอบข้อร้องเรียน 
  วิธีการ  บรรยาย อภิปราย กรณีตัวอย่าง 

วิทยากร ส านักงานเลขานุการกรม 
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4.13  กำรบรหิำรงำนเอกสำรอย่ำงมปีระสทิธิภำพ       3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถระบุขั้นตอนเกี่ยวกับการรับ-ส่ง การจัดเก็บ การท าลาย  

   และการแจ้งเวียนหนังสือ รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยของเอกสารได้อย่างถูกต้อง 
  ประเด็นส าคัญ 1)  การรับ-ส่งหนงัสือ   
    2)  การจัดเก็บและท าลายหนังสือ  
    3)  คู่มือการจดัท าตารางก าหนดอายุการเก็บเอกสารหน่วยงานของรัฐ   

  4)  การแจ้งเวียนหนังสือ 
5)  การรักษาความปลอดภัยเอกสารทั่วไปและเอกสารลับของทางราชการ   
6)  ระบบสารสนเทศในงานสารบรรณ 

วิธีการ บรรยาย อภิปราย กรณีตัวอย่าง  
  วิทยากร  ส านักงานเลขานุการกรม 

4.14  กำรเขียนหนังสือรำชกำร   3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการเขียนหนังสือ  

    ราชการ และการจดบันทึกรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้อง   
ประเด็นส าคัญ 1)  ประเภทและรูปแบบของหนังสือราชการ   

    2)  หลักการเขียนหนังสือราชการ   
    3)  การใช้ถ้อยค าส านวนในการเขียนหนังสือราชการ   
    4)  การจดบันทึกรายงานการประชุม    

  วิธีการ  บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง 
  วิทยากร  ส านักงานเลขานุการกรม 

   หมวดที่ 4  งำนบรหิำรทรพัยำกรบคุคล                 6 ชั่วโมง 

4.15  กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลกรมทำงหลวง      1 ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถระบุกระบวนงาน และสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับ 

บทบาทหน้าที่และแนวทางปฏิบัติงานของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปได้อย่างถูกต้อง   
    ประเด็นส าคัญ 1)  นโยบายและแนวทางการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

2)  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         วิธีการ   บรรยาย  อภิปราย  กรณีตัวอย่าง  สาธิต 

  วิทยากร   กองการเจ้าหน้าที่ 

4.16  แนวทำงปฏบิตัิในงำนด้ำนบรหิำรทรัพยำกรบุคคลและงำนอืน่ที่ต้องด ำเนินกำร  5 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัตงิานด้านบริหารทรัพยากร 

บุคคลและการประเมินผลระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐได้อย่างถูกต้อง 

ประเด็นส าคัญ 1)  งานการสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง - การสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ การเลื่อน 
     ระดบัและการแต่งตั้งข้าราชการ 

   ๒)  งานทะเบยีนประวัติและบ าเหน็จความชอบ – การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลบุคคลในแบบ 
     ประวัติ ก.พ.7 และโปรแกรมระบบ DPIS การขอรับบ าเหน็จและบ านาญของข้าราชการ 
     และลูกจ้าง  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

   3)  งานประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น – ต าแหน่ง 
     ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ และ 
     ระดับช านาญการพิเศษ 
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    ๔)  งานสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต - การจ่ายเงินสงเคราะห์เจ้าหน้าทีกรมทางหลวง  
         การฌาปนกิจสงเคราะห์ของกรมทางหลวง การจัดสวัสดิการร้านค้าร้านอาหาร 

   ๕)  งานด าเนินการทางวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
   6)  การประเมนิผลระบบควบคุมภายในส าหรับหนว่ยงานของรัฐ 
   7)  การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

วิธีการ  บรรยาย  อภิปราย  กรณีตัวอย่าง 
  วิทยากร  กองการเจ้าหน้าที่ 
 

หมวดที่ 5  กำรเสริมสมรรถนะด้ำนบรหิำรงำนทั่วไป                    21 ชั่วโมง  
4.17  กฎหมำยและระเบียบที่ควรรูแ้ละพึงระมัดระวัง         3 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญของกฎหมายทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
และข้อพึงระมัดระวังในการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

ประเด็นส าคัญ 1)  พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ (ประมาทเลินเล่อ) 
    2)  ประมวลกฎหมายอาญาการทุจริตต่อหน้าที่ มาตรา 157 
   3)   พ.ร.บ. ทางหลวง พ.ศ. 2535 (อุบัติเหตุในทางหลวง และที่ดินในเขตทาง) 
   4)   ระเบียบเกี่ยวกับการมอบอ านาจ (ขอบเขตอ านาจหน้าที่) 

วิธีการ  บรรยาย  อภิปราย  กรณีตัวอย่าง 
วิทยากร  ส านักกฎหมาย 

   4.18  กำรประสำนด ำเนนิงำนขออนุญำตกระท ำกำรใด ๆ ในเขตทำงหลวง        1 ชั่วโมง 30 นำท ี
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สามารถสรุปสาระส าคัญแนวทางปฏิบัติในการประสานด าเนินงาน 

ในการขออนุญาตกระท าการใด ๆ ในเขตทางหลวงได้อย่างถูกต้อง 
 ประเด็นส าคัญ  1)  การขออนุญาตทางเชื่อม 
    2)  การช าระค่าใช้เขตทาง 
    3)  การตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุญาต 

วิธีการ  บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง 
วิทยากร  ส านักอ านวยความปลอดภัย 

4.19  เสริมบคุลกิสร้ำงภำพลักษณเ์ติมเต็มศักยภำพกำรท ำงำน    3 ชั่วโมง  
วัตถุประสงค ์ เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปสาระส าคัญในการสื่อสาร การพดู การแสดง 

ท่าทาง และการแต่งกายที่ช่วยเสริมภาพลักษณ์ที่ดีได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์ 
ประเด็นส าคัญ 1)  การพูด  

    2)  การแต่งกาย 
   3)  การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 

วิธีการ  บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง 
วิทยากร  วิทยากรภายนอก 

4.20  เทคนิคกำรมอบหมำยงำนใหบ้รรลุผลส ำเร็จ   3 ชั่วโมง  
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายกระบวนการมอบหมายงาน การแก้ไขปัญหา 

และตัดสินใจในสภาวการณ์ต่าง ๆ ให้งานส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง 
ประเด็นส าคัญ 1) บทบาทหนา้ที่ของหัวหน้างานในการมอบหมายงานและควบคุมงานให้ได้ตามเป้าหมาย 

   2) การแก้ไขปัญหาและการตดัสินใจอย่างเป็นระบบ   
    3) เครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาและการใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

วิธีการ  บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง 
วิทยากร  วิทยากรภายนอก 
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4.21  เวทีเสวนำ “บริหำรงำนอย่ำงไรใหห้ำ่งไกลควำมเสี่ยง”     3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสามารถสรุปแนวทางการแก้ไข 

และป้องกันปัญหา รวมทั้งเทคนิคในการท างานจากประสบการณ์ในงาน 
ประเด็นส าคัญ 1)  ข้อพึงระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2)  แนวทางการแก้ไขและปอ้งกันปัญหาอุปสรรคในงาน 
   3)  เทคนิคการท างานให้ประสบความส าเร็จ 

วิธีการ  เสวนา  อภิปราย  ระดมสมอง  กรณีตัวอย่าง 
วิทยากร  ส านักงานตรวจสอบภายใน  ผู้เชี่ยวชาญในงานบริหารทั่วไป และกองฝึกอบรม 

4.22  กิจกรรมเสริมศักยภำพและสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้       7 ชั่วโมง 30 นำท ี
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดร้่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมที่น าไปสู ่

การเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกนั 
  ประเด็นส าคัญ 1) กิจกรรมสานสัมพันธ ์
    2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
    3) กิจกรรมสะท้อนผลการเรยีนรู้ 

วิธีการ  เกม กิจกรรมนนัทนาการ สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงานกลุ่ม 
        วิทยากร  วิทยากรภายนอก และกองฝกึอบรม  

5. ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะไดร้ับ 
    ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปใหม่มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง        
     มีประสิทธภิาพ ลดปัญหาและข้อผิดพลาดในงาน รวมทั้งท าให้การด าเนินงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไปเป็นไปใน 
     ทศิทางเดียวกันเพื่อความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร        

6. กำรประเมินสัมฤทธิ์ผลของกำรฝึกอบรม 
     6.1 วิธีกำรประเมนิ  

1) การประเมินการเรียนรู ้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
- โดยการสอบข้อเขียนหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมในแตล่ะหมวดวิชา 40 คะแนน 
- โดยการน าเสนอผลงานกลุ่มสะท้อนผลการเรียนรู้  40 คะแนน  
- โดยการสังเกตพฤตกิรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดทัง้หลักสูตร และการเข้าชั้นเรียน 20 คะแนน 

2) การประเมินปฏิกิริยา  โดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังเสรจ็สิ้นการฝึกอบรม 
เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมและวิทยากร  ความพึงพอใจต่อการจัดด าเนินการฝึกอบรม 

7. กำรรับรองผลกำรฝึกอบรม 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรม  และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

8. กำรด ำเนินกำรกับผู้ไม่ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
 กองฝึกอบรมจะแจ้งรายชื่อผู้ที่ไม่ผ่านการฝกึอบรมไปยังหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

9. คุณสมบตัิและจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
   9.1 คณุสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานธุรการ (ส านักงาน) ผู้อ านวยการ 
        ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (กองและศูนย)์ ผู้อ านวยการส่วนบริหาร (ส านัก) รองผู้อ านวยการแขวงทางหลวง (ฝ่ายบริหาร)  
           ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร (ศูนย์สรา้งทาง) ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน)  
           โดยมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
     9.2 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม   53 คน  
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10. ระยะเวลำและสถำนที่ฝกึอบรม 
  ช่วงที่ 1  การฝึกอบรมในชั้นเรยีน ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน - 2 ธนัวาคม 2565            
                          ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ  กองฝึกอบรม กรมทางหลวง และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง    

   อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  
  ช่วงที่ 2  การฝึกอบรมด้วยวิธีออนไลน์ผ่านระบบ Zoom ระหวา่งวันที่ 19 - 22 ธันวาคม 2565   

   ณ ห้องประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม และหนว่ยงานต้นสังกัด หรือสถานที่ปฏิบัติงานของวิทยากร  
   ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และเจ้าหน้าที่        

11. โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ที่จ ำเปน็ 
    ชุดเครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน เครื่องฉายภาพเลนส์เดียว จอรับภาพ คอมพิวเตอร์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต  
       ระบบ Zoom กล้องพร้อมขาตั้ง  ทีวี บอร์ด ฟลิบชาร์ท 

12. ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม   
12.1   งบประมาณกองฝึกอบรม  จ านวน 213,000 บาท ประกอบด้วย 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร 
2) ค่าสมนาคุณวทิยากร 
3) ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร  
4) ค่ายานพาหนะส าหรับวิทยากร และเจ้าหน้าที่ (ค่าแท็กซี่ คา่น้ ามันเชื้อเพลิง ค่าธรรมเนยีมผ่านทางพิเศษ) 

12.2   งบประมาณที่เบิกจากหน่วยงานต้นสังกัด 
                    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะเดินทางของผู้เข้ารับการ 
                    ฝึกอบรมก่อนและหลังเสรจ็สิ้นโครงการ 

13. ที่ปรึกษำโครงกำร 
นายพงษ์พันธ์     จั่นเงิน    ผู้อ านวยการกองฝึกอบรม 

14. ผู้รับผิดชอบโครงกำร     
กลุ่มพฒันำทรพัยำกรบุคคล 
ผู้อ านวยการโครงการ 

14.1  นายถิรเดช   ศิลาโรจน ์  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผู้บริหารโครงการ 

14.2  นางสาวพรทิพา    กองนวล   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เจ้าหน้าที่โครงการ 

14.3  นางจุไรรัตน์    วงษ์ประดิษฐ์    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
14.4  นางบุษบา   หัดระวี    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
14.5  นายจปนันท ์  ค าแสน   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
14.6  นางสาวมนฤด ี  เย็นบุตร   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
14.7  นางสาวณัฐศวีร ์  หุตราชภักดี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
14.8  นางสาวกมลทิพย์   สุดจันทร์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
14.9  นางสาวพิชญานันท์ วิโรจน์แสงอรุณ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
14.10 นางสาวจินตนา   ภาษิต    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
14.11  นางสาวอมรัตน์  เพชรชู   พนักงานบริการ 
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กลุ่มนวตักรรมกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล 

14.12  ว่าที่ ร.ต.วสุวัตน์   วิฑูรสูตร   ผู้อ านวยการกลุ่มนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
14.13  นางสาวสุพร    เกิดศร ี   นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการพิเศษ 
14.14  นางธาริณี    แสงจันทร ์  นายช่างภาพช านาญงาน 
14.15  นายกิติชัย  มีศิร ิ   นายช่างศิลป์ช านาญงาน 
14.16  นางสาววัลลภา   โฉมฉาย   นายช่างศิลป์ช านาญงาน 
14.17  นางสาวธนนันท์   ทิพย์สุวรรณ   นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 
14.18  นายธนัติ   ส าอางศรี  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
14.19  นางสาววิภาวี    พรหมวิจิตร  นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 
14.20  นายปัญจกฤตย์   วารายานนท์  นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบตัิการ 
14.21  นางเพ็ญนภา      สอนอ าคา  พนักงานบริการ 
14.22  นายอิทธิพัทธ์  เสือปู ่   พนักงานไฟฟ้าและสื่อสาร 

พนักงานขับรถประจ าโครงการ 
14.23  นายวฤทธิ์    เจริญสุข   พนักงานขับและควบคุมเครื่องจักร 
14.24  จ่าตรีภูวดล  ถาวร   พนักงานขับและควบคุมเครื่องจักร 
15.25  นายสุวัฒน์    สุขชื่น   พนักงานขับและควบคุมเครื่องจักร 

พนักงานขับรถบัส ส านักเครื่องกลและสื่อสาร 
  14.26  นายอาจ    คงส าราญ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ช1 
  14.27  นายกฤษฎ ์   อยู่เย็น   พนักงานขับและควบคุมเครือ่งจักร 

15. กำรติดต่อสอบถำมและประสำนงำนโครงกำร   
กลุ่มพัฒนาทรพัยากรบุคคล ช้ัน 2 กองฝึกอบรม  
15.1  นางสาวพรทิพา    กองนวล   โทร.25418  หรือ  08 1374 5639 
15.2  นางสาวพิชญานันท์ วิโรจน์แสงอรุณ  โทร.25415  หรือ  08 3170 5511 
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ก ำหนดกำรฝึกอบรม หลักสูตร หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไปที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่  รุ่นที่ 1 

ช่วงที่ 1  กำรฝึกอบรมในชั้นเรียน 
 วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2565 ณ ห้องสัมมนำเทดิศักดิ์ เศรษฐมำนพ กองฝึกอบรม กรมทำงหลวง 
 วันที่ 30 พฤศจิกำยน - 2 ธันวำคม 2565 ณ ศูนยพ์ฒันำทรัพยำกรบุคคลงำนทำง อ.ศรีรำชำ จ.ชลบุรี 

 

วัน/เดือน/ป ี เวลำ กิจกรรม วิทยำกร/ ผู้รบัผิดชอบ 
วันอังคำรที่  
29 พ.ย.65 

08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ 1 กองฝึกอบรม 
08.30 - 09.00 น. ชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
09.00 - 09.30 น. พิธีเปิดการฝึกอบรม  ผู้บริหารกรมทางหลวง 
09.30 - 12.30 น. กฎหมายและระเบียบที่ควรรู้และพึงระมัดระวัง คณะวิทยากร 

ส านักกฎหมาย 
13.30 - 16.00 น. เดินทางไปศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง  
16.00 - 18.00 น. กิจกรรมสานสมัพันธ ์ คณะวิทยากรภายนอก 

วันพุธที ่
30 พ.ย.65 

08.30 - 09.00 น. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ คณะวิทยากรกองฝึกอบรม 

09.00 - 10.30 น. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานพัสด ุ คณะวิทยากรกองการพัสดุ 

10.30 - 12.00 น. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

13.00 - 14.30 น. การบริหารสัญญา 

14.30 - 16.00 น. การบริหารพัสด ุ

17.00 - 20.00 น. เสริมบุคลิกสรา้งภาพลักษณ์เติมเต็มศักยภาพ 
การท างาน 

คณะวิทยากรภายนอก 

วันพฤหสับดีที่ 
1 ธ.ค.65 

08.00 - 09.00 น. การบริหารงบประมาณ  คณะวิทยากร 
กองการเงินและบัญช ี09.00 - 11.00 น. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 

ในการบริหารงานของส่วนราชการ และระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 

11.00 - 12.00 น. การบริหารบัญชีภาครัฐ 

13.00 - 14.00 น. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

14.00 - 15.00 น. การบริหารเงินนอกงบประมาณ 
15.00 - 17.00 น. เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

และบัญช ี

วันศุกร์ที ่
2 ธ.ค.65 

08.30 - 09.00 น. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ คณะวิทยากรกองฝึกอบรม 
09.00 - 12.00 น. เทคนิคการมอบหมายงานให้บรรลุผลส าเร็จ คณะวิทยากรภายนอก 
13.00 - 16.00 น. เวทีเสวนา “บริหารงานอย่างไรให้ห่างไกลความเสี่ยง”

  
คณะวิทยากรส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 
ผู้เชี่ยวชาญในงาน และ
กองฝึกอบรม 

16.00 - 18.00 น. เดินทางกลับกรมทางหลวง กองฝึกอบรม 
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ช่วงที่ 2  กำรฝึกอบรมออนไลน์ผ่ำนระบบ Zoom  วันที่ 19 - 22 ธันวำคม 2565 
 

วัน/เดือน/ป ี เวลำ กิจกรรม วิทยำกร/ ผู้รบัผิดชอบ 
วันจันทรท์ี ่
19 ธ.ค.65  

 

08.00 - 10.00 น. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ คณะวิทยากร 
ส านักงานเลขานุการกรม 10.00 - 12.00 น. การประชาสัมพันธ์และจัดการข้อร้องเรียน 

13.00 - 16.00 น. การบริหารงานเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
วันอังคำรที่  
20 ธ.ค.65  

09.00 - 12.00 น. การเขียนหนังสือราชการ คณะวิทยากรส านักงาน
เลขานุการกรม 

13.00 - 14.30 น. การประสานด าเนินงานขออนุญาตกระท าการใด ๆ        
ในเขตทางหลวง 

ส านักอ านวยความปลอดภัย 

14.30 - 16.00 น. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ คณะวิทยากรกองฝึกอบรม 
วันพุธที่  

21 ธ.ค.65  
09.00 - 10.00 น. การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง คณะวิทยากร 

กองการเจ้าหน้าที่ 10.00 - 12.00 น. 
13.00 - 16.00 น. 

แนวทางปฏิบัติในงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและ
งานอื่นที่ต้องด าเนินการ 

วันพฤหสับดีที ่ 
22 ธ.ค.65  

08.00 - 12.00 น. กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ (การน าเสนอผลงาน) คณะวิทยากรกองฝึกอบรม 
และผู้เชี่ยวชาญในงาน 

13.00 - 13.30 น. สรุปผลการเรียนรู้และประเมนิผลโครงการ กองฝึกอบรม 
13.30 - 14.30 น. พิธีปิดการฝึกอบรมและมอบวฒุิบัตร 

 

หมำยเหต ุ -  ก าหนดการในตารางอาจมีการปรับเปลี่ยนเพื่อความเหมาะสมภายใต้กรอบระยะเวลาด าเนินการที่ได้รับอนุมัติ 
-  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้าเวลา 10.30 - 10.45 น. ช่วงบ่ายเวลา 14.30 - 14.45 น. 

     บริการอาหารเช้าเวลา 07.00 - 09.00 น. กลางวันเวลา 12.00 - 13.00 น. เยน็เวลา 18.00 - 19.00 น.  
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รำยชื่อผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หลักสูตร หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไปที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่  รุ่นที่ 1 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง สังกดั 
1 นายประมวล  ชูบรรจง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ส านักเครื่องกลและสื่อสาร 
2 นางวราภรณ์  สมมิตร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กองการเงินและบัญชี 
3 นางปัญจรี  กลับชม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กองการพัสดุ 
4 นางจิราณี  สุขราช เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ส านักงานพัฒนาระบบบริหาร 
5 นางสาวพรรณสรวง  บุญโรจน ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6 นางวิชชุลดา  จันทร์พะเนาว์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงล าพูน 
7 นายจเรพันธ์  เคลือบคนโท เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงล าปางที่ 1 
8 นางสาวสุรีย์  สมศิร ิ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงล าปางที่ 2 
9 นางสาวนิชาภา  เทพนากิจ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงแม่ฮ่องสอน 

10 นายวราพงศ์  พุ่มงาม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงน่านที่ 2 
11 นางสาวพรปวีณ์  ธนัฏฐ์อังกูร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงเชียงรายที่ 1 
12 นางไพรวรรณ  เทือกกอง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงสกลนครที ่2  

(สว่างแดนดิน) 
13 นายพิสิษฐ์  เกตมาลา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงบึงกาฬ 
14 นางสาวนภาพร  โชติพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงมุกดาหาร 
15 นายวิทยา  แดงสิน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงตากที่ 1 
16 นางสาววันเพ็ญ  จิ๋วปัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงสุโขทัย 
17 นายธนู  ทาแจ่ม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงพิจิตร 
18 นางสาวปรานอม  แตงสุวรรณ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์ที่ 2 
19 นายณรงค์  ธรรมเลิศ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงเพชรบูรณ์ที่ 2  

(บึงสามพัน) 
20 นางวิไลพร  แก้วสิมมา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงหนองบัวล าภู 
21 นายศานิต  ขาวเมืองน้อย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงขอนแก่นที ่2  

(ชุมแพ) 
22 นางสมทรัพย์  ฉนานุกูล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงสุรินทร ์
23 นางธนิตา  แก้วอ่อน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงอ านาจเจริญ 
24 นางบุปผา  พรบุตร เจ้าพนักงานธรุการอาวุโส แขวงทางหลวงนครราชสีมาที่ 3 
25 นางสาวพรพิมล  พงษ์ศิริ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงลพบุรีที่ 1 
26 นางริญญารัตน์  ไตรเดช เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงนครสวรรค์ที ่1 
27 นางสาวศิริรัตน์  ค าป้อม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงนครสวรรค์ที ่2  

(ตากฟ้า) 
28 นายวัชรากร  ศุภกาญจนรุจ ิ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงสระบุร ี
29 นางสาวธัณย์นิชา  เปรมชัยทวีรัชต์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงสุพรรณบุรีที ่2 

(อู่ทอง) 
30 นายชิษณุพงศ์  ผลงาม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงกาญจนบุร ี
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รำยชื่อผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หลักสูตร หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไปที่ไดร้ับกำรแต่งตั้งใหม่  รุ่นที่ 1 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง สังกดั 
31 นางสาวเพียงจิตต์  เหลือจ้อย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงอุทัยธานี 
32 นางนิรมล  เวทยสาร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงอ่างทอง 
33 นางสาวพิสมัย  ปลื้มจันทร ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงสมุทรสาคร 
34 นางสาวขวัญใจ  ปัญจธารากุล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงปทุมธาน ี
35 นางพจนารถ  เกตุแก้ว เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงนนทบุร ี
36 นางสาวรัชฎาวันต์  แสงศร ี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงนครนายก 
37 นางวิภารัตน์  มัยรัตน ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงชลบุรีที่ 1 
38 นางพรรณวิไล  แก้วงาม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงจันทบุรี 
39 นางมาลี  ไชยมงคล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงชุมพร 
40 นางอภิรดี  คงเพ็ชร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงราชบุรี 
41 นางชาริณี  เกษสกุล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงเพชรบุรี 
42 นางละอองดาว  ตุลารักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แขวงทางหลวงนครศรีธรรมราชที่ 1 
43 นางสุทธิดา  ศักดา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงสุราษฎร์ธานีที่ 2 

(กาญจนดิษฐ)์ 
44 นางวัชดาภรณ์  ด้วงชู นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงกระบี่ 
45 นางนัฐภรณ์  ไทยสันติสุข นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงภูเก็ต 
46 นางสาวนันทวรรณ  กาญจนปรีชา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร แขวงทางหลวงระนอง 
47 นางสาวจิราภร  โบพรหม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงตรัง 
48 นางกรีธา  กี่อาริโย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงสงขลาที่ 1 
49 นางสาวนงลักษณ์  แสงหิรัญ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงปัตตานี 
50 นางอรัญญา  เพ็ชรพูล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แขวงทางหลวงนราธิวาส 
51 นางจันทร์เพ็ญ  อุ่นใจ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ศูนย์สร้างทางล าปาง 
52 นางสาวธนกร  พรณรงค ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที ่1 

(พิจิตร) 
53 นางโสภา  มาเอียด นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที ่4 

(นครศรีธรรมราช) 
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