
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(รอบ ๑๒ เดือน : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
๑. พัฒนาระบบ   
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับ
ภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของ                          
กรมทางหลวง 

1. การทบทวน
และจัดท า แผนกล
ยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ
ด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและ
จัดท าแผนกลยุทธ์  
และแผนปฏิบัติการ
ด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑.๑ ศึกษากฎระเบียบเกีย่วกับการจดัท าแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติราชการของกรม
ทางหลวง (พ.ศ. ๒๕๖๓ – พ.ศ. ๒๕๖๕) และแผนบรหิาร
ความเสีย่ง 
๑.๒ ศึกษาข้อมูลเปรียบเทียบแผนกลยทุธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการอื่น  
๑.๓ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
๑.๔ ประสานกับฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องในการเตรียมข้อมูลเพื่อ
จัดท าร่างแผนกลยุทธ์ฯ 
๑.๕ จัดท าร่างแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมทางหลวง 
๑.๖ ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพื่อพิจารณาร่างแผนกล
ยุทธ์ฯ  
๑.๗ ปรับปรุงแก้ไขข้อมลูตามมติที่ประชุม และส่งให้
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ 
๑.๘ จัดท าบันทึกเสนอแผนกลยุทธฯ์ ให้ ผอจ. เห็นชอบ 
เพื่อเสนอ อทล. เพื่อพิจารณา 
๑.๙ จัดท าบันทึกแจ้งเวียนแผนฯ ตามที่ อทล. เห็นชอบ 
ให้ทุกหน่วยงานในกรมทางหลวงรบัทราบ 
๑.๑๐  เผยแพร่บน Website กรมทางหลวง 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

เม.ย. ๖๕ 
– 

ก.ย. ๖๕ 

๑. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง พ.ศ. 
2566 – 2570 ตามค าสั่งกองการเจ้าหนา้ที่    
ที่ จ.1.1/21/2565 สั่ง ณ วันท่ี 23 สิงหาคม 
2565  
๒. ประสานกับฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องในการเตรียมข้อมูล
เพื่อจัดท าร่างแผนกลยุทธ์ฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๑. พัฒนาระบบ   
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับ
ภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของ                          
กรมทางหลวง 

2. การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการดา้น
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

2. ระดับความส าเร็จ
ในการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์และแผน 
ปฏิบัติการด้านบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๒.๑ ศึกษารายละเอียดแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒.๒ เผยแพร่ ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเรื่องแผนกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลแก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

เม.ย. ๖๕ 
– 

ก.ย. ๖๕ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 3. การวิเคราะห์
และปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่ง
งานภายในและ
อัตราก าลังบุคลากร              
ของกรมทางหลวง 

3. ระดับความส าเร็จ
ในการวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการแบ่งงาน
ภายในและอตัราก าลัง
บุคลากรของกรมทาง
หลวง 

๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนภารกิจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานเพือ่ปรับปรุงโครงสร้างการ
แบ่งงานภายใน โครงสร้างระดับสายงานและระดับฝ่าย
สายงาน รวมทั้งการก าหนดกรอบอัตราก าลังของกรม 
ทางหลวงและหน่วยงานในสังกัด 
๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์และทบทวนงานหรือภารกิจของ
ต าแหน่ง เพื่อจัดท าค่างานและค าบรรยายลักษณะงาน
ของทุกต าแหน่งตามโครงสร้างองค์กรที่สะท้อนขอบเขต
ความรับผิดชอบ ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓.๓ ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท ารายละเอียดความ
ต้องการของต าแหน่งท่ีส าคัญ  เพือ่ให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะงานในต าแหน่ง 
๓.๔ ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการ รวมทั้งก าหนดจ านวน
ต าแหน่งและระดบัต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับภารกิจและหนา้ที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งานและคณุภาพของงาน 
๓.๕ จัดประชุม/สมัมนาเพื่อเสนอผลงาน รับฟังความ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
วางแผน
ก าลังคน) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1. การปรับปรุงโครงสรา้งการแบ่งงานภายใน 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงให้มีระดับ
การบังคบับัญชา 2 ระดับ ตามมต ิอ.ก.พ.
กระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 22 
กันยายน 2565  
2. การปรับปรุงการแบ่งงานภายในของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมทางหลวง จ านวน ๓ หน่วยงาน ดังนี ้
     2.1 กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง เพื่อให้
สอดคล้องกับบทบาทภารกจิในปัจจุบัน ตามค าสั่ง
กรมทางหลวง ที่ จ.2.1/3/2564 สั่ง ณ วันที่ 
19 พฤศจิกายน 2564 
     2.2 กองการเจ้าหน้าที่ เพื่อรองรับภารกิจด้าน
จริยธรรมของกรมทางหลวง  ตามค าสั่งกรม   
ทางหลวง ท่ี จ.2.1/2/2565 สั่ง ณ วันที่ 27 
มกราคม 2565 
    2.3 ส านกับรหิารโครงการทางหลวงระหว่าง
ประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไปของกรมทางหลวง ตามค าสั่งกรมทางหลวง ท่ี 
จ.2.1/5/2565 สั่ง ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2565 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   คิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ที่
จ าเป็นให้กับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓.๖ ขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อปรับปรุงโครงสร้างและ 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังตามที่ได้ก าหนดใหม ่
๓.๗ ติดตามประเมินผลการปรับปรุงโครงสร้างและการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ีได้ก าหนดใหม ่

    

 4. โครงการ
ข้าราชการผูม้ี
ผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS) ตาม
แนวทางที่ ก.พ. 
ก าหนด 

4. ระดับความส าเร็จ
ของการ สรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการ       
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(HiPPS) ตาม
แนวทางที่ ก.พ. 
ก าหนด 

๔.๑ ประชาสมัพันธ์การรับสมัครข้าราชการเข้าสูร่ะบบ
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง (HiPPS) 
๔.๒ ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
๔.๓ ประกาศผลการคัดเลือกเสนออธิบดีพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
๔.๔ ส่งรายชื่อข้าราชการทีผ่่านการคัดเลือกให้ส านักงาน 
ก.พ. เพื่อด าเนินการพัฒนาตามระบบของส านักงาน ก.พ.
ต่อไป 
๔.๕ ก ากับดูแลการพัฒนาข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(HiPPS) ตามกรอบสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- กองฝึกอบรมไดด้ าเนินการคัดเลอืกข้าราชการ     
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
รุ่นที่ 18 จ านวน 2 คน ได้แก ่
  ๑) นายกฤษณ์  สุขประสิทธ์ิ ต าแหน่ง วิศวกร
โยธาปฏิบตัิการ สังกัดส านักส ารวจและออกแบบ 
  ๒) นายชนัญญู  มณีจันทร์ ต าแหน่ง วิศวกร
โยธาปฏิบตัิการ สังกัดส านักส ารวจและออกแบบ 

 

 

๒. สรา้งและ
พัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้มี
มาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

5.  การทบทวนและ
จัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงาน (Job 
Description) ของ
ต าแหน่งข้าราชการ
กรมทางหลวง 

5. ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ทบทวนและจัดท าค า
บรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) 
ของต าแหน่ง
ข้าราชการ                 
กรมทางหลวง ตาม
รูปแบบและแนวทาง
ที่ ก.พ. ก าหนด 

๕.๑  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู กฎระเบยีบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๕.๒  วางแผนด าเนินการและจัดท ารายละเอียดต าแหน่ง
ที่จะต้องทบทวนและจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน  
๕.๓  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวกับการจัดท า
แบบบรรยายลักษณะงาน เช่น ภารกิจ ปริมาณงาน 
ลักษณะการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึ้นจรงิ  เป็นต้น 
๕.๔  จัดท าและตรวจสอบร่างค าบรรยายลักษณะงาน
ตามรูปแบบและแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด 
๕.๕  เสนอร่างแบบบรรยายลักษณะงานให้ผู้บริหารและ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
วางแผน
ก าลังคน) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- จัดท าและตรวจสอบร่างค าบรรยายลักษณะงาน
ตามรูปแบบและแนวทาง ที่ ก.พ. ก าหนด พร้อม
ทั้งเสนอแบบบรรยายลักษณะงานให้ผู้บริหารลง
ลายมือช่ือรับรอง ดังนี้  
 1) แบบบรรยายลักษณะงานให้ผูบ้ริหาร
อนุมัติให้ลงลายมือช่ือรับรองในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ประกอบการขอปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งงานภายในของหน่วยงานในสังกัดกรม
ทางหลวงให้มีระดบัการบังคับบญัชา 2 ระดับ) 

2) แบบบรรยายลักษณะงานใหผู้บ้ริหารลง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   ผู้บังคับบัญชาท่ีก ากับดูแลผูด้ ารงต าแหน่งงานลงลายมือ
ช่ือรับรอง 
๕.๖ ประกาศใช้แบบบรรยายลักษณะงานท่ีได้มีการลง
ลายมือช่ือผูร้ับรองแล้ว รวมทั้งเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

  ลายมือช่ือรับรอง ในต าแหน่งข้าราชการ ดังน้ี    
        - ต าแหน่งประเภทบริหาร 

   - ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
          - ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ และระดบัเชี่ยวชาญ 

 

 6. การปรับปรุง
การก าหนด
ต าแหน่งหรือเกลี่ย
อัตราก าลังของ
ข้าราชการตาม
หลักเกณฑ์และ
แนวทางที่ ก.พ. 
ก าหนดไว้ใน ว ๒/
๒๕๕๘ 

6. ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งหรือ
เกลี่ยอัตราก าลังของ
ข้าราชการตาม 
หลักเกณฑ์และ
แนวทางที่ ก.พ. 
ก าหนดไว้ใน ว ๒/
๒๕๕๘ 

๖.๑ ศึกษาวิเคราะห์กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่  
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในแต่ละ
กรณ ี
๖.๒ จัดท าขอ้มูลที่เกีย่วข้อง และประสานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น 
๖.๓ เสนอข้อมูลทีไ่ด้จดัท าและรวบรวมให้ อ.ก.พ.          
กรมทางหลวง พิจารณา 
๖.๔ น าข้อมูลที่ไดผ้่านการพิจารณาของ อ.ก.พ.           
กรมทางหลวงแล้ว เสนอผู้บริหารพิจารณาและลงนาม 
ก่อนส่งให้กระทรวงคมนาคม 
๖.๕ เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคมเหน็ชอบแล้ว ต้อง
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแจ้งให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
วางแผน
ก าลังคน) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 

การด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางที่ ก.พ. 
ก าหนดไวใ้น ว ๒/๒๕๕๘ ดังนี้  
1. การด าเนินการที่ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จาก อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคม แลว้ และ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูที่เกี่ยวข้องพร้อมท้ัง   
แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติ ประกอบด้วยรายละเอียดการด าเนินการ 
ดังนี้  
 1.1 ตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคม         
ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2565  

(1) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใน
ลักษณะเปลี่ยนกรอบระดับต าแหน่ง ต าแหน่ง    
นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 73 ต าแหน่ง จาก
ระดับช านาญการ เป็นระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ของต าแหน่งในสังกัด ประกอบด้วย 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป             
แขวงทางหลวง จ านวน 60 ต าแหน่ง  

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป                
ส านักเครื่องกลและสื่อสาร จ านวน  1 ต าแหน่ง  

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป            
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

- ศูนย์สรา้งทางล าปาง, หล่มสัก, 
ขอนแก่น, กาญจนบุรีและสงขลา ส านักก่อสรา้ง-
ทางที่ 2 จ านวน 6 ต าแหน่ง 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป ศูนย์สร้าง
และบูรณะสะพานท่ี 1-4  ส านักก่อสร้างสะพาน 
จ านวน 4 ต าแหน่ง 

- ฝ่ายอาคารสถานท่ี ส านักงาน
เลขานุการกรม จ านวน 1 ต าแหนง่ 
(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/69/2565  
สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565) 

(2) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดย
การเปลีย่นช่ือต าแหน่งในสายงานเป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ  

 - ต าแหน่งวิศวกรโยธา ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 62 ต าแหน่ง 
ของต าแหน่งในสังกัด 

1) กองทางหลวงพเิศษระหวา่งเมือง 
จ านวน 3 ต าแหน่ง 

2) ส านักก่อสร้างทางที่ 1  จ านวน 
19 ต าแหน่ง 

3) ส านักก่อสรา้งทางที่ 2  จ านวน 
19 ต าแหน่ง 

4) ส านักก่อสรา้งสะพาน  จ านวน 
18 ต าแหน่ง 

5) ส านักอ านวยความปลอดภัย         
จ านวน  3 ต าแหน่ง 
(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/69/2565    
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565) 
โดยการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเป็น
ผลท าให้ต้องยุบเลิกต าแหน่งว่าง ต าแหน่งประเภท
ทั่วไประดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
จ านวน 18 ต าแหน่ง ได้แก ่

- ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  5 ต าแหน่ง 
ประกอบด้วย ต าแหน่งในสังกัดแขวงทางหลวง
สระแก้ว (วัฒนานคร), แขวงทางหลวงชลบุรีที่ 2,  
แขวงทางหลวงประจวบคีรีขันธ์ (หัวหิน), แขวง
ทางหลวงสงขลาที่ 2 (นาหม่อม), กองการพัสดุ 
หน่วยงานละ 1 ต าแหน่ง  

- ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
12 ต าแหน่ง ประกอบด้วยต าแหน่งในสังกัดแขวง
ทางหลวงกระบี่, แขวงทางหลวงจันทบุรี, แขวง
ทางหลวงฉะเชิงเทรา, แขวงทางหลวงชลบุรีที่ 1, 
แขวงทางหลวงชุมพร, แขวงทางหลวงธนบุรี, 
แขวงทางหลวงระนอง, แขวงทางหลวงสรุาษฎร์ธานี
ที่ 1 หน่วยงานละ 1 ต าแหน่งและแขวงทางหลวง
นนทบุรี, แขวงทางหลวงสงขลาที่ 1 หน่วยงานละ 
2 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ 1 ต าแหน่ง 
สังกัดแขวงทางหลวงชลบุรีที ่2  
 1.2. ตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคม   
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2565  
    (1) การเกลี่ยอัตราก าลัง (ขอตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) โดยไมเ่ปลีย่นสายงาน
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

และระดับต าแหน่ง ได้แก่ 
 - ต าแหน่งวิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ 
จ านวน 2 ต าแหน่ง ให้กับส่วนควบคุมงาน  
ก่อสร้างทาง ส านักงานทางหลวง พร้อมท้ังขอ
ก าหนดต าแหน่งท่ีเกลี่ยเป็นต าแหน่งหัวหน้าส่วนฯ 
ได้แก่ ส านักงานทางหลวงที่ 9 และส านักงาน 
ทางหลวงที่ 12  
(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/227/2565 
สั่ง ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2565 และค าสั่ง          
กรมทางหลวง ที่ จ.5.1/231/2565 สั่ง ณ          
วันท่ี 12 ตุลาคม 2565) 
 - ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวโุส 
จ านวน 1 ต าแหน่ง ให้กับฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง  
(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/227/2565      
สั่ง ณ วันที่ 10 ตลุาคม 2565)  

(2) การเกลี่ยอัตราก าลัง (ขอตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) พร้อมปรับปรุง          
การก าหนดต าแหน่งโดยการเปลี่ยนช่ือต าแหน่งใน
สายงาน ได้แก่ 

 - เกลี่ยต าแหน่งนายช่างเครื่องกลอาวุโส
และเปลี่ยนช่ือเป็นต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าอาวุโส 
จ านวน 4 ต าแหน่ง ให้กับส่วนไฟฟ้า ส านักงาน
ทางหลวง ได้แก่ ส านักงานทางหลวงที่ 5, 
ส านักงานทางหลวงที่ 13, ส านักงานทางหลวงที่ 
14 และส านักงานทางหลวงที่ 16 หน่วยงานละ 1 
ต าแหน่ง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/226/2565 
สั่ง ณ วันที่ 10 ตลุาคม 2565) 

(3) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดยการ
เปลี่ยนช่ือต าแหน่งในสายงาน ได้แก่ 

     - ต าแหน่งผู้อ านวยการแขวงทางหลวง 
จ านวน 2 ต าแหน่ง ปรับปรุงจากต าแหน่ง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (ปฏบิัติงานช่างโยธา) 
เป็นต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะดา้น (วิศวกรรม
โยธา) สังกัดแขวงทางหลวงเลยที่ 1 (ด่านซ้าย) 
และแขวงทางหลวงขอนแก่นที่ 2 (ชุมแพ) 
(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/226/2565   
สั่ง ณ วันที่ 10 ตลุาคม 2565) 
 - ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ จ านวน 
3 ต าแหน่ง ปรับปรุงจากต าแหน่งนิติกร
ปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกัดส านกังานทางหลวง
ที่ 7, ส านักงานทางหลวง ที่ 12 และส านักงาน
ทางหลวงที่ 13 
(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/226/2565        
สั่ง ณ วันที่ 10 ตลุาคม 2565) 
โดยการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งดังกล่าว 
เป็นผลท าใหต้้องยุบเลิกต าแหน่งว่าง ต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับปฏบิัติงาน/ช านาญงานเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก ่ต าแหนง่ เจ้าพนักงาน
ธุรการ สังกัดแขวงทางหลวงขอนแก่นที่ 3 (บ้านไผ่) 
และต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี สังกัด
แขวงทางหลวงปราจีนบุร ี
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  
- ต าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน /

ช านาญงาน จ านวน 48 ต าแหน่ง ปรับปรุงจาก
ต าแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดประกอบดว้ย 

1) กลุ่มงานก่อสร้างและบูรณะทาง
โครงการขนาดใหญ่ ส านักก่อสร้างทางที่ 1 
จ านวน 9 ต าแหน่ง  
            2) กลุ่มงานก่อสร้างและบูรณะทาง
โครงการพิเศษและงานเร่งด่วนฉุกเฉิน ส านัก
ก่อสร้างทางที่ 2 จ านวน 9 ต าแหน่ง 
           3) ฝ่ายวิศวกรรม แขวงทางหลวง 
จ านวน 30 ต าแหน่ง (จ านวน 30 แขวงฯ แขวงฯ 
ละ 1 ต าแหน่ง) ดังนี ้

(1) ขท.มุกดาหาร 
(2) ขท.ตากท่ี 2 (แม่สอด) 
(3) ขท.พิษณุโลกท่ี 1  
(4) ขท.เพชรบูรณ์ที่ 1  
(5) ขท.นครราชสมีาที่ 2 
(6) ขท.สุพรรณบุรีที่ 1  
(7) ขท.กาญจนบุรี  
(8) ขท.กรุงเทพ  
(9) ขท.ประจวบคีรีขันธ์ (หัวหิน)  
(10) ขท.สงขลาที่ 1 
(11) ขท.เชียงใหม่ท่ี 1 
(12) ขท.เชียงใหม่ท่ี 2  
(13) ขท.เชียงรายที่ 1 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

(14) ขท.เชียงรายที่ 2 
(15) ขท.นครพนม 
(16) ขท.ขอนแก่นท่ี 1 
(17) ขท.อุดรธานีที่ 1 
(18) ขท.ร้อยเอด็ 
(19) ขท.สุรินทร ์  
(20) ขท.นครราชสีมาที่ 1 
(21) ขท.บุรีรมัย ์
(22) ขท.สระบุร ี  
(23) ขท.อยุธยา 
(24) ขท.สมุทรปราการ 
(25) ขท.ชลบุรีที่ 1 
(26) ขท.ชลบุรีที่ 2 
(27) ขท.นครศรีธรรมราชที ่1 
(28) ขท.สุราษฎร์ธานีท่ี 1  
(29) ขท.กระบี ่  
(30) ขท.นราธิวาส 

(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/226/2565 
สั่ง ณ วันที่ 10 ตลุาคม 2565) 
2. การด าเนินการที่ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จาก อ.ก.พ. กรมทางหลวงแล้ว รวมถึงด าเนินการ
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการ
เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนามน าส่งให้กระทรวง
คมนาคม ประกอบด้วยรายละเอียดการด าเนินการ 
ดังนี้  
   2.1 ตามมติ อ.ก.พ.กรมทางหลวง ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 (1) การเกลีย่อัตราก าลัง (ขอตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) โดยไม่เปลี่ยนประเภท 
สายงานและระดับต าแหน่ง จ านวน 28 ต าแหน่ง 
ได้แก ่  

- ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 2 ต าแหน่งให้กับ
แขวงทางหลวงแม่ฮ่องสอนและแขวงทางหลวง
สิงห์บุร ี

- ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 3 ต าแหน่ง 
ภายในกองการเจ้าหนา้ที ่

- ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 3 ต าแหน่ง 
ให้กับสังกัดแขวงทางหลวงตากที่ 2 (แม่สอด), 
ศูนย์สรา้งและบรูณะสะพานท่ี 2 (ขอนแก่น) และ
ศูนย์สรา้งและบรูณะสะพานท่ี 3 (ปทุมธานี) 

- ต าแหน่งนักวิชาการจัดหาที่ดิน
ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 3 ต าแหน่ง ให้กับ
ส านักงานทางหลวงที่ 4, ส านักงานทางหลวงที่ 8 
และส านักงานทางหลวงที่ 17 

- ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/
ช านาญการ จ านวน 2 ต าแหน่งให้กับ แขวง    ทาง
หลวงศรีษะเกษที่ 2 และแขวงทางหลวงกระบี่ 

- ต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ/
ช านาญการ จ านวน 9 ต าแหน่งให้กับแขวงทางหลวง
เลยที ่2 (ด่านซ้าย), แขวงทางหลวงสิงห์บุรี, แขวง
ทางหลวงชลบุรีที่ 2, แขวงทางหลวงตราด, แขวง  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ทางหลวงภูเก็ต และแขวงทางหลวงนครศรีธรรมราช
ที่ 2 (ทุ่งสง) หน่วยงานละ 1 ต าแหน่ง และเกลีย่
ภายในกองทางหลวงพิเศษระหวา่งเมือง 1 ต าแหน่ง
และส านักจดักรรมสิทธิท์ี่ดิน 2 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
ให้กับกองฝึกอบรม 
 - ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง
ภายในกองการเจ้าหนา้ที่  

- ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง ภายใน
ส านักก่อสร้างสะพาน 

- ต าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง ภายในส านัก
บริหารบ ารุงทาง 

- ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 2 ต าแหน่ง ให้กับส านักงาน 
ทางหลวงที่ 13 และภายในกองทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง 
(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/61/2565 สั่ง 
ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2565และค าสั่งกรมทางหลวง 
ที่ จ.5.1/62/2565 สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม 2565) 

(2) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดย
การเปลี่ยนช่ือต าแหน่งในสายงาน จ านวน 13 
ต าแหน่ง ปรับปรุงเป็นต าแหน่งได้แก่ 

- ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก ่
สังกัดกองการเจ้าหน้าที่และแขวงทางหลวง
นครศรีธรรมราชที่ 2 (ทุ่งสง) 

- ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ /
ช านาญการ จ านวน 6 ต าแหน่ง ได้แก ่สังกัดส านัก
ก่อสร้างสะพาน, ส านักวิเคราะห์และตรวจสอบ 
หน่วยงานละ 1 ต าแหน่ง และสังกัดกองทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง, ส านักบริหารบ ารุงทาง 
หน่วยงานละ 2 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ จ านวน 4 
ต าแหน่ง ได้แก่ สังกัดแขวงทางหลวงชลบุรีที่ 2, 
แขวงทางหลวงตราด, แขวงทางหลวงภูเก็ต และ
แขวงทางหลวงเลยที่ 2 (ด่านซ้าย) 

- ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชี 
จ านวน 1 ต าแหน่ง สังกัดแขวงทางหลวงสิงห์บุร ี
(เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณาแล้วตามบันทึก 
ที่ คค 06003/10434 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2564) 
     2.2 ตามมติ อ.ก.พ.กรมทางหลวง ครั้งที่ 
3/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565  
  (1) การเกลี่ยอัตราก าลัง (ขอตัดโอน
ต าแหน่งและอตัราเงินเดือน) โดยไม่เปลีย่น
ประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง ได้แก ่

- ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง ภายในส านักกฎหมาย 

(เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง แล้วตามบันทึก ที่ 
คค 06003/9021 ลงวนัที่ 29 สิงหาคม 2565) 

- ต าแหน่งวิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

จ านวน 1 ต าแหน่ง ให้กับส่วนควบคมุงานก่อสร้างทาง 
ส านักงานทางหลวงที่ 1 พร้อมทัง้ขอก าหนดที่เป็น
ต าแหน่งหัวหน้าส่วนฯ 
(เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง แล้วตามบันทึก ที่ คค 
06003/9022 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2565) 
 - ต าแหน่งประเภททั่วไปต าแหน่ง  
นายช่างโยธาและต าแหน่งนายช่างเครื่องกล 
ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 26 
ต าแหน่ง ให้กับแขวงทางหลวง 

1) ขท.เชียงใหม่ที ่1 
2) ขท.เชียงใหม่ท่ี 2  
3) ขท.เชียงรายที่ 1 
4) ขท.เชียงรายที่ 2 
5) ขท.นครพนม 
6) ขท.มุกดาหาร 
7) ขท.พิษณุโลกท่ี 1 
8) ขท.เพชรบูรณ์ที่ 1 
9) ขท.อุดรธานีที่ 1 

10) ขท.ร้อยเอ็ด 
11) ขท.สุรินทร ์
12) ขท.นครราชสีมาที่ 1 
13) ขท.นครราชสีมาที่ 2 
14) ขท.สระบรุ ี
15) ขท.สุพรรณบุรีที่ 1 
16) ขท.กาญจนบุร ี
17) ขท.กรุงเทพ 
18) ขท.อยธุยา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

19) ขท.สมุทรปราการ 
20) ขท.ชลบุรีที่ 1 
21) ขท.ชลบุรีที่ 2 
22) ขท.ประจวบคีรีขันธ์ (หัวหิน) 
23) ขท.สุราษฎร์ธานีท่ี 1  
24) ขท.กระบี ่
25) ขท.สงขลาที่ 1 
26) ขท.นราธิวาส 

(ตามค าสั่งกรมทางหลวงที่ จ.5.1/194/2565 
สั่ง ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2565) 
      (2) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดยการ
เปลี่ยนช่ือต าแหน่งในสายงาน 

 - ต าแหน่งนิติกรช านาญการพเิศษ 
จ านวน 4 ต าแหน่งปรับปรุงจากต าแหน่งนิติกร
ปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกัดส านกังานทางหลวง 
ได้แก่ ส านักงานทางหลวงที่ 3, ส านักงานทางหลวง
ที่ 4, ส านักงานทางหลวงที่ 8  และ ส านักงาน    
ทางหลวงที่ 17 
(เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงแล้ว ตามบันทึก ที่ คค 
06003/10076 ลงวันที่ 21 กันยายน 2565) 
 - ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏบิัติการ/
ช านาญการ จ านวน 29 ต าแหน่ง ปรับปรุงจาก
ต าแหน่งนายช่างโยธาและนายช่างเครื่องกลระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน สังกัดแขวงทางหลวง ได้แก่  

1) ขท.เชียงใหม่ท่ี 1 
2) ขท.เชียงใหม่ท่ี 2 
3) ขท.เชียงรายที่ 1 



 

16 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4) ขท.เชียงรายที่ 2 
5) ขท.นครพนม 
6) ขท.มุกดาหาร 
7) ขท.ตากที่ 2 (แม่สอด) 
8) ขท.พิษณุโลกท่ี 1 
9) ขท.เพชรบูรณืที่ 1 
10) ขท.ขอนแก่นท่ี 1 
11) ขท. อุดรธานีท่ี 1 
12) ขท.ร้อยเอ็ด 
13) ขท.สุรินทร ์
14) ขท.นครราชสีมาที่ 1 
15) ขท.นครราชสีมาที่ 2 
16) ขท.สระบรุ ี
17) ขท.สุพรรณบุรีที่ 1 
18) ขท.กาญจนบุร ี
19) ขท.กรุงเทพ 
20) ขท.อยธุยา 
21) ขท.สมุทรปราการ 
22) ขท.ชลบุรีที่ 1 
23) ขท.ชลบุรีที่ 2 
24) ขท.ประจวบคีรีขันธ์ (หัวหิน) 
25) ขท.นครราชสีมาที่ 1 
26) ขท.สุราษฎร์ธานีท่ี 1  
27) ขท.กระบี ่
28) ขท.สงขลาที่ 1 
29) ขท.นราธิวาส 

(เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง แล้วตามบันทึก ที่ คค 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

06003/9021 ลงวนัที่ 29 สิงหาคม 2565) 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
๒. สรา้งและ
พัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้มี
มาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

7. การทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์ใน
การย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญ     
ในสังกัดกรมทาง
หลวง 

7. ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์การ
ย้ายข้าราชการพล
เรือนสามัญ ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป 
ต าแหน่งประเภท
วิชาการ และ
ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ตามที ่
ก.พ. ก าหนด 

๗.๑  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลู กฎระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๗.๒  จัดท าร่างหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ และ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ    
๗.๓  เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้ อ.ก.พ. กรมทางหลวง
พิจารณา 
๗.๔  น าร่างหลักเกณฑ์ฯ ทีไ่ด้ผา่นการพิจารณาของ อ.
ก.พ.กรมทางหลวงแล้ว เสนอกรมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
๗.๕  แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามประกาศ 
อ.ก.พ. กรมทางหลวง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ตั้งแต่ระดับเช่ียวชาญลงมา ดังนี ้
- หลักเกณฑ์การย้ายและการโอนข้าราชการ 
ประกอบด้วย 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อการย้ายหรือการโอนไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม  
2. คุณสมบตัิของผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล
3. เกณฑ์การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อย้าย
หรือการโอนในต่างสายงานและเปน็สายงานท่ี
ไม่ได้จัดกลุ่มอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 
4. เอกสารประกอบการประเมินบคุคลและ
ผลงาน 
 และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ                     
ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.5/10513 
ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 
- ส าหรับหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการของ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 8. การทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์ใน
การโอนข้าราชการ
พลเรือนสามัญใน
สังกัดกรมทางหลวง  

8. ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์    
ในการโอนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ตามที ่
ก.พ. ก าหนด 

๘.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๘.๒ จัดท าร่างหลักเกณฑ์ในการโอนข้าราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
๘.๓ เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้ อ.ก.พ.กรมทางหลวง 
พิจารณา 
๘.๔ น าร่างหลักเกณฑฯ์ ที่ไดผ้่านการพจิารณาของ อ.
ก.พ.กรมทางหลวงแล้ว เสนอกรมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
๘.๕ แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามประกาศ 
อ.ก.พ. กรมทางหลวง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ตั้งแต่ระดับเช่ียวชาญลงมา ดังนี ้
- หลักเกณฑ์การย้ายและการโอนข้าราชการ 
ประกอบด้วย 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อการย้ายหรือการโอนไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม  
2. คุณสมบตัิของผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล
3. เกณฑ์การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อย้าย
หรือการโอนในต่างสายงานและเปน็สายงานท่ี
ไม่ได้จัดกลุ่มอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 
4. เอกสารประกอบการประเมินบคุคลและ
ผลงาน 
 และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ                     
ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.5/10513 
ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 

 

 9. การทบทวนและ
จดัท าหลักเกณฑ์ใน
การเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ       
ในสังกัดกรมทาง
หลวง 

9. ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและ
จัดท าหลักเกณฑ์ใน
การเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ต าแหน่ง 

๙.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๙.๒ จัดท าร่างหลักเกณฑใ์นการเลื่อนขา้ราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
๙.๓ เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้ อ.ก.พ.กรมทางหลวง 
พิจารณา 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
และ 
ฝ่าย 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนี ้ 
1. หลักเกณฑ์ในการเลื่อนข้าราชการพลเรือน 
สามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป ตามประกาศ 
อ.ก.พ. กรมทางหลวง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโสลงมา  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  ประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ตามที่ 
ก.พ. ก าหนด 

๙.๔ น าร่างหลักเกณฑฯ์ ที่ไดผ้่านการพจิารณาของ อ.
ก.พ.กรมทางหลวงแล้ว เสนอกรมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
๙.๕ แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

ประเมินผล
ทรัพยากร
บุคคล) 

 2. หลักเกณฑ์ในการเลื่อนข้าราชการพลเรือน 
สามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการตามประกาศ 
อ.ก.พ. กรมทางหลวง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ตั้งแต่ระดับเช่ียวชาญลงมา 
 และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบแล้ว 

 

 10. การทบทวน
และปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการหรือ
แนวทางปฏิบัติใน
การย้าย   หรือ การ
โอน หรือ การเลื่อน 
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

10. ระดับ
ความส าเร็จในการ
ทบทวนและปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ
หรือแนวทางปฏิบัติ
ในการย้าย หรือ การ
โอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ  

๑๐.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง  
๑๐.๒ จัดท าร่างปรับปรุง แก้ไขกระบวนการหรือ
แนวทางปฏิบัติในการย้าย หรือการโอน หรือ การเลื่อน
ข้าราชการ พลเรือนสามัญ 
๑๐.๓ เสนอปรับปรุง แก้ไขกระบวนการหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการย้าย หรือการโอน หรือ การเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญใหผู้้บรหิารพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อน
ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
๑๐.๔ แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
และ 
ฝ่าย

ประเมินผล
ทรัพยากร
บุคคล) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1. ได้จัดท าแนวทางการประเมินผลงาน เพื่อ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ
และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรับทราบแล้ว  
2. ได้จัดท าแนวทางการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับระดับช านาญงาน และได้
แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรับทราบแล้ว  

 

 11. การปรับปรุง
หลักเกณฑ์            
การสรรหาพนักงาน
ราชการ 

11. ระดับ
ความส าเร็จในการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์
การสรรหาพนักงาน
ราชการ 

๑๑.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๑๑.๒ จัดท าร่างหลักเกณฑ์การสรรหาพนักงานราชการ 
๑๑.๓ เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ให ้อ.ก.พ. กรมทางหลวง 
พิจารณา 
๑๑.๔ น าร่างหลักเกณฑฯ์ ที่ไดผ้่านการพจิารณาของ    
อ.ก.พ.กรมทางหลวงแล้ว เสนอกรมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   ๑๑.๕ แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

    

 12. การทบทวน
และจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

12. ระดับ
ความส าเร็จของการ
ทบทวนและจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานดา้น
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑๒.๑ ศึกษากระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 
๑๒.๒ ศึกษาระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๒.๓ จัดท าคู่มือปฏิบตัิงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบ E-Book 
๑๒.๔ จัดท าบันทึกแจ้งเวียน Link E-Book ให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดรับทราบและถอืปฏิบัต ิ

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

- อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมลูเพือ่จัดท าคู่มือ 
 

 

 13. การทบทวน
และจัดท าค าสั่ง
มอบอ านาจด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

13. ระดับ
ความส าเร็จของการ
ทบทวนและจัดท า
ค าสั่งมอบอ านาจ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑๓.๑ รวบรวมและตรวจสอบรายละเอียดของค าสั่งมอบ
อ านาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งหมดเพื่อ
ทบทวนค าสั่ง 
๑๓.๒ ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงค าสั่ง
มอบอ านาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๓.๓ จัดท าค าสั่งการมอบอ านาจดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเสนอผู้บริหารใหค้วามเห็นชอบ 
๑๓.๔ แจ้งเวียนค าสั่งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบตั ิ

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ได้ด าเนินการทบทวนค าสั่งมอบอ านาจด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
๑) ยกเลิกค าสั่งมอบอ านาจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒๐ ค าสัง่ 
๒) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจลงนามในการแก้ไข
ค าสั่งที่มีผลจากการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
ค่าจ้าง 

 

 

 14. การปรับปรุง
และพัฒนา
ระบบงานเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ            
ที่สนับสนุนการ
บริหารทรัพยากร 

14. ระดับ
ความส าเร็จในการ        
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหาร 

๑๔.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานจัดเก็บ
และสบืค้นเอกสารด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล     
โดยศึกษาวิเคราะห์ระบบและแนวทางปฏิบัติเดมิ และ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบใหม ่
๑๔.๒ จัดหาและตดิตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาระบบฯ 
๑๔.๓ น าเข้าเอกสารต้นฉบับเป็นไฟล์อิเลก็ทรอนิกส์ โดย
ออกแบบวิธีการจัดเรยีงเอกสารและก าหนดโครงสร้างใน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายทะเบยีน
ประวัติและ
บ าเหน็จ

ความชอบ) 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

รวบรวม คัดแยกประเภทค าสั่งกระทรวงคมนาคม
และค าสั่งกรมทางหลวง และน ามาสแกนเป็น
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์บันทึกเข้าระบบต่าง ๆ 
อยา่งต่อเนื่อง ดังนี ้
   ๑. โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (Departmental Personnel 
Information System : DPIS) 
   ๒. ระบบฐานข้อมลูเพื่อรองรับการแต่งตั้ง     
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 บุคคลของกรม ทรัพยากรบุคคลของ
กรม 

การจัดเก็บเอกสารก่อนน าเข้าสู่ระบบ และรวบรวม
เอกสารจดัเก็บเข้าคลังเอกสาร 
๑๔.๔ อบรมผู้ใช้งานระบบงาน และอบรมผู้ดูแล
ระบบงาน 
๑๔.๕ ติดตามประเมินผลผู้ใช้งานระบบการจัดเก็บและ
สืบค้นเอกสารดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล 
๑๔.๖ รายงานสรุปผลเสนอผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๑๔.๗ ปรับปรุงแก้ไขระบบการจัดเกบ็และสืบค้นเอกสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ 

  นักบริหารระดับสูง และระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (Senior Executive 
Information System : SEIS)  
   ๓. ระบบเอกสารออนไลน์ เพื่อสืบค้นข้อมูล
ค าสั่งประกอบการปฏิบตัิงานเพื่อความสะดวก
รวดเร็ว และเพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บเอกสาร 
หลักฐาน ค าสั่งต่าง ๆ ให้เป็นประเภทไฟล์ข้อมลู 
PDF 

 

 15. การทวนสอบ
หลักสตูรฝึกอบรม
ของกรมทางหลวง 

15. ร้อยละของ
หลักสตูรฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีทีผ่่านการ
ทวนสอบหลักสตูร
ของกองฝึกอบรม 

๑๕.๑ การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
๑๕.๒ วิเคราะห์ข้อมูลจากการตดิตามและประเมินผล
โครงการเพื่อสรุปผลและพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
๑๕.๓ การสร้างและพัฒนาหลักสตูร 
๑๕.๔ การประชุมทวนสอบหลักสูตร 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองฝึกอบรม ได้
ด าเนินการการสร้างและพัฒนาหลกัสูตร และ
ประชุมทวนสอบหลักสตูร จ านวน 7 โครงการ/
หลักสตูร ดังนี้  
1) หลักสตูร นายช่างโครงการ 
2) หลักสตูร นักบริหารกรมทางหลวงระดับต้น 
3) หลักสตูร นักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง 
4) หลักสตูร วิศวกรรมงานทาง กรมทางหลวง 
5) หลักสตูร การพัฒนาข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติ
ราชการ 
6) หลักสตูร การเสริมสร้างประสบการณส์ าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหมส่ายงานวิศวกรรม 
7) หัวหน้าหมวดทางหลวงที่ไดร้ับการแต่งตั้งใหม ่
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

6. พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
บริหารทรัพยากร
บุคคล ให้มี
ประสิทธิภาพ 

16. การปรับปรุง
และพัฒนา
โปรแกรมระบบ
สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

16. ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม 
(DPIS) 

๑๖.๑ ศึกษารายละเอียดโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
๑๖.๒ ปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) ให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้งานในระบบ 
๑๖.๓ ทดสอบการใช้ระบบท่ีปรับปรุง 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายทะเบยีน
ประวัติและ
บ าเหน็จ

ความชอบ) 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ด าเนินการเพื่อพัฒนาและปรับปรงุโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) ดังนี้  
   1. ทดสอบการเปดิระบบลูกจา้งช่ัวคราว            
ที่ เว็บไซต์ http://app.doh.go.th:8083 
   2. ปรับปรุงเมนูการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าที่ไดเ้ลื่อน 1 ขั้น หรอืเต็มขั้น 4% 
ในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 ใหส้ามารถคิด
โควตา 12 % ได้ และปรับปรุงการออกรายงาน
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งรอบการประเมิน            
ครั้งท่ี 1 และรอบการประเมิน ครัง้ที่ 2 
   3. ปรับปรุงโปรแกรมระบบ DPIS เพื่อให้
รองรับการประเมินผลส าหรับข้าราชการระดบั
อ านวยการสูงขึ้นไป ในการประเมนิผลครั้งท่ี 1
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปน็ต้นไป 
   4. ปรับปรุงสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลและเมนูต่าง ๆ 
บนโปรแกรมระบบ DPIS ให้มีความปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการใช้งานกับเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าท่ีด้วย 
   5. ปรับปรุงข้อมูลในเมนูรายงานที่ใช้งานบ่อย
และปรับปรุงเงื่อนไข การเรียกใช้งานข้อมูล
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหร้องรับการใช้งานของ
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรของกรมทางหลวง 
   6. แนะน าการใช้งานโปรแกรมระบบ DPIS 
และแก้ไขปญัหาการใช้งานโปรแกรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของกรมทางหลวง ท้ังทางโปรแกรม  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

      DPIS, กลุ่มไลน์ “DPIS กรมทางหลวง”,  
โปรแกรม Team Viewer และการมาติดต่อ
สอบถามด้วยตนเอง 

   7. ก าหนดค่าข้อมูลหลักและสรา้งข้อมูล
พืน้ฐานเพื่อรองรับการเลื่อนเงินเดอืนทั้ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนกังานราชการ 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   8. จัดท าส่วนเสรมิความปลอดภัย (Security 
Access Login) ในการตรวจสอบ การเข้าใช้งาน
โปรแกรมระบบ DPIS หากรหสัผา่นปัจจุบันของ
ผู้ใช้งาน มีการคาดเดาที่ง่าย ระบบจะไม่ใหผู้้ใช้
รายนั้นเข้าใช้งาน และบังคับใหผู้้ใช้งานเปลี่ยน
รหัสผ่านใหม่ทันที เช่น รหสัผ่านเดิมที่เป็นวัน 
เดือน ปีเกิด เป็นต้น 
   9. จัดท าโปรแกรมดึงข้อมลูค าสัง่จาก
โปรแกรมระบบ DPIS ในรูปแบบไฟล์ Excel  
เพื่อให้สามารถน าเข้าข้อมลูผ่านโปรแกรม SEIS 
ของส านักงาน ก.พ. ได้ 

 

 17. การปรับปรุง
หรือแก้ไขหรือ
เพิ่มเตมิข้อมูล
บุคคลในระบบ 
DPIS ให้ถูกต้อง 

17. ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ปรับปรุงหรือแกไ้ข
หรือเพิ่มเติมข้อมลู
บุคคลในระบบ DPIS 
ให้ถูกต้องและ
สามารถรองรับการ
ปฏิบัติงานและการ 

๑๗.๑ จัดท าบันทึกแจ้งให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบข้อมลูใน
ระบบ DPIS  
๑๗.๒ ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขข้อมูล 
๑๗.๓ ตรวจสอบข้อมลูที่ได้ด าเนินการแลว้และแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายทะเบยีน
ประวัติและ
บ าเหน็จ

ความชอบ) 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1. ด าเนินการตรวจสอบ ปรับปรุงหรือแก้ไข 
หรือเพิ่มเติมข้อมลูบุคคลในโปรแกรมระบบ 
DPIS ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับแบบ ก.พ.7 
กระดาษ 
2. แจ้งให้ผู้ที่ประสงค์ขอส าเนาประวัติบุคคล
ทราบเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและแบบฟอร์ม    
ที่เกี่ยวข้อง 
3. อยู่ระหว่างด าเนินการเพิ่มพ้ืนท่ีจัดเก็บ    
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  บริหารงานได ้    ข้อมูล (Harddisk) และหน่วยความจ า (Ram)                 
เพือ่จัดเตรียมโปรแกรมระบบ DPIS ให้มี
ประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการตรวจสอบ
และปรับปรุงแก้ไขข้อมลูบุคคลของหน่วยงาน          
ในสังกัดกรมทางหลวง ก่อนจะแจง้เวียนบันทึกให้
ทุกหน่วยงานเข้าโปรแกรมระบบ DPIS เพื่อ
ตรวจสอบข้อมลูบุคคลในสังกัดต่อไป 

 

 18. การจัดท าและ
ปรับปรุงฐานข้อมูล
ค าสั่งมอบอ านาจ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

18. ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
จัดท าและปรับปรุง
ฐานข้อมูลค าสั่งมอบ
อ านาจด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑๘.๑ ส ารวจข้อมลูค าสั่งมอบอ านาจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๑๘.๒ น าข้อมูลค าสั่งมอบอ านาจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์กรมทางหลวง 
๑๘.๓ กรณีมีปญัหาในการเผยแพร่ข้อมลู ติดต่อ
ประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ได้ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมลูค าสั่งโดยยกเลิก
ค าสั่งมอบอ านาจดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จ านวน ๒๐ ค าสั่ง ตามค าสั่งกรมทางหลวง ท่ี    
จ.๒.๓/๓/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. สรา้งและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

19. การจัดท า
เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพของ
ข้าราชการกรมทาง
หลวง 

19. ระดับ
ความส าเร็จในการ
จดัท าเส้นทาง
ความกา้วหน้าใน
อาชีพของข้าราชการ
กรมทางหลวง 

๑๙.๑ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล กฎระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง ค้นคว้ารวบรวมข้อมลูที่
จ าเป็น 
๑๙.๒ วางแผนการด าเนินการ และคัดเลอืก สายงานท่ี
จะต้องก าหนดเส้นทางความก้าวหน้า 
๑๙.๓ ส ารวจความคิดเห็นและข้อมูลที่เกีย่วข้องในการ
จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานที่คัดเลือกไว้แล้ว 
๑๙.๔ จัดท าร่างเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานที่
คัดเลือกไว้แล้ว พร้อมทั้งก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการตลอด 
จนแนวทางการพัฒนาและการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
วางแผน
ก าลังคน) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน
วิศวกรรมโยธาต าแหน่งเป้าหมาย ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิศวกรรมโยธา)
ระดับสูง พร้อมท้ังก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตลอดจนแนวทางการพัฒนาและการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน เสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของกรมทางหลวง และ อ.ก.พ.
กรมทางหลวง พิจารณาเรยีบร้อยแล้ว  
 
 

อยู่
ระหว่างรอ
ส านักงาน 
ก.พ. ตอบ

กลับ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   ๑๙.๕ เสนอร่างเส้นทางความก้าวหน้าฯ ให้ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลของกรมทางหลวง หรือ  
อ.ก.พ.กรมทางหลวง พิจารณา 
๑๙.๖ น าร่างเส้นทางความกา้วหน้าฯ ท่ีได้ผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของกรมทาง
หลวง หรือ  อ.ก.พ.กรมทางหลวง เสนอผู้บริหารพจิารณา
ให้ความเห็นชอบก่อนประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
แจ้งเวียนประกาศกรมทางหลวงให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน 

    

3. พัฒนาและ
ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ               
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

20. โครงการ
พัฒนาและเตรียม
ความพร้อมในการ
เป็นผู้บรหิาร 

20. ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาและ         
เตรียมความพร้อมใน
การเป็นผูบ้ริหาร 

๒๐.๑ ศึกษาสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้บรหิารทุกระดับ 
๒๐.๒ จัดท าแผนพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้บรหิาร 
๒๐.๓ ด าเนินการตามแผน 
๒๐.๔ ประเมินผล 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  มโีครงการในการพฒันาและ
เตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บรหิาร ทั้งหมด
จ านวน 4 โครงการ  และได้ด าเนนิการแล้ว
ทั้งหมด ดังนี้ 
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้อ านวยการ
แขวงทางหลวงทีไ่ด้รับการแต่งตั้งใหม ่ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 10 คน 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารกรม
ทางหลวงระดับกลาง รุ่นที่ 21 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 55 คน 
3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารกรม
ทางหลวงระดับต้น รุ่นที่ 11 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 128 คน 
4) โครงการส่งบุคลากรไปอบรม/ พัฒนากับ
หน่วยงานภายนอก                 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

- หลักสูตรที่ 1  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร   
นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.)  รุ่นที่ 14 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 คน 
 - หลักสูตรที่ 2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง   
นักบริหารระดับกลางกระทรวงคมนาคม (นบก.  
คค.) 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
- หลักสูตรที่ 3 หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
บริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 
รุ่นที่ 21  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
- หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน
นวัตกรรมการบริการ รุ่นท่ี 3 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 21. โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูร
การเสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

21. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

๒๑.๑ จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
๒๑.๒ ด าเนินการตามแผน 
๒๑.๓ ประเมินผล 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนด
โครงการ/หลักสูตร จ านวน 22 โครงการ   
มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,067 คน และได้จัด
ด าเนินการแล้วจ านวน 21 โครงการ/ หลักสูตร  
มีผู้ผา่นการอบรม จ านวน 2,710 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

๕. สรา้งจิตส านึกท่ี
ด ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

22. การประเมิน
ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรด้านการ

22. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ที่ติดต่อ
หรือขอรับบริการ           
ในงานด้านการ

๒๒.๑ จัดท าบันทึกส่งแบบส ารวจความพงึพอใจให้กับ
หน่วยงานภายในกรม 
๒๒.๒ ประมวลผลข้อมูลความพึงพอใจ 
๒๒.๓ สรุปผลส ารวจและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องเสนอ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
บริหารงาน

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจฯ เสนอ ผอจ. เห็นชอบ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผอจ. สั่งการ 
๒๒.๔ แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องให้แก้ไขปรับปรุงตามที่ ผอจ.
สั่งการ 
 

ทั่วไป) 
 

มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารงานบุคคล 
2. สรา้งและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                  
ให้มีมาตรฐาน 
โปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได ้

23. การเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมทาง
หลวง 

23. ระดับ
ความส าเร็จในการ
เผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ
กรมทางหลวง 

๒๓.๑ รวบรวมและคดัแยกเอกสารที่จะน าไปเผยแพร ่
๒๓.๒ น าข้อมูลที่ไดเ้สนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนจะด าเนินการเผยแพร่ 
๒๓.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง และด าเนนิการเพื่อ
เผยแพร่ข้อมลูผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๒๓.๔ ส ารวจและปรับปรุงข้อมูลทีเ่ผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
(ทุกฝ่าย) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

มีการใช้ Social Media ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารบน Facebook ทางเพจ “กองการ
เจ้าหน้าท่ี กรมทางหลวง” โดยงานสารสนเทศ
ของกองการเจ้าหน้าท่ี ได้ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ถึงการน าข้อมลูทีไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ผยแพรไ่ด้แล้วนั้น 
น าไปประกาศแจ้งต่อสาธารณชน เพื่อเป็น
ประโยชน์แก่ทางราชการ และเพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เกีย่วข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ตั้งแต่ระดับเช่ียวชาญลงมา 
 2. ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวง เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ตั้งแตร่ะดบัอาวุโสลงมา 
 3. ประกาศกรมทางหลวง เรื่อง หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนัก
จัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ (หัวหน้า
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 4. ประกาศกรมทางหลวง เรื่อง รายช่ือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อขอรับเงิน
ประจ าต าแหน่ง ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ 
๕. บันทึกเรื่องการด าเนินการย้ายหรือการโอน
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
เดียวกัน ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดยีวกัน 
๖. เอกสารส าหรับการประเมินผลงานในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับ
ช านาญการพิเศษ 

๕. สรา้งจิตส านึกท่ี
ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

24. การเผยแพร่
และสร้างความรู้
เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย 

24. ระดับ
ความส าเร็จในการ
เผยแพร่และสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับวินยั
และการรักษาวินัย 

๒๔.๑ ศึกษากฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย 
๒๔.๒ จัดท าบันทึกเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในกรม 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
(ฝ่ายวินัย

และส่งเสรมิ
จริยธรรม) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

อยู่ระหว่างการทบทวนกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวกับวินัย 

 

 25. โครงการ
เสรมิสร้างหรือ
สอดแทรกเนื้อหาที่
ส่งเสริมให้บุคลากร
กรมทางหลวงปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม          
ธรรมาภิบาลและ

25. ร้อยละของ
หลักสตูรที่มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากร
กรมทางหลวงปฏิบตัิ
ตนและปฏิบัติงาน
สอดคล้องตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม    
ธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันและ

๒๕.๑ พิจารณาบรรจเุนื้อหาการเสริมสรา้งการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
๒๕.๒ ด าเนินการตามแผน 
๒๕.๓ ประเมินผล 

กอง
ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้ก าหนด
หลักสตูรที่มีการส่งเสรมิใหก้ารปฏบิัติงาน
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 9 
โครงการ  และไดด้ าเนินการเสร็จสิ้นแล้วทั้งหมด 
ดังนี ้
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้อ านวยการ
แขวงทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 10 คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ปราบปรามการทุจริต 2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยูร่ะหว่าง ทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  รุ่นท่ี 31-33 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 140 คน  
3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นายช่างโครงการ 
รุ่นที่ 4 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 42 คน  
4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หัวหน้า     
หมวดทางหลวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  รุ่นที่ 2  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 62 คน 
5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหาร    
กรมทางหลวงระดับกลาง รุ่นที่ 21 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 55 คน 
6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  นักบริหาร   
กรมทางหลวงระดับต้น รุ่นที่ 11 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 128 คน 
7) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) เรื่องการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างและ
บริหารงานพัสดุ  ครั้งท่ี 10-11 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 177 คน 
8) โครงการเสวนาเรื่อง หลักธรรมน าใจ
คุณธรรมน าทางสู่การปฏิบตัิหน้าทีเ่พื่อ
ประชาชน 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  215 คน 
9) โครงการส่งบุคลากรไปอบรม/ พัฒนา กับ
หน่วยงานภายนอก  
- หลักสูตรที่ 1  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นัก
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

บริหารระดับสูง (ส.นบส.)  รุ่นที่ 14 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 คน 
- หลักสูตรที่ 2 โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างนัก
บริหารระดับกลางกระทรวงคมนาคม  (นบก.คค.) 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
- หลักสูตรที่ 3 หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
บริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 
รุ่นที่ 21  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

มิติท่ี ๕ ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
4. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร                   
กรมทางหลวง 

26. การทบทวน
และจัดท า
แผนปฏิบัติการใน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร
กรมทางหลวง  

26. ระดับความ 
ส าเรจ็ของการทบทวน
และจัดท าแผนปฏบิัติ
การที่เกีย่วกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรกรมทาง
หลวง การสร้างความ
ผาสุกและความผูกพัน
ในองค์กร ตลอดจน
การส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

๒๖.๑ ศึกษาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ส านักงาน ก.พ. และ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒๖.๒ จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมทางหลวง 
๒๖.๓ เสนอกรมเห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรกรมทางหลวง 
๒๖.๔ แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

จัดท าร่างแผนปฏิบัติการในการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรกรมทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วเสรจ็ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 27. โครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมทาง
หลวง 

27. จ านวน
โครงการ/กิจกรรมที่
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรกรมทาง
หลวง 

๒๗.๑ ก าหนดกิจกรรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 
๒๗.๒ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
๒๗.๓ ประชาสมัพันธ์กิจกรรม/หลักสตูร 
๒๗.๔ ด าเนินการ 
๒๗.๕ ประเมินผลและติดตามผลการด าเนินการ 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 
และ 
กอง

ฝึกอบรม 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมทางหลวง จ านวน 1 โครงการ  
และได้ด าเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว  คือ 
โครงการเสวนา เรื่อง หลักธรรมน าใจคุณธรรม
น าทางสู่การปฏิบตัิหน้าที่เพื่อประชาชน 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 215 คน 
 

 

 28. โครงการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการ
ปฏิบัติงาน 

28. ระดับ
ความส าเร็จในการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

๒๘.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการ ๕ ส 
๒๘.๒ ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้
๒๘.๓ ติดตามผลการด าเนินการตามแผน 
๒๘.๔ สรุปผลการด าเนินการเสนอคณะกรรมการ 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน) 

 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

๑.  มีการประชุมและพิจาณาแผนปฏบิัติการ 5 ส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.  ด าเนินการเสนอค าสั่งยกเลิกคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส ตามค าสั่ง
กรมทางหลวง ท่ี จ.๑.๒/๑๐/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ 
๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ 
๓.  ทุกหน่วยงานได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
5 ส และได้สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส เพื่อ
เป็นข้อมูลให้กองการเจา้หน้าท่ีน าเสนอคณะ 
กรรมการส่งเสรมิและประเมินผลกิจกรรม 5 ส 
๔.  กองการเจ้าหน้าที่ได้สรปุผลการด าเนิน
กิจกรรม 5 ส เสนอคณะกรรมการฯ และอธิบดี
พิจารณาและแจ้งเวยีนให้ทุกหน่วยงานทราบ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 29. โครงการหรือ
กิจกรรมทีส่ร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร
กรมทางหลวง 

29. ร้อยละ
ความส าเร็จในการจัด
โครงการหรือกิจกรรม
ทีส่ร้างความสัมพันธ์
อันดี ระหว่างบุคลากร
กรมทางหลวง 

๒๙.๑ จัดกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และ
กิจกรรมทางพุทธศาสนาประเพณสี าคัญต่างๆ 
๒๙.๒ ประสานงานจัดกิจกรรมส่งเสริมงานนันทนาการ
ต่างๆ เช่น กิจกรรมกีฬา งานเลี้ยงสังสรรค์ ฯลฯ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

มีการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคลากรกรมทางหลวง ดังนี้ 
1) จัดงานวันคล้ายวันสถาปนากรมทางหลวง 
110 ป ี 
2) จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน                                                
ณ วัดศรสีุทธาวาส (พระอารามหลวง)                   
จังหวัดเลย 
3) จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาส  
วันข้ึนปีใหม่ 

 

 30. การจัดให้มี
สวัสดิการและ               
สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพิม่เตมิ
นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 
อย่างน้อย 3 
ประเภท 

30. ร้อยละ
ความส าเร็จในการจัด
ให้มสีวัสดิการและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
เพิม่เตมิ
นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 
อย่างน้อย 3 
ประเภท 

๓๐.๑ ศึกษากฎ/ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในด้านการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 
๓๐.๒ ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงระเบียบสวัสดิการให้มี
ความสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของกรมทาง
หลวงและสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน 
๓๐.๓ เสนอคณะกรรมการ สว.ทล.พิจารณา 
๓๐.๔ ประสานงานจัดกิจกรรมด้านสวสัดิการให้มี
จ านวนสวัสดิการที่เพ่ิมมากขึ้น  ครอบคลุมการให้บริการ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับทั้งในส่วนกลางและภมูิภาค 
๓๐.๕ แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 

 
 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

1. จัดให้มรี้านอาหารและร้านค้าสวัสดิการกรม
ทางหลวง  
2. ประสานงาน/การขอจัดสวัสดิการภายใน
อ านวยความสะดวกของหน่วยงานในภูมิภาค 
เชน่ การขอจัดสวสัดิการร้านค้าภายในของแขวง
ทางหลวงลพบุรีที่ 2 (ล านารายณ์) เป็นต้น    
3. เสนอคณะกรรมการสวัสดิการกรมทางหลวง
อนุมัติเงินช่วยเหลือบุตรของเจ้าหน้าที่                                                  
เสียชีวิตในขณะปฏิบตัิหน้าที่ จ านวน 2 ราย   
4. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบถึงการให้กู้เงิน 
โครงการสินเช่ือท่ีอยู่อาศัยของธนาคารอาคาร
สงเคราะห์         
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรมของแผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 31. การส ารวจ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจดั
สวัสดิการและสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกภายในกรม
ทางหลวง 

31. ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรต่อ
การจัดสวัสดิการและ
สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เพ่ิมเตมิ
นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 

๓๑.๑ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
๓๑.๒ จัดท าบันทึกส่งแบบส ารวจความพงึพอใจให้กับ
หน่วยงานภายในกรม 
๓๑.๓ ประมวลผลข้อมูลความพึงพอใจ 
๓๑.๔ สรุปผลส ารวจและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องเสนอ
คณะกรรมการ สว.ทล.พิจารณา 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

(ฝ่าย
สวัสดิการ
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต) 

 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 6๕ 
 

ด าเนินการส ารวจความคดิเห็นความพึงพอใจ   
ต่อการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวก
ภายในกรมทางหลวงของเจ้าหน้าทีก่รมทางหลวง 
พร้อมสรุปข้อมูล เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุง
สวัสดิการต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึนไป  

 

ปัญหาอุปสรรค 
(1) จากการด าเนินการตามมาตรการบริหารก าลังคนภาครัฐของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ ส านักงาน ก.พ. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๕ 

เป็นต้นมา จนกระทั่งมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ส่งผลให้อัตราก าลังข้าราชการของกรมทางหลวงมีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเมื่อเทียบกับภารกิจ
ที่ต้องด าเนินการที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามงบประมาณท่ีได้รับท าให้ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของภาครัฐ 
และยทุธศาสตร์ภารกิจหลักของกรมทางหลวง 

(2) สืบเนื่องจากอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างประจ าของกรมทางหลวงที่ถูกยุบเลิกต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับอนุมัติกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการทดแทน แต่สัดส่วนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการทดแทนที่ได้รับอนุมัติยังไม่เพียงพอต่อการทดแทนการสูญเสียข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าให้กับหน่วยงานในสังกัด
กรมทางหลวง ประกอบกับกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการทดแทนท่ีได้รับอนุมัติเป็นเพียงกรอบอัตราก าลังที่ไม่มีงบประมาณส าหรับการจ้าง รวมทั้งการจ้างงานในรูปแบบพนักงาน
ราชการ มกีารลาออกตลอดเวลาและอัตราการลาออกค่อนข้างสูง จึงส่งผลให้ประสบปัญหาในการบริหารจัดการด้านการวางแผนสรรหาอัตราก าลังให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

(3) ปัญหาการใช้งานระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
(3.1) การถ่ายโอนข้อมูลข้าราชการส่วนใหญ่ในสังกัดที่ได้จากระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เข้าสู่ระบบ SEIS ยังไม่สามารถแสดงผลได้อย่างครบถ้วน

สมบูรณ์ ประกอบกับไม่สามารถบันทึกรายการความเคลื่อนไหวของข้อมูลข้าราชการแต่ละรายได้ทุกรายการตามที่ปรากฎใน ก.พ.๗ แบบกระดาษ ท าให้ฐานข้อมูลสารสนเทศไม่สมบูรณ์
และส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร 
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(3.2) กรณีมีการลาออกหรือโอนจากหน่วยงานเดิมไปสังกัดหน่วยงานใหม่ หากหน่วยงานต้นสังกัดเดิมมีการบันทึกข้อมูลค าสั่งลาออกหรือให้โอนในระบบ SEIS ไปยัง
หน่วยงานใหม่แล้ว หน่วยงานเดิมจะไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลบุคคลดังกล่าวในกรณีท่ีจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลบุคคลดังกล่าว เช่น กรณีการร้องเรียน กรณีการตรวจสอบสิทธิประโยชน์ เป็นต้น  

(3.3) การประมวลผลข้อมูลในระบบ SEIS ใช้เวลานานและยังไม่สมบูรณ์ เช่น การบันทึกข้อมูลค าสั่งเป็นไปอย่างล่าช้าหรือมีการขัดข้อง การน าออกข้อมูลขนาดใหญ่     
จากระบบฯ ยังไม่สามารถด าเนินการเองได้ต้องประสานงานให้เจ้าหน้าที่ ก.พ. ด าเนินการแทน เป็นต้น 

(3.4) การแก้ไขข้อมูลในระบบ SEIS บางกรณีมีกระบวนการที่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น ในการบันทึกค าสั่งต่าง ๆ หากต้องการแก้ไขรายละเอียดหรือแก้ไขไฟล์แนบหลังจากกด
ยืนยันไปแล้ว ไม่สามารถท าได้ทันที ต้องด าเนินการยกเลิกค าสั่งนั้นและเริ่มบันทึกค าสั่งทั้งหมดตั้งแต่แรกอีกครั้ง เป็นต้น 

(3.5) การรายงานตัวในระบบ SEIS โดยการใช้เครื่องอ่านบัตรประชาชนอิเล็กทรอนิกส์เป็นการด าเนินการที่ยุ่งยากส าหรับส่วนราชการที่มีหน่วยงานในสังกัดตั้งอยู่ใน
ภูมิภาคและมีการเรียกบรรจุข้าราชการจ านวนมาก ถึงแม้จะมีวิธีการรายงานตัวผ่านแอพลิเคชัน D.DOPA แต่ด้วยประสิทธิภาพของแอพลิเคชันยังรองรับจ านวนผู้ใช้งานได้จ ากัด     อาจ
เป็นปัญหาในอนาคตต่อไป 

(4) ในปัจจุบันยังมีบางหน่วยงานต้องการเอกสารหรือหลักฐานแบบกระดาษฉบับจริง ไม่ยอมรับเอกสารทะเบียนประวัติแบบอิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานที่ใช้งาน
ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานต้องภาระงานที่เพ่ิมข้ึนเพราะต้องจัดท าเอกสารทะเบียนประวัติทั้ง 2 รูปแบบควบคู่กันไป 

(5) กรมทางหลวงได้รับงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอ ประกอบกับประสบปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด–19 ส่งผลกระทบต่อการจัด
ด าเนินการฝึกอบรมในรูปแบบปกติ ท าให้ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเป็นระบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting และบุคลากรในสังกัดมีช่วงอายุที่หลากหลาย 
ท าให้เกิดปัญหาการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลและการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 
(1) ส านักงาน ก.พ. ควรด าเนินการให้หน่วยงานภาครัฐใช้ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ของส านักงาน ก.พ. และพัฒนาเชื่อมโยงระบบทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ. กับระบบทะเบียนประวัติของข้าราชการประเภทอ่ืน เช่น ข้าราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ข้าราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่น ข้าราชการสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้น เพ่ือให้สามารถประมวลผลเชื่อมโยงหรือถ่ายโอนข้อมูลประวัติบุคคลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกท้ังลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ในการ
บันทึกข้อมูลประวัติบุคคลจากหน่วยงานเดิมไปสังกัดหน่วยงานใหม่ 

(2) ส านักงาน ก.พ. ควรปรับปรุงแก้ไขระบบ SEIS ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากขึ้น เช่น กรณีมีการลาออกหรือโอนจากหน่วยงานเดิมไปสังกัด
หน่วยงานใหม่ให้หน่วยงานต้นสังกัดเดิมสามารถส ารองข้อมูลบุคคลในกรณีมีการลาออกหรือโอนไปสังกัดหน่วยงานใหม่ได้  กรณีที่ต้องมีการแก้ไขรายละเอียดหรือแก้ไขไฟล์แนบค าสั่งต่าง ๆ 
หลังจากกดยืนยันไปแล้ว ให้สามารถท าได้ทันทีโดยไม่ต้องเริ่มบันทึกข้อมูลตั้งแต่แรก เป็นต้น 
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(3) ส านักงาน ก.พ. ควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมกฎระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานภาครัฐ  ใช้งานระบบ SEIS อย่างเคร่งครัดมากขึ้น พร้อมทั้งติดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามระเบียบการใช้งานระบบ SEIS ของแต่ละส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง  

(4) ส านักงาน ก.พ. ควรสนับสนุนงบประมาณและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสม รวมทั้งควรจัดให้มีหลักสูตรอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 



อัตรากำลังกรมทางหลวง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
รวมทั้งสิ้น 40,255 คน 
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อัตรากำลังข้าราชการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
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ระยะ

โครงการ/หลักสูตร เวลา กลุ่มเป้าหมาย ท้ังหมด  งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง งบคงเหลือ
(วัน) (คน) (คน)

หมวดท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายและยุทธศาสตร์

1 โครงการสัมมนาผู้บริหารกรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 3 455 552 291,768         291,768       -       

 - การสัมมนาเร่ือง แนวทางการปฏิบัติราชการของกรมทางหลวง 1 167 196 39,100          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 - การสัมมนาเร่ือง แนวทางการปฏิบัติราชการของกรมทางหลวง 2 288 356 252,668        

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงท่ีได้รับการ 9 10 20          104,380        104,380 -       

แต่งต้ังใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ใน 15 140 140 154,092         154,092       -       

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รุ่นท่ี 31-33 (จ านวน 3 รุ่น)

หมวดท่ี 2 การส่งเสริมและพัฒนาด้านวิศวกรรมงานทาง

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร วิศวกรรมงานทางกรมทางหลวง รุ่นท่ี 11 18 43 127 132,240         132,240       -       

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การตรวจสอบความปลอดภัย 4 40 58           41,710          41,710 -       

ระหว่างการก่อสร้าง

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างประสบการณ์ส าหรับข้าราชการ
บรรจุใหม่

14 60 60           40,740 40,740 -       

สายงานวิศวกรรม รุ่นท่ี 24

ช่วงท่ี 1 ความรู้พ้ืนฐานในงานวิศวกรรมงานทางกรมทางหลวง

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นายช่างโครงการ (Project Engineer) รุ่นท่ี 4 4 42 69 45,750          45,750         -       

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หัวหน้าหมวดทางหลวงท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ รุ่นท่ี 216 62 126 136,200         136,200       -       

รุ่นท่ี 2

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้สอนงานและเป็นพ่ีเล้ียง 3 33 33 70,320          70,320         -       

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรงานไฟฟ้า 4 114 140 45,300          45,300         -       

กรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมวดท่ี 3 การส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหาร

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง รุ่นท่ี 21 17 55 55 256,740         256,740       -       

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารกรมทางหลวงระดับต้น รุ่นท่ี 11 9 128 134 246,120         246,120       -       

13 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามค า 8 242 254 178,110         178,110       -       
รับรอง/ตัวช้ีวัด/ตามนโยบาย

 1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ทักษะการน าเสนออย่างมืออาชีพ 3 42 44 88,200          

สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม)

ท่ี
 ค่าใช้จ่าย (บาท)จ านวนคน



ระยะ

โครงการ/หลักสูตร เวลา กลุ่มเป้าหมาย ท้ังหมด  งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจริง งบคงเหลือ
(วัน) (คน) (คน)

สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม)

ท่ี
 ค่าใช้จ่าย (บาท)จ านวนคน

 2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพด้านการเจรจาต่อรอง 3 50 56 49,650          

และการบริหารความขัดแย้ง รุ่นท่ี 2

 3) โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการส่ือสารของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 2 150 154 40,260          

กรมทางหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมวดท่ี 4 การส่งเสริมการเรียนรู้ในองค์กร

14 โครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการความรู้ 2 30 30 3,000            3,000           -       

15 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 4 177 191 13,350          13,350         -       

เร่ือง การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ  คร้ังท่ี 10-11

(จ านวน 2 คร้ัง)

16 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมในองค์กร 2 155 173 48,040          48,040         -       

"ความคิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรมองค์กรส าหรับผู้บริหาร" (จ านวน 2 รุ่น)

17 โครงการสัมมนานักจัดการความรู้กรมทางหลวง เร่ือง การจัดการความรู้ 
4.0 ภาคปฏิบัติ 

4 234 258 87,600          87,600 -       

(KM in Action) จ านวน 2 รุ่น

หมวดท่ี 5 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

18 การเสวนาเร่ือง หลักธรรมน าใจคุณธรรมน าทางสู่การปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ 2 215 229 37,360          37,360         -       

ประชาชน

หมวดท่ี 6 การส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

19 โครงการจัดบรรยายและดูงานส าหรับหน่วยงานภาครัฐท้ังในและ 1 469 469 14,400          14,400         -       

ต่างประเทศ

หมวดท่ี 7 การส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมภายนอก

20 โครงการส่งบุคลากรไปอบรม/ พัฒนากับหน่วยงานภายนอก 60 6 6 156,040         156,040       -       

(จ านวน 3 หลักสูตร)

หมวดท่ี 8 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

21 โครงการประเมินและติดตามผลเพ่ือพัฒนางานฝึกอบรม -               -              -       

22 โครงการสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 72,840          72,840         -       

ส่งเงินคืนกง. 38,065          38,065         -       

199 2,710  3,124  2,176,100      2,176,100     -       

ด าเนินการได้ส าเร็จ  จ านวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.45%
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