
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

มิติท่ี 1 
ด้านความสอดคล้อง        
เชิงยุทธศาสตร์ 

1. สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องและรองรับ   
กับภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของ                    
กรมทางหลวง 

1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำและ
เผยแพร่แผนกลยุทธ์ด้านบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 - 2570 

๑. การจัดทำและเผยแพร่แผนกลยุทธ ์              
การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 - 
2570 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

- อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารพิจารณา 

 2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำตาม
แผนปฏิบัติการดา้นบริหารทรัพยากร
บุคคลรายปี 

๒. การทบทวนและจดัทำแผนปฏิบัตกิาร
บริหารทรัพยากรบุคคลรายป ี

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

- ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

  3. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำปี 

๓. การทบทวนและจดัทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองฝึกอบรม - ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

  4. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ    
แผนกลยุทธ์การจัดการความรู้                       
กรมทางหลวง พ.ศ. 2566 - 2570 

๔. การทบทวนและจดัทำแผนกลยุทธ์                      
การจัดการความรู้กรมทางหลวง พ.ศ.                 
2566 - 2570 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองฝึกอบรม - ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

  5. ระดับความสำเร็จในการวิเคราะห์
และปรับปรุงการแบ่งงานภายในและ
อัตรากำลังของกรมทางหลวง และ
หนว่ยงานในสังกัด 

๕. การวิเคราะห์และปรับปรุงการแบง่งาน
ภายในและอตัรากำลังของกรมทางหลวง
และหน่วยงานในสังกัด 
 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

๑) จัดทำคำสั่งการปรับปรุงการ
แบ่งหน่วยงานภายในของสำนัก   
วิจัยและพัฒนางานทาง (คำสั่ง   
กรมทางหลวงที่ จ.2.1/7/2565 
สั่ง ณ วันที ่29 พฤศจิกายน 
2565) 
๒) ดำเนินการเพื่อปรับปรุง
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของศูนย์สร้างทาง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

6. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง  
การกำหนดตำแหน่งหรือเกลี่ยอัตรากำลัง
ของข้าราชการ  

๖. การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง          
หรือเกลีย่อัตรากำลังของข้าราชการตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางที่ ก.พ. กำหนดไว ้
ใน ว ๒/๒๕๕๘  

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

- ดำเนินการเพื่อปรบัปรุงการ
กำหนดตำแหน่งหรือเกลีย่
อัตรากำลังของข้าราชการตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางที่ ก.พ. 
กำหนดไว ้ใน ว ๒/๒๕๕๘ ดังนี ้
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การเปลีย่นช่ือตำแหน่งใน
สายงาน เป็นตำแหน่งวิศวกรโยธา
ปฏิบัติการ หรือชำนาญการ สังกัด
ฝ่ายวิศวกรรม แขวงทางหลวง 
จำนวน 29 ตำแหน่ง  

2) การเปลีย่นช่ือตำแหน่ง    
ในสายงาน จากตำแหน่งนายช่าง
เครื่องกลอาวุโส เป็นตำแหน่ง     
นายช่างไฟฟ้าอาวุโส สำนักงาน     
ทางหลวงที่ 1 

3) การเกลีย่อัตรากำลัง 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการ
พิเศษ พร้อมขอกำหนดตำแหน่ง
เป็นตำแหน่งหัวหน้าส่วนควบคุม
งานก่อสร้างทาง สำนักงาน                   
ทางหลวงที่ 14  

4) การกำหนดตำแหน่ง
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง                     
จาก ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน 
(ปฏิบัติงานช่างโยธา) เป็น 
ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน   
(วิศวกรรมโยธา) แขวงทางหลวง 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 

5) การเกลีย่อัตรากำลัง 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการ
พิเศษ พร้อมขอกำหนดตำแหน่ง
เป็นตำแหน่งหัวหน้าส่วนควบคุม
งานก่อสร้างทาง สำนักงาน                 
ทางหลวงที่ 15  
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6) การเกลีย่อัตรากำลัง     
สายงานสนับสนุน จำนวน                   
16 ตำแหน่ง 

7) การเปลีย่นช่ือตำแหน่ง             
ในสายงาน ตำแหน่งนักวิชาการ
เผยแพร่ สำนักงานเลขานุการกรม 
จำนวน 2 ตำแหน่ง  

7. ระดับความสำเร็จในการบริหาร
กรอบอัตรากำลังข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

๗. การบริหารกรอบอัตรากำลังข้าราชการ 
และพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางที่ ก.พ. กำหนด  

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างดำเนินการจัดสรร
ค่าตอบแทนและจ้างพนักงาน
ราชการ อตัราใหม่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

8. ระดับความสำเร็จของการสรรหา 
และคัดเลือกข้าราชการกลุม่กำลังคน
คุณภาพตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.
กำหนด 

๘. การสรรหาและคดัเลือกข้าราชการ          
กลุ่มกำลังคนคณุภาพตามแนวทางที่
สำนักงาน ก.พ.กำหนด 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองฝึกอบรม - อยู่ระหว่างดำเนินการให้เปน็ไป
ตามแผนที่วางไว้ 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ     
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                   
ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรม และ             
ตรวจสอบได ้

9. ระดับความสำเร็จในการทบทวน            
และจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน    
(Job Description) ของตำแหน่ง
ข้าราชการและตำแหน่งพนักงาน
ราชการในสังกัด กรมทางหลวง 

๙. การทบทวนและจัดทำคำบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) ของ
ตำแหน่งข้าราชการและตำแหน่งพนักงาน
ราชการในสังกัดกรมทางหลวง ตามแนวทาง
ที่ ก.พ. กำหนด 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างพิจารณาตรวจสอบ 
ร่างคำบรรยายลักษณะงานของ
ตำแหน่งข้าราชการ และวางแผน 
จัดทำร่างคำบรรยายลักษณะงาน
ของตำแหน่งพนักงานราชการ 

 10. ระดับความสำเร็จในการใช้แบบวัด
คุณลักษณะของสำนักงาน ก.พ. มาใช้  
ในการสรรหา 

๑๐. โครงการนำแบบวดัคุณลักษณะทั่วไป
ของบุคคลของสำนกังาน ก.พ. มาใช้ในการ
สรรหาบุคคลเข้ารับราชการในกรณีการ
สอบแข่งขันและการคัดเลือก (ประเภท
วิชาการ)  

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยูร่ะหว่างดำเนินการให้เปน็ไป
ตามแผนที่วางไว้ 
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

  11. ระดับความสำเร็จในการทบทวน
และปรับปรุงแก้ไขกระบวนการหรอื
แนวทางปฏิบัติในการย้าย หรือ การโอน 
หรือ การเลื่อน ข้าราชการพลเรือนสามัญ  

๑๑. การทบทวนและปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการหรือแนวทางปฏิบัติในการ     
ย้าย หรือ การโอน หรือ การเลื่อน ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าท่ี - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  12. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และแนวทางการสรรหา
พนักงานราชการ 

๑๒. การปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การสรรหาพนักงานราชการ 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างดำเนินการให้เปน็ไป
ตามแผนท่ีวางไว้ 

  13. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคูม่อื
หรือแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวกับ
งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑๓. การทบทวนและจดัทำคู่มือหรือ     
แนวทางการดำเนินการทีเ่กี่ยวกับงาน         
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 

 14. ระดับความสำเร็จในการซักซ้อม
และช้ีแจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

๑๔. การซักซ้อมและช้ีแจงทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามหลักเกณฑแ์ละ
แนวทางด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพ     
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

6. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลใหส้ามารถ
ประมวลผลข้อมูลได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ               
อยู่เสมอ 
 
 
 
 

15. ร้อยละความสำเรจ็ในการปรับปรุง
และพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

๑๕. การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล ระดับกรม 
(DPIS) 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1) ปรับปรุงโปรแกรม DPIS 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ โดยเพิม่ประเภท
การลาพักเวร และการพิมพ์รายงาน 
2) ปรับปรุงโปรแกรมสำหรับ
บันทึกข้อมูลวงเงินในการบริหาร
เงินเดือนของข้าราชการประเภท
อำนวยการ ระดับต้น ประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ/           
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ และ
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบตัิงาน/
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชำนาญงาน/อาวุโส ของอธิบดี            
และรองอธิบด ี
3) ปรับปรุงบัญชีแนบท้ายคำสั่ง
เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน
ราชการ 
4) ปรับปรุงบัญชีแนบท้ายคำสั่ง
เลื่อนค่าครองชีพช่ัวคราวของ
พนักงานราชการ 
5) ปรับปรุงรายงานบัญชี
รายละเอียดการประเมินผล KPI 
รายบุคคลย้อนหลัง 5 ปี                     
ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ 
6) เพิ่มหัวข้อแบบใบขอยกเลิกวัน
ลาและการออกรายงาน ท้ัง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการ 

16. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ   
ไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกสด์้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

๑๖. การจัดทำไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนกิส์               
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

17. ระดับความสำเร็จของการปรับปรงุ
หรือแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อมูลบุคคลใน
ระบบ DPIS และระบบ SEIS ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องและตรงกัน 

๑๗. การปรับปรุงหรือแก้ไขหรือเพิ่มเตมิ
ข้อมูลบุคคลในในระบบ DPIS และระบบ 
SEIS ใหเ้ป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และตรงกัน 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - มีการปรับปรุงหรือแก้ไขหรือ
เพิ่มเตมิข้อมูลบุคคลในในระบบ 
DPIS และระบบ SEIS ดังนี ้

1) แจ้งให้ข้าราชการบรรจุใหม่ 
รอบบรรจุวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
จำนวน 94 ราย และรอบบรรจุ
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี  11 ตุลาคม 2565 จำนวน 
1 ราย กรอกข้อมลูประวัตสิ่วนตัว
เข้าในระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

2) นำเข้าข้อมูลคำสั่งบรรจุ     
(ท่ี จ.5.1) ของข้าราชการบรรจุ
ใหม่ รอบบรรจุวันท่ี 3 ตุลาคม 
2565 จำนวน 94 ราย และ    
รอบบรรจุวันท่ี 11 ตลุาคม 2565 
จำนวน 1 ราย ในระบบ SEIS 

3) สแกนเอกสารคำสั่งกระทรวง
คมนาคมและคำสั่งกรมทางหลวง 
เป็นไฟล์ PDF และบันทึกลงระบบ 
SEIS ดังนี ้

3.1) คำสั่งกระทรวง
คมนาคม จำนวน 31 คำสั่ง 

3.2) คำสั่งกรมทางหลวง   
ที่ จ.5.1 จำนวน 267 คำสั่ง  

4) นำรายช่ือข้าราชการ                     
ที่เกษียณอายรุาชการ วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) ออกจากระบบ SEIS 
จำนวน 205 ราย 

5) บันทึกประวัติการจ้าง
พนักงานราชการ ในโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับกรม (DPIS)  
6) แก้ไขและปรับปรุงข้อมลู

บุคคลใน ก.พ. 7 (กระดาษ) กับ 
ก.พ. 7 ในโปรแกรม DPIS ให้
สอดคล้องตามข้อมูลและคำสั่ง   
ต่าง ๆ เช่น ข้อมูลบิดา มารดา 
ข้อมูลประวตัิการศึกษา คำสั่ง              
ตัดโอนตำแหน่ง คำสั่งรักษา
ราชการแทน คำสั่งเลื่อนข้าราชการ 
เป็นต้น ของข้าราชการประเภท
ทั่วไป ระดับอาวโุส จำนวน 48 
ราย ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
จำนวน 4 ราย 

7) ปรับปรุง/แกไ้ข/เพิม่เตมิ
ข้อมูลทะเบียนประวตัิ เช่น การเพิม่
วุฒิการศึกษา การเพิ่มใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ การดำรงตำแหนง่ 
การลาออก การสมรส ท่ีอยู่ ข้อมลู
แสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบำเหน็จ 
ตกทอด เป็นต้น ในโปรแกรมและ
ระบบต่าง ๆ ดังนี ้

๗.1) โปรแกรม DPIS 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ)  

๗.2) ระบบทะเบยีนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉพาะข้าราชการ 
๗.3) ระบบบำเหน็จ

บำนาญและสวสัดิการ
รักษาพยาบาล (ระบบ Digital 
Pension) และระบบจ่ายตรง
เงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
(ข้าราชการและลูกจ้างประจำ) 

8) แก้ไขข้อมูลโครงสร้าง
ตำแหน่งในระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
ตามคำสั่งกรมทางหลวงที่                      
จ.5.1/268/2565  สั่ง ณ วันที่ 
29 พฤศจิกายน 2565                       
เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการ จำนวน 
402 ตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) 

9) แก้ไขข้อมูลในระบบ SEIS 
ของข้าราชการบรรจุใหม่ ให้ถูกต้อง
ตรงกันกับใน ก.พ. 7 

18. ร้อยละของการบันทึกข้อมลู      
การดำเนินการทางวินัย 

๑๘. การจัดทำและปรบัปรุงฐานข้อมูล    
การดำเนินการทางวินัย 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

19. ร้อยละความสำเรจ็ในการปรับปรุง
พัฒนาระบบและฐานข้อมูลในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑๙. การปรับปรุงพัฒนาระบบและ
ฐานข้อมูลในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองฝึกอบรม - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

มิติท่ี 3 
ด้านประสิทธิผล   
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. สรา้งและพัฒนา   
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให ้         
มีมาตรฐาน โปร่งใส      
เป็นธรรม และ     
ตรวจสอบได ้

20. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง
และพัฒนาแนวทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการ
กรมทางหลวง 

๒๐. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนงาน         
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการ             

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

21. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ทีต่ดิตอ่
หรือขอรับบริการในงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒๑. การประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
ของบุคลากรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 3. ส่งเสริมและพัฒนา  
ให้บคุลากรมีความรู้
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
สร้างนวัตกรรมและการ
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

22. ร้อยละของจำนวนบุคลากรทีไ่ดร้บั
การพัฒนาตามแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

๒๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองฝึกอบรม - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 23. ร้อยละความสำเรจ็ในการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาและ      
เตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บรหิาร 

๒๓. โครงการพัฒนาและสร้างความพรอ้ม                
ในการเป็นผู้บริหาร 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองฝึกอบรม - มีโครงการพัฒนาและ    
สร้างความพร้อมในการ     
เป็นผู้บรหิาร ดังนี ้
 ๑) หลักสตูรนักบริหาร  
กรมทางหลวงระดับกลาง 
 2) หลักสตูรนักบริหาร  
กรมทางหลวงระดับต้น 

  24. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแผนจัดการความรูภ้ายในองคก์ร 

๒๔. การขับเคลื่อนและดำเนินการตามแผน
จัดการความรู้ภายในองค์กร 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองฝึกอบรม - มีการแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ในสังกัดรับทราบและ
ดำเนินการแผนกลยุทธ์การ
จัดการความรู้กรมทางหลวง 
พ.ศ. 2566 - 2570 

มิติท่ี 4 
ด้านความพร้อม   
รับผิดต่อการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล 

5. ปลูกฝังและส่งเสริม   
ให้บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดี          
มีวินัย มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประพฤติ
ตนและปฏิบัติงาน 

25. ร้อยละของหลักสูตรการฝึกอบรม 
ทีส่่งเสรมิให้บุคลากรกรมทางหลวง
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาลและ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

๒๕. การจัดโครงการฝึกอบรมหรือสอดแทรก
เนื้อหาท่ีสง่เสริมให้บุคลากรกรมทางหลวง     
ปฏิบัติตนและปฏิบัตติามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม           
การทุจริต 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองฝึกอบรม - มีการจัดอบรม/สัมมนา/
กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร
ที่เกี่ยวกับการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและ             
การมีจิตสำนึกในการต่อต้าน
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การทุจริต ดังนี้ 
1) โครงการฝึกอบรม

หลักสตูรการพัฒนาข้าราชการ
พลเรือนสามัญที่อยูร่ะหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
รุ่นที่ 34 ระหว่างวันท่ี                    
31 ต.ค. - 4 พ.ย. 2565               
ณ ห้องประชุมชั้น 2                   
กองฝึกอบรม มีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 78 ราย  

2) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรหัวหน้าหมวดทาง
หลวงที่ไดร้ับการแต่งตั้งใหม่  
รุ่นที่ 3 วันท่ี 31 ต.ค. –            
30 พ.ย. 2565 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 กองฝึกอบรม 
และศูนย์พัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง อ.ศรีราชา       
จ.ชลบุรีมผีู้เข้ารับการฝึกอบรม 
74 ราย 

3) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรนักบริหาร                     
กรมทางหลวงระดับกลาง                 
รุ่นที่ 22 ระหว่างวันท่ี                  
8 พ.ย. - 20 ธ.ค. 2565 
ณ ห้องประชุมชั้น 2          
กองฝึกอบรม และศูนย์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง               
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี  มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 36 ราย 

4) โครงการฝึกอบรม 
หลักสตูรหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไปทีไ่ดร้ับการ
แต่งตัง้ใหม่ รุ่นท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 29 พ.ย. – 22 ธ.ค. 
2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 
กองฝึกอบรม และศูนย์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง                     
อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี  มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 50 ราย 

5) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรนักบริหาร                     
กรมทางหลวงระดับต้น                  
รุ่นที่ 12  ระหว่างวันท่ี              
20 ก.พ. – 2 มี.ค. 2566 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 กอง
ฝึกอบรม และศูนย์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลงานทาง        
อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี มีผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 60 ราย 

  26. ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่
เอกสารความรู้และสื่อประชาสัมพนัธ์
เพื่อปลูกฝังและส่งเสรมิจิตสำนึกท่ีดี      
มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการ

๒๖. การเผยแพร่เอกสารความรู้และสื่อ
ประชาสัมพันธเ์พื่อปลูกฝังและส่งเสริมจติสำนึกท่ีดี 
มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤติตน
และปฏิบตัิงาน 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหนา้ที ่ - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพื่อสนับสนุนให้เกดิองค์กร
ด้านคุณธรรมและการต่อตา้น
การทุจริต ผ่านทางเว็บเพจ 
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ประพฤติตนและปฏิบัติงาน “ส่งเสรมิคุณธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันทุจริต” 
บนเว็บไซต์ กรมทางหลวง 
และหนังสือเวยีน โดยมี             
หัวข้อเรื่อง ดังนี ้

1) ประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับของขวัญ หรือของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) Case studies ช่วยช้ี
ประเด็นด้านจริยธรรม 

3) ถอดบทเรียนการส่งเสริม
จริยธรรม 

4) ระบบคณุธรรมของข้ารา
การญี่ปุ่น 

5) จริยธรรมผู้นำ 
6) เกร็ดความรู้...สู้ทุจรติ!! 

เรื่อง “การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม” (ป.ป.ช.) 

7) Infographic มาตรฐาน
จริยธรรม 2562 

8) การเสริมสร้างวัฒนธรรม               
เชิงจริยธรรมในองค์กร 
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

9) พัฒนาข้าราชการไทยให้
พ้นคอร์รัปชัน 

10) คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

11) รวมพระบรมราโชวาท                  
รัชกาลที่ 9 

12) ความรู้วินัยข้าราชการ
พลเรือน สำนักงาน ก.พ. 

13) กรณีตัวอยา่งการกระทำ
ความผิดทางวินัย 

14) ตัวอย่างรูปแบบความ
เสี่ยงทุจรติ 

15) คดีตัวอย่าง : ระหว่าง
การรับสินบนกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

16) คดีตัวอย่างการทุจริต
ภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. 

17) ทุจริตฮั้วประมูลปุ๋ย
อินทรีย์ปลอม 

18) โปสเตอร์การขดักัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และส่วนรวม 

19) ซื่อสัตย์ สุจรติตาม     
รอยพ่อ 
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 2. สรา้งและพฒันาระบบ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มมีาตรฐาน 
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้

27. ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมทางหลวงตามที่กฎหมาย
หรือกฎระเบียบกำหนดไว ้

๒๗. การเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวงตามที่กฎหมาย
หรือกฎระเบียบกำหนดไว ้

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

- มีการเผยแพร่ขอ้มูลข้อมูล
เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากร
บุคคลของกรมทางหลวง ผา่น
ทางเว็บไซต์กรมทางหลวง 
เมนูหลัก “บรหิารงานภาครัฐ” 
เมนูย่อย “การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล” โดยมีหัวข้อ
สำคัญ เช่น นโยบาย/กลยุทธ์/
แผนปฏิบัติการ, รายงานผล
การดำเนินการ,  
กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์,  
มอบอำนาจ, การประเมิน
บุคคลและผลงาน, เอกสาร
เผยแพร/่แบบฟอรม์ เป็นต้น 

 28. ระดับความสำเร็จในการสร้าง    
และพัฒนาช่องทางการสื่อสารทำความ
เข้าใจและรับฟังความคิดเห็นด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

๒๘. การสร้างและพัฒนาช่องทางการสือ่สาร               
ทำความเข้าใจและรับฟังความคดิเห็นด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

มิตทิี่ 5 
ด้านคุณภาพชีวิต
และความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับ   
การทำงาน 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
และความผูกพันองค์กร 

29. ระดับความสำเร็จในการจัดทำและ
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมทางหลวง  

๒๙. การจัดทำและขับเคลื่อนการดำเนนิการ   
ตามแผนพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคลากร              
กรมทางหลวง  

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 30. ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบ
ดูแลและปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศให้พร้อมรองรับการปฏิบัติงาน 

๓๐. การตรวจสอบดูแลและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้พร้อม                 
รองรับการปฏิบัติงาน 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าท่ี - แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศให้พร้อม                 
รองรับการปฏิบัติงานโดย
ดำเนินกิจกรรม 5 ส ตาม
แนวทางที่กรมกำหนด 
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มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

  31. ร้อยละความสำเรจ็ในการ                    
จัดโครงการหรือกิจกรรมทีส่ร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากร              
ในสังกัด 

๓๑. การจัดกิจกรรมที่สร้างและพัฒนา
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในสังกัด 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  32. ร้อยละความสำเร็จในการจัดให้       
มีสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก
เพิม่เตมินอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด อย่างน้อย 3 ประเภท 

๓๒. การจัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก
เพิ่มเตมินอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด                   
อย่างน้อย 3 ประเภท 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าที ่ - มีการจัดสวัสดิการและ             
สิ่งอำนวยความสะดวก
เพิ่มเตมินอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด ดังนี ้

1) การขออนุมัติเงิน
ช่วยเหลือจากกองทุน
สวัสดิการกรมทางหลวง    
กรณีเจ้าหน้าที่ประสบ
อุบัติเหตุในขณะปฏิบตัิหน้าที่
ราชการ จำนวน 3๓ ราย 

2) ร้านอาหารและร้านค้า
สวัสดิการกรมทางหลวง 

3) สถานท่ีออกกำลังกาย 
4) สหกรณ์ออมทรัพย์   

กรมทางหลวง       
  33. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร

ต่อโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชีวติ 

๓๓. การสำรวจความพึงพอใจด้านการส่งเสริม             
และพัฒนาคณุภาพชีวติของบุคลากร 

(ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566) 

กองการเจ้าหน้าท่ี - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 


