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๑. กรณีการขออนุญาตใชรถยนตราชการ   

ลักษณะการกระทำทีผ่ิดทางวินัย 
โทษทางวินัย 

ที่อาจจะไดรับ 

 เจาพนักงานธุรการไมควบคุมกำกับการนำรถยนตเก็บเขาที ่ เปนเหตุให

ลูกจางประจำตำแหนงพนักงานขับรถยนต นำรถคันดังกลาวไปทำธุรกิจ

สวนตัว และประสบอุบัติเหตุแตเจาหนาที ่ผู นี ้ไดชดใชคาเสียหายใหแก       

ทางราชการและบุคคลภายนอกแลว 

  ภาคทัณฑ 

 พนักงานขับรถยนตนำรถยนตของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว            

โดยขับไปเย่ียมครอบครัวในวันศุกรแลวขับรถกลับในวันอาทิตยเปนประจำ 
  ภาคทัณฑ 

 พนักงานขับรถยนตรายงานผูบังคับบัญชาวานำรถยนตสวนกลางออกไปปฏิบัติ

หนาที่แลวเกิดการเสียหาย แตผลการสืบสวนปรากฏวา นำรถออกไปทำธุระ

สวนตน แตภายหลังไปนำรถไปซอมแซมจนอยูในสภาพที่ดีดังเดิมแลว 

  ภาคทัณฑ 

 เจาหนาที่พัสดุไมตรวจสอบการจายน้ำมัน ไมจดเลขมิเตอรไวเปนหลักฐาน 

เปนเหตุใหน้ำมันสูญหายไป โดยไมปรากฏวามีผูนำน้ำมันไปใชหรือมีผูจาย

น้ำมันเกินบัญชี 

  ภาคทัณฑ 

 นายชางโยธา ไดขับรถยนตราชการออกนอกพ้ืนที่ที่รับผิดชอบเดินทางกลับไป

อีกจังหวัดหนึ่ง โดยอางวาไดรับแจงจากภรรยาวาบุตรชายปวยหนัก ระหวาง

ทางเดินทางไดขับรถยนตโดยประมาทเปนเหตุใหเกิดการเฉียวชนกับรถยนต

ของบุคคลอื่นทาใหรถยนตราชการ ไดรับความเสียหายโดยขาราชการผูนี้ได

ทำการซอมรถยนตดังกลาวเรียบรอยแลว แตไมรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

  ตัดเงินเดือน ๕%  

เปนเวลา ๓ เดือน 
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๒. กรณีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ 

ลักษณะการกระทำทีผ่ิดทางวินัย 
โทษทางวินัย 

ที่อาจจะไดรับ 

 นายชางโยธาชำนาญงาน เมื่อครั้งขณะปฏิบัติหนาที่หัวหนาหมวดทางหลวง       

ไมควบคุมดูแล และไมตรวจสอบทางเชื่อม เปนเหตุใหประชาชนกอสรางทาง

เชื่อมโดยไมถูกตองตามแบบ และมีการกอสรางทางเชื่อมและเชื่อมทางกับทาง

หลวงโดยไมไดรับอนุญาต  

  ภาคทัณฑ 

 นายชางโยธาอาวุโส ขณะปฏิบัติหนาที่นายชางโครงการกอสรางทางหลวง           

ไมควบคุม ดูแลเปนเหตุใหผู รับจางตัดไมหวงหามกอน ไดรับอนุญาตจาก                

อธิบดีกรมปาไม 

  ภาคทัณฑ 

 นายชางโยธาชำนาญงาน ไดกระทำผิดวินัยกรณีไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการใน  

วันที่ 30 ตุลาคม 2562 วันที่ 1 – 11 พฤศจิกายน 2562 รวม 11 วัน และ

วันที่ 13 – 18 พฤศจิกายน 2562 รวม 6 วัน และตั้งแตวันที่ 19 พฤศจิกายน  

2562 ไดมาลงชื่อปฏิบัติหนาที่ราชการจนถึงปจจุบัน  รวมไมมาปฏิบัติราชการ

ทั้งสิ้น 18 วัน โดยไมไดสงใบลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลา

ของขาราชการ พ.ศ. 2555 

  ตัดเงินเดือน 2%   

เปนเวลา 1 เดือน 

 เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๔ ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานบัญชี ไดหักเงินคาจาง

ขนสงหินและลูกรัง ซึ ่งแขวงการทางขอนแกนตองจายใหแกผู ร ับจางรวม                      

๔ สัญญา ในอัตราลูกบาศกเมตรละ ๔ บาท ถึง ๑๒ บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

๗๗,๕๒๐ บาท แลวนำไปเปนประโยชนสวนตัว 

  ปลดออก 

 วิศวกรโยธาชำนาญการ ไดกระทำผิดวินัยกรณีเขามาลงชื ่อในสมุดลงช่ือ

ปฏิบัติงานที่สำนักงานในตอนเชาแลวกลับไปยังบานพักภายในสำนักงาน                    

ทางหลวง แตไมไดเขาปฏิบัติงานที่สำนักงาน เปนระยะเวลาติดตอกัน เกินกวา 

15 วัน ถือเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรงฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอ

ในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดยมี

พฤติกรรมอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการแต

ภายหลังไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ปลดออก 

 ชางรังวัด ไดรับแตงตั ้งใหทำหนาที ่เดินสำรวจปกหลักเขต เรียกรับเงินเปน

คาตอบแทนในการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินจากราษฎร จำนวน ๑๐๙ ราย      

เปนเงิน ประมาณ ๑๑๐,๐๐๐ บาทเศษ ครั ้นเมื ่อถูกรองเรียนจึงไดนำเงินไป       

คืนใหแกราษฎร 

   ไลออก 
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2. กรณีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ (ตอ) 

ลักษณะการกระทำทีผ่ิดทางวินัย 
โทษทางวินัย 

ที่อาจจะไดรับ 

 นายชางโยธา ไดรับมอบหมายใหไปตกลงราคาคาทดแทนทรัพยสินที่ถูกเขต

ทางหลวง ตามจำนวนเงินที ่ทางราชการไดกำหนดไวแลว แตกลับทำการ

ลอลวงใหราษฎรเจาของ ทรัพยสินยินยอมรับราคาคาทดแทนที่ต่ำกวาจำนวน

ที่ทางราชการกำหนด และเมื่อมีการเบิกจายเงินดังกลาว ก็นำไปจายใหแก

ราษฎรไมครบจำนวนตามที่ทางราชการจายใหจริง  โดยไดนำสวนที่เหลือไป

เปนประโยชนสวนตัว  

   ไลออก 

 นิติกร ไดเรียกรองเงินจำนวน ๑๕,๐๐๐ บาทจากญาติของจำเลยในคดีอาญา 

โดยอางวา จะนำเงินจานวนดังกลาวไปเปนคาตอบแทนในการจัดหานาย

ประกัน เพื่อชวยเหลือใหจำเลย ไดรับการประกัน ตัวโดยเรียกและรับเงินมัด

จำจำนวน ๓,๐๐๐ บาท ลวงหนาจากญาติของจำเลย  

   ไลออก 

 เจาหนาที่การเงินและบัญชีไดรับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน เปนเงินค้ำประกัน

สัญญา จำนวน ๘๗,๓๙๒ บาท และเงินคาซื้อแบบจำนวน ๗,๙๐๐ บาท แลว              

นำเงินทั้งสองจำนวนดังกลาว ไปใชสวนตัว พรอมทั้งเก็บสำเนาใบเสร็จ ทั้งสอง

เลมไวกับตัวเอง ตอมาไดนำสำเนาใบเสร็จรับเงินทั้งสองเลมและเงินจำนวน

ดังกลาวคืนใหแกทางราชการ 

   ไลออก 

 เจาหนาที่ธุรการไดรับมอบหมายใหดำเนินการเบิกเงินคาปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยเบิกเงินเกินความจริง 

รวมเปนเงิน ๒๔, ๑๐๐ บาท นอกจากน้ี เอกสารการเบิกเงินยังมีรอยลบขีดฆา 

และไดนำสวนที่เบิกเกินความจริงไปเปนประโยชนสวนตน จนกระทั่งเกิดเรื่อง

รองเรียนและมีการตรวจสอบพบ จึงไดนาเงินมาคืนจนครบถวน 

   ไลออก 

 เจาหนาที่บันทึกขอมูล ไดเบิกจายเงินงบประมาณและเงินกองทุนเพ่ือบริหารงาน

สำนักงานเปนเท็จ รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๕๕๒,๙๓๓.๓๐ บาท และนำเงินดังกลาว

ไปใชเปนประโยชนสวนตัว อีกทั้งยังปลอมลายมือชื่อของผูบังคับบัญชา ในฐานะ

ผูเบิกจายฎีกาเงินงบประมาณของสำนักงานเพื่อเบิกคารักษาพยาบาลของผูอ่ืน 

ทั้งที่ผูน้ันมิไดขอเบิกคารักษาพยาบาลดังกลาวแตอยางใด และไดนำฎีกาดังกลาว

เบิกเงินไปใชเปนประโยชนสวนตัว 

   ไลออก 
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3. กรณีการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

ลักษณะการกระทำทีผ่ิดทางวินัย 
โทษทางวินัย 

ที่อาจจะไดรับ 

 เจาพนักงานธุรการ ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหเขารวมสัมมนา 

จำนวน ๒ วัน โดยเจาหนาที ่ผู นี ้ไดเขารวมสัมมนาในชวงเชาของวันแรก 

หลังจากนั้นก็ไมไดเขารวมสัมมนาอีกเลย เจาหนาที่ผู นี ้ ชี้แจงวาไดเขารวม

สัมมนาเฉพาะวันแรกชวงเชา สวนชวงบายทองเสียจึงกลับไปที่สถานีอนามัย

และเขารวมประชุม ในวันที่ ๒ ซึ่งตางจากที่เคยรายงานตอผูบังคับบัญชาวา 

วันที่ ๒ อาการยังไมดีขึ้น จึงไมไดเขารวมสัมมนาในวันที่ ๒  

  ตัดเงินเดือน ๕% 

เปนเวลา ๒ เดือน   

 เจาหนาที ่พัสดุขออนุมัติซื ้อวัสดุมากกวาความเปนจริง จัดหาใบเสร็จรับเงิน        

อันเปนเท็จมา เสนอตอหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนผูบังคับบัญชา เพื่อเบิกจายเงิน

งบประมาณ แตไมมีเจตนาทุจริตเพราะ ไดนำเงินคาวัสดุสวนที่เกินไปใชในการ

ปรับปรุงสนามหญาซึ่งไมไดขออนุมัติปรับปรุงไว เนื่องจากเกรงวาจะไมสามารถ

ดำเนินการไดตามระยะเวลาการเบิกจายเงินงบประมาณ 

  ตัดเงินเดือน ๕%  

เปนเวลา ๒ เดือน 

 นายชางเครื่องกล ไดตกลงกับอูซอมรถยนตของทางเอกชนใหเปลี่ยนเครื่องยนต

เบนซินเปน เครื่องยนตดีเซล และสั่งการใหผู ใตบังคับบัญชาจัดทำเอกสาร         

ขออนุมัติจางโดยวิธีตกลงราคาเพื ่อซอมเครื ่องยนต และปะผุตัวถังตาม        

วิธีการปกติ โดยมิไดกลาวถึงการเปลี่ยนเครื ่องยนตแตอยางใด นอกจากน้ี                 

ยังไดใหผ ู ใตบังคับบัญชาจัดทำแบบตรวจรับสิ ่งของโดยลงนามในฐานะ             

ผูตรวจสอบรายการซอมและฐานะหัวหนาฝายวิศวกรรมเครื่องกลรับรองวา       

มีการซอมจริง อันเปนการกระทำนอกเหนืออำนาจหนาที่ที่ไดรับอนุมัติและ

ปกปดขอความซึ่งควรตองแจงแตเนื่องจากไดกระทำไป เพื่อประโยชนของทาง

ราชการที่จะประหยัดงบประมาณน้ำมันเชื ้อเพลิงและไดชดใชเงินเต็มตาม

จำนวนที่ทางราชการตองจายใหแกอู ซอมรถยนต เปนเงิน ๘๕,๔๗๐ บาท      

คืนแกทางราชการแลว  

  ลดขั้นเงินเดือน  

๑ ขั้น 

 

 

 
 


