
เอกสารแนบ 1 
      

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
โครงการฝกอบรม หลักสตูร นักบริหารกรมทางหลวง ระดับกลาง  รุนที่ 22 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ท่ี หลักเกณฑ รายละเอียด 
1 คุณสมบัติดานตำแหนง 1) 

 
เปนผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
หรือ รักษาการในตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ หรือ 
 

  2) เปนผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส หรือ 
 

  3) เปนผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการท่ีปฏิบัติงาน
ในตำแหน ง รองผู อำนวยการแขวงทางหลวง(ฝ ายบริหาร) 
ผูอำนวยการฝายบริหารงานท่ัวไป (กอง/สำนักงาน/ศูนยสวนกลาง 
ศูนยสรางทาง ศูนยสรางและบูรณะสะพาน) ซ่ึงปฏิบัติงานใน
ตำแหนงมาแลวไมนอยกวา 3 ป (นับถึงวันเปดการฝกอบรม) 
 

2 คุณสมบัติดานอายุ อายุไมเกิน 58 ป   นับถึงวันเปดโครงการฝกอบรม  
(***วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565***) 
 

3 คุณสมบัติดานการฝกอบรม ตองเปนผูท่ีไมเคยผานการฝกอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง  หรือ
หลักสูตรเทียบเท ามากอน เชน   หลักสูตร นักบริหารระดับกลาง            
ท่ีจัดดำเนินการโดยกระทรวงคมนาคม หรือจัดโดยสำนักงาน ก.พ.หรือ
หลักสูตรท่ีจัดเนนิการโดยหนวยงานอ่ืน ๆ 
 

4 เอกสารการรับสมัคร 1) บันทึกสงผูสมัครจากตนสังกัด 
  2) ใบสมัครท่ีกรอกขอมูลและผูบังคับบัญชาลงนามรับรองครบถวน 
  3) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
  4) คำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงาน/ตำแหนงบริหาร 

5 การพิจารณาคัดเลือก พิจารณาจาก 1) ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงบริหาร 
  2) ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงในสายงาน 
  3) อายุราชการ 
  4) เรียงลำดับในแตละกลุม (ชำนาญการพิเศษ อาวุโส  บริหารงาน

ท่ัวไป) 
  5) กรณี ท่ีมีผูสมัครเกินจำนวนท่ีกำหนดจะคิดตามอัตราสวนของ        

แตละกลุม 
  6) คณะทำงานพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมจะพิจารณาตาม

เกณฑท่ีกำหนดและถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 



 
 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรม หลกัสตูร นักบริหารกรมทางหลวง ระดับต้น รุ่นที่ 12 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 หลักเกณฑ ์ รายละเอียด 
1 คุณสมบัติด้านต าแหน่ง 

 
เป็นข้าราชการกรมทางหลวง ทุกสายงานท่ีด ารงต าแหน่ง 
1) ระดับช านาญการ     ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
2) ระดับช านาญงาน     ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
     นับถึงวันท่ีเริม่ต้นการจัดด าเนินการฝึกอบรม 
     (วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566) 
 

2 คุณสมบัติด้านอาย ุ

  
 

อายุไม่เกิน 58 ปี  
     นับถึงวันท่ีเริม่ต้นการจัดด าเนินการฝึกอบรม 
     (วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566) 

3 คุณสมบัติด้านการฝึกอบรม 
และคุณสมบัติทัว่ไป 
 

 ด้านการฝึกอบรม 
ไม่เคยผ่านการฝึกอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับต้น   
หรือหลักสูตรเทียบเท่าท่ีจัดโดยกระทรวงคมนาคม หรือจัดโดย
ส านักงาน ก.พ. หรือกองฝึกอบรม กรมทางหลวง หรือจัด
ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ๆ มาก่อน  
 ด้านคุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาตนเอง และพร้อมปรับเปลี่ยน  
เพื่อพัฒนาแนวคิด วิสัยทัศน์ ท่ีจะสามารถเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงสามารถปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ และ 
ให้ความร่วมมือปฏิบัติทุกกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

2) มีสุขภาพดี สามารถเข้ารบัการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
 

4 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับ    
การฝึกอบรม  
(การคัดเลือกของคณะท างานฯ  
ถือเป็นที่สิ้นสุด) 

- เป็นผู้มีคุณสมบัติพื้นฐานครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
- เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ หรือมีทักษะพิเศษ 
- ความหลากหลายของต าแหน่ง/สายงาน 
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