
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมีนาคม 2564) 
 

มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

(1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม หรือ
สอดแทรกหล ักส ูตรท ี ่ เก ี ่ยวก ับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปรับ
ฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา”  
 

- จำนวน
หลักสูตร/
กิจกรรม 

- บุคลากรในสังกัดไดร้ับ
การกระตุ้นในการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด
และปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- มีการจัดกิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรฯ 
จำนวน ๕ หลักสูตร ดังนี ้

(๑) โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการพลเรอืนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน ๕ รุ่น ดังนี้ 
 รุ่นที่ ๒๕ วันที่ ๒๗ - ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๓ 
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิเ์ศรษฐมานพ              
กองฝกึอบรม และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล
งานทาง กรมทางหลวง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน ๕๐ ราย  
 รุ่นที ่๒๖ วนัที ่๒๔ - ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๓  
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิเ์ศรษฐมานพ              
กองฝกึอบรม และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล
งานทาง กรมทางหลวง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน ๕๐ ราย 
 รุ่นที่ ๒๗ วันที่ ๑ - ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๓ 
ณ โรงแรมไอยรา แกรนด์ จงัหวดัชลบุร ี
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน ๗๐ ราย 
 รุ่นที่ ๒๘ วันที่ ๒๑ – ๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๓ 
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ณ โรงแรมซีบรซี จอมเทยีน รสีอร์ท จงัหวดั
ชลบุรี มีผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจำนวน ๗๐ ราย 
 รุ่นที่ ๒๙ วันที่ 15 - 19 ก.พ. ๒๕๖4  
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิเ์ศรษฐมานพ              
กองฝกึอบรม มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
จำนวน 85 ราย 

(๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร              
นักบริหารกรมทางหลวงระดับต้น รุ่นที่ 10     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                
วันที่ 2 - 18 พ.ย. 2563  จัดอบรม            
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิเ์ศรษฐมานพ              
กองฝกึอบรม และศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล
งานทาง กรมทางหลวง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน 50 ราย 

(๓) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
แขวงทางหลวงที่ได้รับการแตง่ตั้งใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                
วันที่ 14 - 18 ธ.ค. 2563  จัดอบรม ณ 
ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ กองฝึกอบรมและ           
ศูนย์พัฒนาทรพัยากรบุคคลงานทาง              
กรมทางหลวง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
จำนวน 18 ราย 
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

(๔) โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 วันที่ 23 - 24 ธ.ค. 2563        
ณ วัดป่าตกัศิลาย่าโม จังหวัดนครราชสีมา  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 40 ราย 

(๕) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร              
หัวหน้าหมวดทางหลวงที่ไดร้ับการแตง่ตั้งใหม่ 
วันที่ 16 - 30 มี.ค. 2564  ณ กองฝึกอบรม   
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 40 ราย 

(2) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวกับการปรับฐานความคิด ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรมในการต ่อต ้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
ตามที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานภายนอก  
 

- ร้อยละของ
จำนวนครั้ง      
ในการจัดส่ง
บุคลากรต่อ
จำนวนครั้งที่
ได้รับแจ้งหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 

- บุคลากรในสังกัดไดร้ับ
การกระตุ้นในการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด
และปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา / 
กิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติตนตามหลัก 
คุณธรรมฯ ทัง้สิ้น จำนวน 31 ราย ดงันี ้

(๑) กิจกรรมวันต่อต้านการคอรัปชั่น 
สากล (ประเทศไทย) จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้าน
การคอรัปชั่น เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 
ผ่านระบบ Facebook Live จำนวน 2 ราย 

(๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพฒันา  
คลังเครื่องมือปอ้งกันการทุจริต (ครั้งที่ 1)   
เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2563  ณ โรงแรมเดอะ      
สุโกศล จำนวน 3 ราย 

(๓) โครงการอบรมพัฒนาจิตและ  
คุณธรรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 6 - 8 ม.ค. 2564     
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ณ วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว จ.เพชรบูรณ์           
จำนวน 2 ราย 

(๔) โครงการด้านการป้องกันการทจุริต
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ระหว่างวันที่          
2 - 3 ธ.ค. 2563  ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส 
จำนวน 2 ราย 

(๕) โครงการผลักดนัและบูรณาการ
ติดตามการกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้าร
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทย  เมื่อวันที่ 1 
มี.ค. 2564 ณ โรงแรมทีเค พาเลชฯ จำนวน 
2 ราย 

(๖) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
พัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ผ่าน      
ทางระบบ Zoom เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2564 
จำนวน 5 ราย 

(๗) การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง
แนวทาง แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างหนว่ยงาน
เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม (ITA) 
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ระหว่างวันที่ 31 มี.ค. – 2 เม.ย. 2564         
ณ โรงแรมปริซพาเลช จำนวน 2 ราย 

(๘) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดบัสูง : ผู้นำวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.1) ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564  จัดโดยวิทยาลัยนกับริหาร
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน 
ก.พ. วันที่ 29 มี.ค. – 3 ก.ย. 2564   
จำนวน 3 ราย 

(๙) การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ สำหรับหน่วยงานรับการประเมิน  
ผ่านระบบ ZOOM เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 2564 
จำนวน 3 ราย 

(๑๐) การสัมมนาเชิงวิชาการภายใต้
โครงการศึกษาทบทวนการดำเนินการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ “การสกดักั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย” เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 2564 ณ 
โรงแรมริชมอนด์ จำนวน 2 ราย 
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื ่อปรับ
ฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 

- จำนวนครั้ง      
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 

- บุคลากรในสังกัด            
ได้รับการกระตุน้ในการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด
และปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการต่อต้าน      
การทุจรติ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อปรับฐาน
ความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติ “พอเพียง วนิัย สุจริต         
จิตอาสา” ดงันี ้

(๑) เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติตน
ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในเว็บเพจ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
ทุจริตบนเว็บไซต์ของกรมทางหลวง 

(๒) แจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินการ
คัดเลือกข้าราชการดเีด่นกรมทางหลวง ซึ่งเป็น
การยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานที่ดี สามารถเป็นแบบอย่างให้
บุคลากรในสังกดัปฏิบัติตามได้ อันจะทำให้
เกิดวัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีภายในองค์กรได ้

(4) ผ ู ้บร ิหารม ีส ่วนร ่วมทำหน ้าที่
ป ระธาน  หร ื อพ ิ จ ารณาให ้ ความ
เห ็นชอบหร ืออน ุม ัต ิ ในโครงการ/
ก ิ จกรรม /หร ื อลงนาม  แผนงาน /
นโยบาย/คำสั ่ง/ประกาศ/ข้อตกลง/
แนวทางปฏิบัติ/หนังสือเวียน  
ที่เกีย่วกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจรติ ใน
ภาครัฐ 

- จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม/
แผนงาน/
นโยบาย/คำสั่ง/
ประกาศ/
ข้อตกลง/
แนวทางปฏิบัต/ิ
หนังสือเวยีน 

- ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานที่
สนับสนุนให้เกดิองค์กรด้าน
คุณธรรมและการต่อต้าน
การทุจรติ 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- ผู้บริหารมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่สนับสนุน 
ให้เกิดองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิานและการต่อต้านการทุจรติ ดังนี ้

(๑) อธิบดีได้เป็นประธานและให้โอวาท     
พร้อมมอบนโยบายกรมทางหลวง และ            
ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัตงิานโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม    
ในการปฏิบัติงาน ทำงานเป็นทมีและพัฒนา
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ผู้บริหาร           
มีส่วนร่วม 
 

เครือข่ายในการทำงานในการอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาข้าราชการพลเรอืนสามัญใหม่        
รุ่นที่ 26”  ซึง่จัดขึ้นระหว่างวนัที่ 24 - 27 
พฤศจิกายน 2563  ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์
เศรษฐมานพ กองฝึกอบรม ชั้น ๓ กรมทางหลวง 
และ ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลงานทาง 
อำเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  

(๒) อธิบดีได้เป็นประธานและให้โอวาท
พร้อมมอบนโยบายและทิศทางการบริหาร
บำรุงทางของแขวงทางหลวง โดยใหย้ึดหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส         
ในการบริหารงาน  ในการอบรมหลักสูตร 
“ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงทีไ่ด้รับการ
แต่งตั้งใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 
ซึ่งจัดขึ้น 2 ช่วงเวลา ได้แก่ ช่วงที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 14 – 18 ธันวาคม 2563 และช่วงที่ 2 
ระหว่างวันที่ 14 – 19 กุมภาพันธ์ 2564    
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ             
กองฝกึอบรม ชั้น 3 กรมทางหลวง และ          
ศูนย์พัฒนาทรพัยากรบุคคลงานทาง               
อำเภอศรีราชา จังหวดัชลบุร ี

(๓) อธิบดีไดก้ล่าวให้โอวาทในพิธีมอบ
รางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ
ข้าราชการพลเรอืนดีเด่น และผู้มีผลการ
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ฝึกอบรมดีเด่นของกรมทางหลวง ประจำปี 
พ.ศ. 2563  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564       
ณ ห้องสัมมนาเทิดศักดิ์ เศรษฐมานพ             
กองฝกึอบรม  โดยได้ชื่นชมผู้ที่ได้รับรางวัล       
ทุกท่านว่าเป็นผู้ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนและ     
ให้ความรว่มมือในการปฏิบัติงานให้สำเรจ็ลุล่วง
ตามเป้าหมายทีว่างไว้และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การประพฤติปฏิบัติตนภายใตก้ฎระเบียบ และ
หลักคุณธรรมจริยธรรม อันจะช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีในกรมทางหลวง     
ให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
เจตจำนงสุจริตในการบริหาร งานที่มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานตามหลักกฎหมาย หลักธรรมาภิบาล 
หลักความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

(๔) อธิบดีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
และสนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤต ิ 
มิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม            
ของกรมทางหลวง ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564  (ตามบันทึกกองการเจ้าหน้าที่      
ที่ กจ.6/12632 ลงวันที่ 28 ธ.ค. 2563) 

(๕) อธิบดีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
และสนับสนุนการดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                 
(ตามบันทกึกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กจ.6/982 
ลงวันที่ 1 ก.พ. 2564) 

(๖) อธิบดีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
และสนับสนุนการดำเนินการตามแนวทางการ
เตรียมความพรอ้มรองรับการเก็บข้อมูลตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะสำหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บันทึก       
กองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที ่กจ.6/3253 
ลงวันที่ 30 มี.ค. 2564) 

(5) สร ้างกลไก/มาตรการ  ในการ
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรม  การสร ้างความ
โปร ่งใสในการปฏิบ ัต ิงาน และการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
 

 - จำนวนกลไก/
มาตรการ 
 

- หน่วยงานมีมาตรการ 
กลไก และกระบวนการ      
ในการป้องกันและยับยั้ง
การทุจรติ 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- มีการรวบรวม ค้นคว้า และศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหารือกับหน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบหลักหรอืมีภารกจิที่เกีย่วขอ้งกับ
กลไก/มาตรการ  ในการส่งเสรมิคุณธรรม   
การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และ
การป้องกันการทุจรติในภาครัฐ และได้จัดทำ
เป็นร่างมาตรการต่าง ๆ  เช่น  มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติใน
หน่วยงาน มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  
ต่อสาธารณะ แนวทางปฏิบัตใินการเผยแพร่
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์        
กรมทางหลวง เป็นต้น  ซึ่งขณะอยู่ระหว่าง
จัดทำรายละเอียดมาตรการหรอืแนวทาง
พร้อมทั้งเอกสารประกอบ เสนอผู้บังคับบัญชา
และผู้บริหารพิจารณา 

(6) จัดทำ/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
หร ือเอกสารต ่าง ๆ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

- จำนวน            
สื่อประชาสัมพันธ์ 
หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ์  

- หน่วยงานมีสือ่
ประชาสัมพันธห์รือ
เอกสารต่าง ๆ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์หรือ
เอกสารต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ บน
เว็บไซต์กรมทางหลวง เช่น  Infographic 
มาตรฐานจริยธรรม 2562 การส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมเชิงจริยธรรมในองค์กร  พัฒนา
ข้าราชการไทยให้พ้นคอรับปชั่น  คนไทยไม่
ทนต่อการทุจรติ  เป็นต้น 
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

(7) จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์/สื่อสารทำความเข้าใจ  
ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั ้งป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จำนวนช่องทาง 
 

- หน่วยงานมีชอ่งทางใน
การเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- จัดให้มีช่องทางเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/
สื ่อสารทำความเข้าใจในการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม รวมทั้งป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 

(๑) เว็บเพจ “ส่งเสรมิคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจรติ” บนเว็บไซต์
กรมทางหลวง 

(๒) กลุ่มไลน์ของหน่วยงาน 

(๓) หนังสือเวยีนต่าง ๆ 

(๔) การจัดอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ 

(8) จัดทำ/เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
กลไก/กรณีการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 

- จำนวน            
องค์ความรู ้
เกี่ยวกับกลไก/
กรณกีารทุจริต 
ในรูปแบบต่าง ๆ  

- หน่วยงานมีองค์ความรู้  
เกี่ยวกับกลไก/กรณกีาร
ทุจริต ในรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- มีการการรวบรวม ค้นคว้า ศึกษา วิเคราะห์
และตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลไกหรือ
กรณีการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถ
ใช้เป็นองค์ความรู้ในการเผยแพร่ให้บุคลากร
กรมทางหลวงรบัทราบและตระหนักถงึ
ผลกระทบทีจ่ะเกิดขึ้นจากการทุจรติได้           
ซึ่งอยูร่ะหว่างจดัทำรายละเอียดกรณีตัวอย่าง
ฉบับร่างเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

(9) สร ้างเคร ือข ่ายในการส ่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- จำนวนเครือขา่ย - หน่วยงานมีเครือข่าย   
ในการส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรมและปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- จ ัดให ้ มี เคร ือข ่ายผ ู ้ประสาน ITA ของ  
กรมทางหลวง ประกอบด้วย ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารงานทั่วไปหรือเทียบเท่า (โดยตำแหน่ง) 
ของทุกหน่วยงานและผู ้แทนหน่วยงานละ  
1 คน โดยให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ติดต่อ ประสานงาน ดำเนินการ หรือจัดส่ง
ข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อรองรับการ
ตรวจประเม ิน ITA จากสำนักงาน ป .ป .ช . 
ตลอดจนข ับเคล ื ่อนการดำเน ินการตาม
มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ  
กรมทางหลวง รวมทั ้งการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกรมทางหลวง 
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มาตรการ/แนวทาง 

ตัวชี้วัด 
กำหนด 
เวลา 

สถานการณ์ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

(10) จัดให้ม ีช ่องทางสื ่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

- จำนวนช่องทาง  - หน่วยงานมีชอ่งทาง
สื่อสารในการประสานงาน
และตรวจสอบการทุจรติ 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เริ่มดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทีว่างไว ้

- จัดให้มีช่องทางสื่อสารในการประสานงาน
และตรวจสอบการทุจริตของกรมทางหลวง ดังนี้ 

(๑) ระบบร้องเรยีนร้องทุกข์บนเว็บไซต์
กรมทางหลวง (http://complain.doh.go.th) 

(๒) สายด่วนกรมทางหลวง 1586 

(๓) จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) : 
complain@doh.go.th 

(๔) หนังสือหรือจดหมายร้องเรียนที่ส่ง      
ทางไปรษณยี์โดยตรง ณ กรมทางหลวง เลขที่ 
2/486 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท          
เขตราชเทวี กทม. 10400 หรือที่รอ้งเรียน
ผ่านหน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวง
คมนาคม สำนักงาน ปปช. ศูนย์บริการภาครัฐ 
1111 (สำนักงานปลัดสำนักนายกรฐัมนตร)ี 
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  เป็นต้น 

 


