




























เอกสารแนบทา้ยประกาศกรมทางหลวง 
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สังกัด สำนกังานทางหลวงที ่ ๓ (สกลนคร)

๑.๔ ตำแหนง่ พนกังานเคร่ืองกล (ใช้แทนฉบับเดิม)

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

๑. ความรู้ท่ัวไป ๑๐๐ สอบข้อเขียน
(๑.๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
(๑.๒) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 

๑๑ กันยายน ๒๕๕๒
(๑.๓) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๒๕๕๒ ลงวันท่ี

๑๖ กันยายน ๒๕๕๒
(๑.๔) พระราชบัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
(๑.๕) พระราชบัญญ้ติทางหลวง พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม

๒. ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะตำแหนง่ (แก้ไข)
(๒.๑) ความสามารถในการสันนิฐานวิเคราะห์ด้วยหลักการและเหตุผล 

ในการตรวจหาความผิดปกติ และความบกพร่องของเคร่ืองจักร 
และยานพาหนะ

(๒.๒) ความสามารถในการติดต้ัง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับตรวจสอบ 
และทดสอบเคร่ืองยนต์ ตัวถังรถยนต์และระบบต่างๆ ท่ีเก่ียวกับ 
เคร่ืองยนต์ ยานพาหนะ เคร่ืองจักรกลทุกชนิด 

(๒.๓) ความสามารถในการบำรุงรักษาเคร่ืองยนต์ ยานพาหนะ และ
เคร่ืองจักรกลประเภทต่างๆ เพ่ือบีองกันเสีย เซ่น ตรวจ เติม เปล่ียน 
ถ่ายน้ํามันหล่อล่ืน น้ํามัน'ไฮโดร'ริก อัดจาระบี ให้เหมาะสมกับช่วง 
ระยะเวลา และชนิดชองเคร่ืองยนต์ยานพาหนะ และเคร่ืองจักรกล 
ตามท่ีกำหนด

(๒.๔) ความสามารถในด้านช่างกลโรงงาน เช่น ตี ดัด เจาะ ม้วน กลีง ไส 
คว้าน อบ 'ชุบแข็ง เจียรนยั ด้วยเคร่ืองมือกลประเภทต่างๆ

๑๐๐ สอบข้อเขียนและ/ 
หรือสอบภาคปฏิบํติ

๓. คุณลักษณะอ่ืนของบคุคล
- พจิารณาจากประวัติการตีกษา ประวัติการทำงาน ความรู้ 

ความสามารถ บุคลิกภาพท่ัวไป พร้อมท้ังทัศนคติ

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์
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