
หลักเกณฑ์การคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมทางหลวง ประจ าปี พ.ศ. 2563 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยทางราชการได้ก าหนดให้วันที่ ๑ เมษายนของทุกปีเป็นวันข้าราชการพลเรือนซึ่งได้เริ่ม
ด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒  โดยส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆได้ร่วมกันจัดงานวันข้าราชการพลเรือน
เป็นประจ าทุกปี การจัดงานวันข้าราชการพลเรือนได้มีการพัฒนาทั้งรูปแบบและวิธีการตลอดมา จนกระท่ังในปี 
พ.ศ. ๒๕๒๖ คณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน ที่มีปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นประธานคณะกรรมการ
จัดงานวันข้าราชการพลเรือน เห็นชอบมอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพรับผิดชอบด าเนินงาน  
ในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น เพ่ือยกย่อง   
เชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ าซึ่งได้ประพฤติปฏิบัติตน           
เป็นแบบอย่างที่ดี เสียสละและอุทิศตนสร้างประโยชน์แก่ทางราชการและประเทศชาติสมควรได้รับการยกย่อง
สรรเสริญ เป็นขวัญก าลังใจในการท างานต่อไป 

 ในการนี้ กรมทางหลวงได้มอบหมายให้คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ        
กรมทางหลวง ซึ่งมีท่านรองอธิบดีฝ่ายบริหารเป็นประธานในการท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ของกรมทางหลวงเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้ที่ได้รับ           
การคัดเลือกในวันข้าราชการพลเรือนวันที่ ๑ เมษายน ของทุกปี 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือยกย่องข้าราชการพลเรือนที่มีความประพฤติดีและมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
 ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นกระท าความดีตลอดไป 
 ๒.๓ เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดีเด่นให้ปรากฏและให้เป็นตัวอย่าง 
 ๒.๔ เพ่ือเสริมสร้างภาพพจน์ของข้าราชการให้ดียิ่งข้ึน 

๓. คณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง 
  อธิบดีได้เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น, คณะอนุกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นในส่วนกลางและในภูมิภาค และการแบ่งหน่วยงานต่างๆ ในภูมิภาคออกเป็นแต่ละภาค ดังนี้ 

3.1 คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมทางหลวง โดยได้รับการแต่งตั้งจาก
อธิบดีกรมทางหลวง ซึ่งมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- องค์ประกอบ 
    (๑)  รองอธิบดีฝ่ายด าเนินงาน ที่ปรึกษา 
    (๒)  รองอธิบดีฝ่ายบ ารุงทาง ที่ปรึกษา 
    (๓)  รองอธิบดีฝ่ายวิชาการ ที่ปรึกษา 
 (๔)  รองอธิบดีฝ่ายบริหาร ประธานกรรมการ 
 (๕)  วิศวกรใหญ่/ผู้อ านวยการส านัก/กอง (ไม่น้อยกว่า ๘ คน)  กรรมการ 
 (๖)  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่   เลขานุการ 
 (๗)  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
       (กลุ่มงานส่งเสริมจริยธรรม)    
- อ านาจหน้าที่ 

 (๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมทางหลวง 
(๒) พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น  
     ของกรมทางหลวง  
 

/(3) ให้ค าปรึกษา... 

แนบ 1 



๒ 
 

  (3) ให้ค าปรึกษาแก่คณะอนุกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการคัดเลือกข้าราชการ    
    พลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  (4) มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
          ของกรมทางหลวง 
  (5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 3.2 คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมทางหลวง 
  3.๒.๑ ส่วนกลาง ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง
ในส่วนกลาง ซึ่งมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     - องค์ประกอบ 

  (๑) ผู้อ านวยการส านักวิเคราะห์และตรวจสอบ ประธานอนุกรรมการ 
 (๒) ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ส านักงาน (หรือผู้แทน) (ไม่น้อยกว่า ๖ คน)  อนุกรรมการ 
  (๓) ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่      เลขานุการ 
  (๔) นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

                  (กลุ่มงานส่งเสริมจริยธรรม) 
  - มีอ านาจหน้าที่ 

   (๑) พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่นของ  
        หน่วยงานในส่วนกลางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกรมทางหลวง 
        ก าหนด 

    (๒) สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกให้คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ 
               กรมทางหลวงต่อไป 
   (๓) ด าเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ 
         พนักงานราชการของหน่วยงานในส่วนกลาง 
   (๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย    
  3.๒.๒ ภูมิภาค  
     ๑) ให้แบ่งหน่วยงานในภูมิภาค ออกเป็น ๔ ภาค ดังนี้ 

ภาค หน่วยงาน 

๑. ภาคเหนือ ส านักงานทางหลวงที ่๑, ส านักงานทางหลวงที ่๒, ส านักงานทางหลวงที ่๔, ส านักงาน
ทางหลวงที ่5, ส านักงานทางหลวงที่ 6, ศูนย์สร้างทางล าปาง, ศูนย์สร้างทางหล่มสัก และ
ศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ ๑ (พิจิตร) 

๒. ภาคตะวันออก 
    เฉียงเหนือ 

ส านักงานทางหลวงที ่๓, ส านักงานทางหลวงที ่7, ส านักงานทางหลวงที ่8, ส านักงาน
ทางหลวงที ่9, ส านักงานทางหลวงที ่10, ศูนย์สร้างทางขอนแก่น และศูนย์สร้างและ
บูรณะสะพานที่ ๒ (ขอนแก่น) 

๓. ภาคกลาง ส านักงานทางหลวงที ่11, ส านักงานทางหลวงที ่๑2, ส านักงานทางหลวงที ่๑3, 
ส านักงานทางหลวงที ่๑4,  ศูนย์สร้างทางกาญจนบุรี และศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน    
ที่ ๓ (ปทุมธานี) 

๔. ภาคใต้ ส านักงานทางหลวงที ่๑5, ส านักงานทางหลวงที ่๑6, ส านักงานทางหลวงที ่๑7, 
ส านักงานทางหลวงที่ 18, ศูนย์สร้างทางสงขลา และศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ ๔ 
(นครศรีธรรมราช)   

/4. ภาคใต.้.. 



๓ 
 

   ๒) ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง        
ในแต่ละภาค ซึ่งมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    ภาคเหนือ 
   - องค์ประกอบ 
  (๑) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 5 ประธานอนุกรรมการ 
      (๒) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 1 อนุกรรมการ 
  (๓) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 2 อนุกรรมการ 
  (๔) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 4 อนุกรรมการ 
  (๕) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 6 อนุกรรมการ 
  (๖) ผู้อ านวยการศูนย์สร้างทางล าปาง อนุกรรมการ 
  (๗) ผู้อ านวยการศูนย์สร้างทางหล่มสัก อนุกรรมการ 
  (๘) ผู้อ านวยการศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ 1 (พิจิตร)  อนุกรรมการ 
     (9) ผู้อ านวยการส่วนบริหาร ส านักงานทางหลวงที่ 5 เลขานุการ 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   - องค์ประกอบ 
  (๑) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 7 ประธานอนุกรรมการ 
      (๒) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 3 อนุกรรมการ 
  (๓) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 8 อนุกรรมการ 
  (๔) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 9 อนุกรรมการ 
  (๕) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 10 อนุกรรมการ 
  (๖) ผู้อ านวยการศูนย์สร้างทางขอนแก่น อนุกรรมการ 
  (๗) ผู้อ านวยการศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ 2 (ขอนแก่น) อนุกรรมการ 
  (๘) ผู้อ านวยการส่วนบริหาร ส านักงานทางหลวงที่ 7 เลขานุการ 

    ภาคกลาง 
   - องค์ประกอบ 
  (๑) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 13 ประธานอนุกรรมการ 
      (๒) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 11 อนุกรรมการ 
  (๓) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 12 อนุกรรมการ 
  (๔) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 14 อนุกรรมการ 
  (๕) ผู้อ านวยการศูนย์สร้างทางกาญจนบุรี อนุกรรมการ  
  (6) ผู้อ านวยการศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ 3 (ปทุมธานี) อนุกรรมการ 
     (7) ผู้อ านวยการส่วนบริหาร ส านักงานทางหลวงที่ 13 เลขานุการ 
   ภาคใต ้
   - องค์ประกอบ 
  (๑) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 16 ประธานอนุกรรมการ 
      (๒) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 15 อนุกรรมการ 
  (๓) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 17 อนุกรรมการ 
  (๔) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 18 อนุกรรมการ 
  (๕) ผู้อ านวยการศูนย์สร้างทางสงขลา อนุกรรมการ 

/(6) ผู้อ านวยการ... 
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  (6) ผู้อ านวยการศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ 4 (นครศรีธรรมราช)  อนุกรรมการ 
     (7) ผู้อ านวยการส่วนบริหาร ส านักงานทางหลวงที ่16          เลขานุการ 
   - อ านาจหน้าที่ 
   (๑) พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น ภายในภาค  
         ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางท่ีกรมทางหลวงก าหนด 
   (๒) สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกให้คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
        ดีเด่นของกรมทางหลวงต่อไป 
   (๓) ด าเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
        และพนักงานราชการของหน่วยงานในภาค 
     (๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๔. ประเภทและกลุ่มการคัดเลือก 
             4.1 ข้าราชการและลูกจ้างประจ า  
 กลุ่มที่ 1  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง  
                               ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
       กลุ่มที่ 2  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับช านาญการ  
                               ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
      กลุ่มที่ 3  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
                               ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับปฏิบัติงาน 
  กลุ่มที่ 4  ลูกจ้างประจ า 

 4.2 พนักงานราชการ  
 - กรมทางหลวงมีข้าราชการและลูกจ้างประจ า (กลุ่มที่ 1 - 4) รวมกันไม่เกิน ๑0,000 คน (ณ วันที่ 30 
กันยายน 2563 มีข้าราชการและลูกจ้างประจ า รวม 8,611 คน) สามารถคัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าได้ไม่เกิน  3 คน เพ่ือเสนอชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง 
(เฉพาะข้าราชการและลูกจ้างประจ า) ให้กระทรวงศึกษาธิการต่อไป   
 - ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่เป็นไปตามมติของคณะกรรมการคัดเลือกดีเด่นของกรมทางหลวง 
พิจารณาโดยไม่จ าเป็นว่าต้องมีทุกกลุ่ม แต่หากกลุ่มที่ ๓ และที่ ๔ มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรมเท่าเทียมหรือ
ใกล้เคียงกัน แต่เลือกได้เพียงคนเดียวขอให้ส่วนราชการพิจารณา กลุ่มที่ ๔ เป็นอันดับแรก 
  - ผู้บริหารระดับรองอธิบดีและวิศวกรใหญ่ สามารถเป็นผู้ พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ ใต้บังคับบัญชา            
ในสังกัด หรือบุคคลอื่นที่เห็นว่าเหมาะสมของกลุ่มที่ ๑ ได้ 

๕. คุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
 ๕.๑ เป็นข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการกรมทางหลวง และต้องมี
ต าแหน่งสูงสุดไม่เกินต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง และมีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า
หรือพนักงานราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ๕.๒ เป็นผู้ที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันที่ ๓0 กันยายน 2563  
โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
 - กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มต้นนับระยะเวลาปฏิบัติราชการ
ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่ 

  - การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับระยะเวลาปฏิบัติราชการปกติ 
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 ๕.๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
 ๕.๔ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการ
ด าเนินคดีอาญาในศาล 
 ๕.๕ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 ๕.๖ ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลารับ
ราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน ในกรณีผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ในระดับกรมฯ มาแล้วแต่ยังไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ     
พลเรือนดีเด่นในระดับกรมฯ นั้น หน่วยงานสามารถเสนอชื่อบุคคลเดิม เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ในครั้ง
ต่อไปได ้
 ๕.๗ เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม       
 ๕.๘ เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 ๕.๙ เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผล 
สัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่าง
เด่นชัด 
 ๕.๑๐ เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึงผล     
การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี ้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นหาได้เชิงประจักษ์  
  - กรณีผลงานของลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสาร เพราะ
ลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ ให้พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

 ๖. วิธีการคัดเลือก 
 ๖.๑ ให้ผู้ที่มีคุณสมบัติสมควรได้รับการคัดเลือกจัดท าข้อมูลตามแบบประวัติ (แบบ ๒) ดังนี้ 
 (1) พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม  
 (2) ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม (จ านวน 
1 – 2 ผลงาน ความยาวไม่เกินเรื่องละ 1 หน้ากระดาษ A4) 
 (3) รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ 
 (4) ปณิธานความดีที่ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน  
 ๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการระดับผู้อ านวยการกอง/ส านัก/ส านักงาน หรือเทียบเท่าของผู้สมควร
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงาน โดยให้ค่าคะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมทั้งแสดง
ความคิดเห็นและลงนามในแบบประเมินส าหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น (แบบ ๓) ด้วย  
 6.3 คณะท างานคัดเลือกของหน่วยงานคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ
ดีเด่น ตามจ านวนที่ก าหนด 

 7. ขั้นตอนการคัดเลือก 
 7.1 ทุกหน่วยงานแต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกของหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่นในสังกัด ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และให้ทุกหน่วยงานประกาศ          
ผลการคัดเลือกให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งให้คณะท างานของหน่วยงานเสนอรายชื่อผู้ได้รับ     
การคัดเลือกเอกสารประกอบการพิจารณา และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องตามแบบ 2 แบบ 3 และแบบ 4        
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พร้อมรูปถ่ายของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติขาว  กรณีต้นสังกัดไม่มีเครื่องแบบปกติขาว         
ให้ถ่ายภาพในชุดสีกากี ขนาด 1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง น าเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ (ส่วนกลาง) โดยจัดส่ง
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก เอกสารประกอบการพิจารณา และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามข้อ 7.1 ให้กองการ
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ (ส่วนกลาง) 
 (2) หน่วยงานในภูมิภาค น าเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ (ภูมิภาค) ตามที่ก าหนดในข้อ 
3.2.2 และให้จัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก เอกสารประกอบการพิจารณา และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามข้อ 
7.1 ให้ส านักงานทางหลวงที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ ของแต่ละภาค 
 7.2 คณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ (ส่วนกลางและภูมิภาค) ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น  
    - ข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ า จ านวน 4 กลุ่ม ให้พิจารณาคัดเลือกกลุ่มละ 1 คน   
รวมทุกกลุ่มไม่เกินจ านวน 4 คน 
    - พนักงานราชการ ให้พิจารณาคัดเลือก จ านวน 1 คน 
 (2) ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่นในระดับ
ส่วนกลางและภูมิภาคตามที่ก าหนดให้ทราบโดยทั่วไป 
 (3) ให้ส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก เอกสารประกอบการพิจารณา และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ตามแบบ 2 แบบ 3 และแบบ 4 พร้อมรูปถ่ายของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติขาว ขนาด 1.5 นิ้ว 
จ านวน 3 รูป มาให้กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือจะได้น าเสนอคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
กรมทางหลวง 
 7.3 กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมสรุปข้อมูลของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าทั้งหมด ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ ของส่วนกลางและภูมิภาคเสนอ 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกฯ ต่อไป       
 7.4 คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง พิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) พิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อ เอกสาร หลักฐานต่างๆ และแบบคัดเลือกฯ ทั้งหมดของ    
ผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือกฯ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน ครองคน     
ครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเด่น คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน ปณิธานความ
ดีที่จะปฏิบัติต่อไป รวมทั้งผลงาน/นวัตกรรมหรือสิ่งที่ท าให้ภาคภูมิใจมากที่สุดในชีวิตการรับราชการ  
 (๒) สัมภาษณ์เพ่ิมเติม หรือวิธีอ่ืนตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนด เช่น ให้จัดท าข้อมูล
เพ่ือน าเสนอผลงานในรูปแบบ Power Point, vdo clip แนะน าตนเองเกี่ยวกับประวัติ และผลงานดีเด่นหรือ
สิ่งที่ท าให้ภาคภูมิใจมากที่สุดในชีวิตการรับราชการโดยสรุป ความยาวไม่เกิน 5 นาที 
                    (๓) พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น ดังนี้ 
  - ข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ า จ านวน 4 กลุ่ม  ให้พิจารณาคัดเลือกให้เหลือ  
กลุ่มละ ๓ คน  โดยคัดเลือกให้ได้ผู้ที่ได้รับรางวัลดีเด่น ๑ คน และชมเชย ๒ คนในแต่ละกลุ่ม หรือตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนดตามความเหมาะสม เพ่ือรับรางวัลเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมทางหลวง 
  - พนักงานราชการ พิจารณาคัดเลือกให้ได้ผู้ที่ได้รับรางวัลดีเด่น ๑ คน และชมเชย ๒ คน
หรือตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนดตามความเหมาะสม เพ่ือรับรางวัลเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น    
ของกรมทางหลวง   
  (4) คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง จะเสนอชื่อผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลดีเด่นของกรมทางหลวง เฉพาะข้าราชการและลูกจ้างประจ า ในกลุ่มที่ 1 - 4          
ให้กระทรวงศึกษาธิการตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

/7.5 กองการ... 
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 7.5 กองการเจ้าหน้าที่ จัดท าเอกสารหลักฐานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ดีเด่นของแต่ละกลุ่ม   
เสนออธิบดี ให้ความเห็นชอบ และเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดี เด่นของ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือด าเนินการต่อไป       

8. การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติคุณ   
  8.๑ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับมอบหมายจากปลัดส านักนายกรัฐมนตรีให้เป็นผู้ด าเนินการ

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้รับรางวัลเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และจัดพิธีมอบให้ในวันที่ ๑ เมษายนของทุกปี  ดังนี้ 
 (1) ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค า)  
 (2) ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 (3) บันทึกประวัติและผลงานในหนังสือที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 
 8.๒ กรมทางหลวง 
 (1) ข้าราชการและลูกจ้างประจ า  
 1) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทางหลวง โดยให้ได้รับ
รางวัล ดังนี้ 
    ๑. ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ (กูบทองค า) ในนามกรมทางหลวง 
 2. ได้รับเงินรางวัล 
 3. ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและอัตราค่าจ้างประจ าเป็นกรณีพิเศษ  
 2) ผู้ได้รับรางวัลชมเชย 
 1. ได้รับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณยกย่องชมเชยในนามกรมทางหลวง 
 2. ได้รับเงินรางวัล  
 (2) พนักงานราชการ 
                       1) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่นของกรมทางหลวง  
   1. ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ (กูบทองค า) ในนามกรมทางหลวง 

   2. ได้รับเงินรางวัล 
     2) ผู้ได้รับรางวัลชมเชย  
  1. ได้รับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณยกย่องชมเชยในนามกรมทางหลวง  
  2. ได้รับเงินรางวัล  
ส ำหรับรำงวัลที่ได้รับตำมข้อ 8.๒ ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ก ำหนดได้ตำมควำมเหมำะสม 

9. ก าหนดวันเวลาและสถานที่ การมอบรางวัล  กองการเจ้าหน้าที่จะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป 

-------------------------------------------------------------- 


