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1.  นโยบาย / 1 ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจ เห็นความส าคญัและก าหนดให้กิจกรรม 5 ส  
     การบริหาร เป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการท างาน
    จดัการ 2 ผูบ้ริหารน าผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส ท่ีผ่านมา  ทบทวนและปรับปรุง

ส่งผลให้มีการยกระดบัการด าเนินกิจกรรม 5 ส อยา่งต่อเน่ือง
3 ผูบ้ริหารแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมกิจกรรม 5 ส และผูป้ระสานงานกิจกรรม

5 ส ของหน่วยงานอยา่งเหมาะสม
คะแนนรวมเร่ืองที ่1

คิดเป็น 25% (25 คูณคะแนนทีไ่ด้หารด้วย 15) A

2.  แนวการปฏิบติั 4 มีการแบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบการด าเนินกิจกรรม 5 ส ภายในหน่วยงาน
อยา่งชดัเจน และมีแผนผงัการแบ่งพ้ืนท่ี

5 มีการบ ารุงรักษา / การท าความสะอาด ของอาคาร สถานท่ี พสัดุ ครุภณัฑ ์
และก าหนดวิธีการ /  มาตรการต่าง ๆ  อยา่งชดัเจน  เพ่ือให้มีการปฏิบติัอยา่ง
ทัว่ถึง

6 มีมาตรการประหยดัพลงังานภายในหน่วยงานอยา่งชดัเจน
7 ด าเนินการประชุมคณะท างานฯ / กลุ่มพ้ืนท่ียอ่ยเพ่ือปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง
8 รณรงค ์ประชาสมัพนัธ์ ส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินกิจกรรม 5 ส

อยา่งต่อเน่ือง เช่น บอร์ด แผ่นพบั กิจกรรมส่งเสริมต่าง ๆ  เป็นตน้
9 ก าหนดวตัถุประสงค ์กิจกรรม และผูรั้บผิดชอบในวนัท าความสะอาดใหญ่ 

(Big Cleaning Day) และมีการรายงานผล
10 ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส อยา่งต่อเน่ือง

และเป็นระบบ  
11 แจง้ผลการติดตามประเมินผลฯ  และขอ้เสนอแนะการปรับปรุง

แก่กลุ่มพ้ืนท่ียอ่ย เพ่ือน าไปวางแผนการปรับปรุงพ้ืนท่ีต่อไปได้
12 จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส 

คะแนนรวมเร่ืองที ่2
คิดเป็น 25% (25 คูณคะแนนทีไ่ด้หารด้วย 45) B

 วนัทีป่ระเมิน  ................................................

แบบประเมินผลกิจกรรม 5 ส กรมทางหลวง 

ปี ..........................   คร้ังที ่............... 

เร่ือง รายการประเมนิ

คะแนน

หมายเหตุ

หน่วยงาน.................................................................................................

เร่ิมใช้ ปี 2563
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3. สภาพพ้ืนท่ี
    ส านกังาน / 13 มีการใชง้านทุกพ้ืนท่ีอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
    โรงงาน / 14 ทุกพ้ืนท่ีมีแต่ส่ิงของท่ีจ  าเป็นตอ้งมีในสถานท่ีท างาน (เอกสาร  อุปกรณ์ -
    คลงัพสัดุ / การปฏิบติังาน  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ฯลฯ) อยา่งพอเพียง
   พ้ืนท่ีส่วนกลาง 15 ส่ิงของท่ีจ  าเป็นตอ้งมีอยูใ่นสภาพดี ไม่ช ารุด พร้อมใชง้านไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ
16 มีสญัลกัษณ์ / แผนผงัเพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการเปิด-ปิดระบบไฟฟ้า

ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมตามความจ าเป็น
17 อุปกรณ์อ านวยความสะดวกท่ีใชไ้ฟฟ้า เช่น  พดัลม เคร่ืองปรับอากาศ  

หลอดไฟฟ้า  ฯลฯ อยูใ่นสภาพปกติ สะอาด พร้อมใชง้าน

18 มีเคร่ืองดบัเพลิง / ถงัดบัเพลิง / อุปกรณ์ดบัเพลิง ติดตั้งในต าแหน่งท่ีสามารถ
ใชไ้ดท้นัทีและมีป้าย / รูปภาพ / ค าอธิบายวิธีการใชอ้ยา่งชดัเจน  รวมทั้งมีการ
ตรวจสอบให้พร้อมใชง้านและบนัทึกการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ

19 สภาพบนัได ทางหนีไฟ ไม่ช ารุด ไม่มีส่ิงกีดขวาง หรือถูกปิดตาย 

20 มีแสงสวา่งเพียงพอในการท างาน
21 ไม่มีเสียงดงัรบกวน ก่อความเดือดร้อน ร าคาญ
22 ไม่มีกล่ินสารเคมีหรือกล่ินไม่พึงประสงค์
23 ควบคุมไม่ให้มีปลวก หนู  ยงุ  แมลงวนั แมลงสาบในสถานท่ีท างาน
24 มีท่ีรองรับขยะเพียงพอ  มีฝาปิดมิดชิดและแยกประเภทขยะ พร้อมจดัการ

ขยะ / ของเสียอยา่งเหมาะสม 
25 ห้องน ้า  สุขภณัฑ ์ มีสภาพปกติ  สะอาด  พร้อมใชง้าน  มีการระบาย

อากาศและแสงสวา่งเพียงพอ 
คะแนนรวมเร่ืองที ่3

คิดเป็น 25% (25 คูณคะแนนทีไ่ด้หารด้วยคะแนน65) C

4.  ประสิทธิภาพ 26 ท างานร่วมกนัเป็นทีม  
การท างาน 27 ทุกกลุ่ม / ส่วน / ฝ่าย / งาน มีภารกิจ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบชดัเจน

เขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ทุกคนรับทราบ
28 หน่วยงานเขียนล าดบัขั้นตอนการปฏิบติังานไวช้ดัเจนและปฎิบติัตามขั้นตอน

ท่ีก าหนด โดยมีการปรับปรุงไม่ให้เกิดความซ ้าซอ้น หรือลดขั้นตอน เพ่ือให้
เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง ฯลฯ

29 น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการ / ขั้นตอนการท างาน
เพ่ือให้เกิดความถูกตอ้ง สะดวก รวดเร็ว ลดขอ้ผิดพลาด ลดความสูญเปล่า ฯลฯ

30 ผูรั้บบริการ (ภายในและภายนอก) มีความพึงพอใจในการให้บริการ
(การส ารวจ  เช่น ดา้นคุณภาพ  ดา้นความรวดเร็ว ฯลฯ) 

คะแนนรวมเร่ืองที ่4
คิดเป็น 25% (25 คูณคะแนนทีไ่ด้หารด้วย 25) D

คะแนนรวมทั้ง 4 เร่ือง (A+B+C+D)

พ้ืนท่ีและอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน

การป้องกนัอคัคีภยั

สภาพแวดลอ้มในการท างาน

เร่ือง รายการประเมนิ

คะแนน

หมายเหตุ
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          กรมทางหลวง ฉบบัเดิม (ปี 2553)

                                                                                (.......................................................................................) ลงช่ือตวับรรจง

                                                                                                                       ผู้รายงาน

                                                                     ลงช่ือ  ..................................................................................... ประธานคณะท างาน

                                                                               (.....................................................................................) ลงช่ือตวับรรจง

                                                                                             ผู้รับรองการรายงานของคณะท างาน
                                                                                    

จุดเด่น / ข้อเสนอแนะ ....................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ : ใหใ้ชแ้บบประเมินผลกิจกรรม 5 ส  กรมทางหลวง ฉบบัน้ีแทน แบบประเมินผลการด าเนินการกิจกรรม 5 ส

................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                      ลงช่ือ ......................................................................................... เลขานุการคณะท างาน
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