ชื่อหน่วยงาน.............................................................................
รายงานผลการใช้อำนาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓


(ปรับปรุง ณ วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒)
	ลำดับ
ที่
	เรื่องที่รับมอบอำนาจ
	กรณีเป็นอำนาจของหน่วยงาน
(ระบุจำนวนครั้งที่ใช้)
	กรณีเสนอ
ผู้บังคับบัญชา
ลำดับเหนือขึ้นไป  (ระบุจำนวนครั้งที่ใช้)
	ปัญหาอุปสรรคในการใช้อำนาจที่ได้รับมอบและความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

	
	มอบอำนาจการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ของลูกจ้างประจำ 
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๑๒/๒๕๔๘  สั่ง ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๘)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.
	
	
	

	
	มอบอำนาจในการลงนามการขอทำบัตรประจำตัวผู้ได้รับพระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชนและเหรียญราชการชายแดน 

(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๕/๒๕๕๒  สั่ง ณ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.
	
	
	

	
	มอบอำนาจการสั่งการให้ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๖/๒๕๕๒  สั่ง ณ วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒)     

ผู้รับมอบอำนาจ  ผอ.สำนัก  ผอ.กอง  ผอ.ศูนย์  ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท. ผอ.ขทพ.  ผศอ.
	
	
	

	
	มอบอำนาจการอนุมัติให้ข้าราชการ ลูกจ้างและ                พนักงานราชการอยู่ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ 

(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๙/๒๕๕๒  สั่ง ณ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผอ.สำนัก  ผอ.กอง  ผบก.ทล  ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.  ผู้จัดการโครงการ  นายช่างโครงการ  ผศอ. ชม.ขท.  ชม.ขทพ.
	
	
	

	1. 
	มอบอำนาจการสั่งจ่ายเงินช่วยพิเศษ                   

(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๑๐/๒๕๕๒  สั่ง ณ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  
	
	
	

	2. 
	มอบอำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคคล
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๑๒/๒๕๕๒  สั่ง ณ วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๒)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.
	
	
	

	3. 
	มอบอำนาจการอนุมัติให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ อยู่ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ (เพิ่มเติม)
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๑๔/๒๕๕๒  สั่ง ณ วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๒)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผศน.
	
	
	

	4. 
	มอบอำนาจการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๑/๒๕๕๓  สั่ง ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผอ.สำนัก  ผอ.กอง  ผอ.ศูนย์                ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.
	
	
	

	5. 
	มอบอำนาจการลงนามในแบบคำขอรับบำเหน็จบำนาญ
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๔/๒๕๕๓  สั่ง ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.    
	
	
	

	6. 
	มอบอำนาจการลงนามในหนังสือรับรองเพื่อขอรับบำนาญพิเศษและบำเหน็จพิเศษ             
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๖/๒๕๕๓  สั่ง ณ วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผอ.สำนัก  ผอ.กอง  ผอ.ศูนย์                ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.    
	
	
	

	7. 
	มอบอำนาจให้สั่งการ
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๙/๒๕๕๓  สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๓)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผอท.  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.
	
	
	

	8. 
	มอบหมายการลงนามในหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดิน/อาคาร   สิ่งปลูกสร้างกรมทางหลวง
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๖/๒๕๕๔  สั่ง ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๔)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.
	
	
	

	9. 
	มอบอำนาจการสั่งการเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของ              ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (เงินนอกงบประมาณ)
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๕/๒๕๕๕  สั่ง ณ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๕) 

ผู้รับมอบอำนาจ  ผอท.  ผสก.  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.
	
	
	

	10. 
	มอบหมายให้ลงนามในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัว                ผู้รับบำเหน็จตกทอด 
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๗/๒๕๕๕  สั่ง ณ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕)
ผู้รับมอบอำนาจ  รองอธิบดี  วิศวกรใหญ่  ผอ.สำนัก       ผอ.กอง  ผศน.  ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ. หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกเบี้ยหวัดบำนาญ  หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกบำเหน็จรายเดือนหรือ
บำเหน็จพิเศษรายเดือน
	
	
	

	11. 
	มอบอำนาจการอนุมัติจ่ายเงินมรดก 
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๑๐/๒๕๕๕  สั่ง ณ วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๕)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.    
	
	
	

	12. 
	มอบอำนาจการลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๑๑/๒๕๕๕  สั่ง ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผอ.สำนัก  ผอ.ศูนย์  ลนก.  ผอ.กอง   ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.

	
	
	

	13. 
	มอบอำนาจให้รองอธิบดีฝ่ายบริหารปฏิบัติราชการแทนอธิบดี

(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๖/๒๕๕๖  สั่ง ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.
	
	
	

	14. 
	มอบอำนาจการลงนามในหนังสืออนุญาตให้                  ข้าราชการพลเรือนสามัญสมัครสอบแข่งขันและสอบคัดเลือก

(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๔/๒๕๕๗  สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.
	
	
	

	15. 
	มอบอำนาจการสั่งการเกี่ยวกับลูกจ้าง
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๓.๘/๖/๒๕๕๘  สั่ง ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.  ผอ.สำนัก  ผศน.  ลนก.  ผอ.กอง  ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส. ผู้จัดการโครงการ  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.  นายช่างโครงการ  ชม.ขท.  ชม.ขทพ.
	
	
	

	16. 
	มอบอำนาจการพิจารณา การอนุญาต และการอนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคล
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๖๘/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙) ประกอบด้วยการมอบอำนาจตามข้อ ๒๐.๑ – ๒๐.๗

	
	๒๐.๑ มอบอำนาจการพิจารณาสั่งการให้ข้าราชการ รักษาราชการแทน รักษาการในตำแหน่ง หรือไปปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราว 

ผู้รับมอบอำนาจ  รองอธิบดี  วิศวกรใหญ่  ผอ.สำนัก  ผศน.  ผอ.กอง  ลนก.  ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.
	
	
	

	
	๒๐.๒ มอบอำนาจการพิจารณาสั่งการให้ข้าราชการ    ไปปฏิบัติราชการ กรณีการยืมตัว
ผู้รับมอบอำนาจ  รองอธิบดี  วิศวกรใหญ่
	
	
	

	
	๒๐.๓ มอบอำนาจการพิจารณาเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.
	
	
	

	
	๒๐.๔ มอบอำนาจการพิจารณาอนุมัติและลงนามในคำสั่งการสั่งย้ายข้าราชการ 

ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.  ผสท.๑ – ๒  ผสส.  ผส.ทล.   
	ยกเลิกโดยคำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๓๙/๒๕๖๑                                  สั่ง ณ วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑

	
	๒๐.๕ มอบอำนาจการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานและลงนามในคำสั่งมอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ผู้รับมอบอำนาจ  ผส.ทล.  ผอ.สำนัก  ผศน.  ผอ.กอง  ลนก.  ผอ.สำนักงาน
	
	
	

	
	๒๐.๖ มอบอำนาจการอนุญาตการลาป่วย ลากิจส่วนตัว            ลาคลอดบุตร ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร และ         ลาพักผ่อนการอนุมัติเดินทางไปราชการ และการพิจารณา    สั่งการให้ข้าราชการรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง
ผู้รับมอบอำนาจ  รองอธิบดี  วิศวกรใหญ่  ผอ.สำนัก  ผศน.ผอ.กอง  ลนก.  ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.  ผศอ.  ชม.ขท.  ชม.ขทพ.
	
	
	

	
	๒๐.๗ มอบอำนาจการอนุญาตให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการไปต่างประเทศ
ผู้รับมอบอำนาจ  รองอธิบดี  วิศวกรใหญ่  ผอ.สำนัก  ผศน.  ผอ.กอง  ลนก.  ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.
	
	
	

	17. 
	มอบอำนาจการลงนามในบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๓๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๐)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.  ผส.ทล.  ผสท.๒  ผสส.
	
	
	

	18. 
	มอบอำนาจการให้ข้าราชการลงนามในหนังสือแทนอธิบดี
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๓๗/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๐)
ผู้รับมอบอำนาจ  รองอธิบดี  วิศวกรใหญ่  ผอ.สำนัก  ผศน.  ลนก.  ผอ.กอง  ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.
	
	
	

	19. 
	มอบอำนาจเกี่ยวกับพนักงานเงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง และพนักงานทุนหมุนเวียน สำนักเครื่องกลและสื่อสาร
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๗๒/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.  ผอท.  ผสก.
	
	
	

	20. 
	มอบอำนาจเกี่ยวกับการลาออกจากการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๒๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.  ผส.ทล.  ผสท.๒  ผสส.
	
	
	

	21. 
	มอบอำนาจเกี่ยวกับพนักงานเงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง สำนักงานควบคุมน้ำหนักยานพาหนะ
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๒๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผอ.คน.  

	
	
	

	22. 
	มอบอำนาจการให้ข้าราชการลงนามในหนังสือแทนอธิบดี (เพิ่มเติม)
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๓๗/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๑)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผอง.  ผส.ทล.  ผอ.ขท.  ผศ.สท.  ผศ.สส.
	
	
	

	23. 
	มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างประจำเงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง สังกัดกองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทุนหมุนเวียน สังกัดสำนักเครื่องกลและสื่อสาร
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๓๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่  ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๑)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.  ผอท.  ผสก.  
	
	
	

	24. 
	มอบอำนาจการพิจารณาอนุมัติและลงนามในคำสั่งย้ายข้าราชการ
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๓๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑)
ผู้รับมอบอำนาจ  รทบ.
	
	
	

	25. 
	มอบอำนาจเกี่ยวกับพนักงานเงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง       และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเงินทุนค่าธรรมเนียมผ่านทาง สังกัดกองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง และลูกจ้างชั่วคราว  รายเดือนทุนหมุนเวียน สังกัดสำนักเครื่องกลและสื่อสาร (เพิ่มเติม)
(คำสั่งกรมฯ ที่ จ.๒.๓/๖๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผส.ทล.  ผอ.ขท.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขทพ.
	
	
	

	26. 
	มอบอำนาจการลงนามในแบบฟอร์มกรณีที่ผู้ประกันตนประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการทำงาน ให้ราชการตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(คำสั่งกรมฯ จ.๒.๓/๒๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๒)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผอ.สำนัก  ผศน.  ลนก.  ผอ.กอง        ผอ.สำนักงาน  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.  ผู้จัดการโครงการ  นายช่างโครงการ  ชม.ขท.  ชม.ขทพ.
	
	
	

	27. 
	มอบอำนาจการลงนามในแบบฟอร์มกรณีที่ผู้ประกันตนประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการทำงาน  ให้ราชการตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เพิ่มเติม)
(คำสั่งกรมฯ จ.๒.๓/๓๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒)
ผู้รับมอบอำนาจ  ผส.ทล.  ผศ.สท.  ผศ.สส.  ผอ.ขท.  ผอ.ขทพ.  
	
	
	


หมายเหตุ  กรุณาศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการรายงานผลในหน้าถัดไป

[image: image1]

หน่วยงานสามารถรายงานผลฯ ได้ ๒ ช่องทาง (ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง) ดังนี้
1. ส่งข้อมูลรายงานเป็นไฟล์ MS Word ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : hrm2doh@gmail.com                            โดยให้ดาวน์โหลดแบบรายงานฯ ที่เว็บไซต์กรมทางหลวง (www.doh.go.th) 






2. ส่งรายงานโดยกรอกข้อมูลผ่านทางระบบออนไลน์ที่ Link : https://forms.gle/L1fyNspnBUjMaYaf6 
หรือ QR Code ด้านล่างนี้
[image: image2.jpg]




ทั้งนี้ เมื่อหน่วยงานดำเนินการในข้อ ๑ หรือ ๒ แล้ว ขอให้จัดทำบันทึกแจ้งกองการเจ้าหน้าที่ทราบด้วย

เอกสารแนบ





คำอธิบายการรายงานผลการใช้อำนาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓	





แถบเมนูด้านซ้าย





รัฐและเอกชน





บริหารงานภาครัฐ





การบริหารทรัพยากรบุคคล





รายงานการใช้อำนาจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล





แบบรายงาน ปี ๒๕๖๓





กรณีมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม


กรุณาติดต่อนางสาวปิยะนาถ  หลำแสงกุล หมายเลขโทรศัพท์ภายใน ๒๕๑๑๘












๖

