
ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผลกจิกรรม 5 ส กรมทำงหลวง  
 

กำรประเมินผลกจิกรรม 5 ส 
 คณะกรรมการส่งเสริมและประเมินผลกิจกรรม 5 ส  กรมทางหลวง  ก าหนดใหมี้การประเมินผล
กิจกรรม 5 ส  โดยใชแ้บบประเมินผลกิจกรรม 5 ส กรมทางหลวง เป็นเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผล                             
มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
1.   แบบประเมินฯ ประกอบด้วย  4  เร่ือง  จ านวน 30 ขอ้ยอ่ย 
 เร่ืองท่ี 1   นโยบาย / การบริหารจดัการ  ขอ้ยอ่ย  3 ขอ้ (25%) 
 เร่ืองท่ี 2   แนวการปฏิบติั    ขอ้ยอ่ย  9 ขอ้ (25%) 
 เร่ืองท่ี 3   สภาพพื้นท่ีส านกังาน / โรงงาน /   ขอ้ยอ่ย 13 ขอ้   (25%) 

คลงัพสัดุ / พื้นท่ีส่วนกลาง       
 เร่ืองท่ี 4   ประสิทธิภาพการท างาน   ขอ้ยอ่ย  5 ขอ้    (25%) 
 

2.   หลกัเกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 
ควำมหมำย 

% คะแนน 

0% 0 ไม่มี / ไม่มีการด าเนินการ /ไม่เหมาะสม 
20% 1 มีการด าเนินการนอ้ยท่ีสุด / เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
40% 2 มีการด าเนินการบา้ง แต่ไม่ถึงคร่ึงหน่ึงของพื้นท่ี / เหมาะสมนอ้ย 
60% 3 มีการด าเนินการคร่ึงหน่ึงของพื้นท่ี / เหมาะสมปานกลาง 
80% 4 มีการด าเนินการเกือบทุกพื้นท่ี แต่ยงัไม่ครบทั้งหมด / เหมาะสมมาก 

100% 5 มีการด าเนินการครบถว้น / ทุกพื้นท่ี / เหมาะสมมากท่ีสุด (เป็นตวัอยา่งได)้ 
 

3.  วิธีกำรให้คะแนน 
 คณะท างานฯ พิจารณาใหค้ะแนนขอ้ยอ่ย ตามหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีก าหนดไว ้ 
     โดยใหน้ ้าหนกัคะแนนของแต่ละเร่ือง  เป็น 25 % แลว้รวมคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละเร่ือง รวมทั้งหมด 4 เร่ือง                  
      เป็นคะแนนเตม็ 100% 
 

4.  วิธีกำรคิดคะแนน 
3.1   การคิดคะแนนเร่ืองท่ี 1  นโยบาย / การบริหารจดัการ 25% 

        ในเร่ืองน้ี มีขอ้ยอ่ย 3 ขอ้ คะแนนเตม็ (5x3) เท่ากบั 15 คะแนน  เท่ากบั 25% 
 

        วิธีคิด             25 x คะแนนท่ีได ้ 
 

        ตัวอย่าง     สมมติหน่วยงานได ้10 คะแนน 
     วิธีคิด       25 x 10    =   250   =  16.67% 
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3.2   การคิดคะแนนเร่ืองท่ี 2  แนวการปฏิบติั   25% 

        ในเร่ืองน้ี มีขอ้ยอ่ย 9 ขอ้ คะแนนเตม็ (5x9) เท่ากบั 45 คะแนน  เท่ากบั 25% 
 

        วิธีคิด             25 x คะแนนท่ีได ้ 
 

        ตัวอย่าง     สมมติหน่วยงานได ้35 คะแนน 
     วิธีคิด       25 x 35    =  875   =  19.44% 
 

3.3   การคิดคะแนนเร่ืองท่ี 3   สภาพพื้นท่ีส านกังาน / โรงงาน / คลงัพสัดุ / พื้นท่ีส่วนกลาง  25% 
        ในเร่ืองน้ี มีขอ้ยอ่ย 13 ขอ้  คะแนนเตม็ (5x13) เท่ากบั 65 คะแนน  เท่ากบั 25%     

        วิธีคิด     25 x คะแนนท่ีได ้
 

                     ตัวอย่าง           สมมติหน่วยงานได ้57 คะแนน  
    วิธีคิด         25 x 57    =  1,425    =  21.92% 
      
 

3.4   การคิดคะแนนเร่ืองท่ี 4  ประสิทธิภาพการท างาน   25% 
        ในเร่ืองน้ี มีขอ้ยอ่ย 5 ขอ้ คะแนนเตม็ (5x5) เท่ากบั 25 คะแนน  เท่ากบั 25% 
 

        วิธีคิด             25 x คะแนนท่ีได ้ 
 

        ตัวอย่าง     สมมติหน่วยงานได ้20 คะแนน 
     วิธีคิด       25 x 20    =   500   =  20% 
 

จุดเด่น / ข้อเสนอแนะ  ท้ำยแบบประเมินฯ   
ขอใหค้ณะท างานประเมินผลกิจกรรม 5 ส  สรุปผลการประเมินผลกิจกรรม 5 ส โดยแจง้ใหห้น่วยงานทราบ

จุดเด่นและขอ้เสนอแนะ  เพื่อเป็นขอ้มูล / ส่งเสริมให้หน่วยงานพฒันาการด าเนินกิจกรรม 5 ส ใหเ้กิดประสิทธิภาพ
และลดความสูญเปล่าต่อไป  
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